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Настоящее Положение определяет статус, права, обязанности, порядок избрания, досрочного прекращения полномочий  и ответственность Генерального директора Открытого акционерного общества «Завод им. В.А.Дегтярёва» (далее именуемого - Общество).

Положение разработано на основе действующего законодательства и Устава Общества.

1. Статус Генерального директора.

1.1. Генеральный директор  является единоличным исполнительным органом Общества, совместно с Правлением, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества.

1.2. Генеральный директор является Председателем Правления Общества. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества. 

Генеральный директор не может быть одновременно членом Ревизионной комиссии Общества.

1.3. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, должностей в органах  управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

1.4. С Генеральным директором заключается трудовой договор сроком на 5 (пять) лет, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размер оплаты его услуг. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества. На отношения между Генеральным директором и Обществом действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.95 г.

1.5. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и другими внутренними документами Общества, утверждаемыми Общим собранием и Советом директоров Общества.

1.6. По решению Общего собрания акционеров, полномочия Генерального директора Общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Решение о передаче полномочий Генерального директора Общества управляющей организации или управляющему принимается Общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Общества.

2. Права и обязанности Генерального директора Общества.

2.1. Права и обязанности Генерального директора Общества определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и трудовым договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом.

2.2. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Общества.

2.3. Генеральный директор Общества организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

2.4. Кроме того, Генеральный директор Общества обязан:

2.4.1. Добросовестно и в интересах Общества выполнять должностные обязанности, предусмотренные законодательством, Уставом Общества, иными локальными нормативными актами Общества и заключенным с ним трудовым договором.

2.4.2.  Эффективно осуществлять оперативное руководство финансовой и хозяйственной деятельностью Общества.

2.4.3. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества, выполнение работниками Общества требований локальных нормативных актов, регулирующих деятельность Общества.

2.4.4. Генеральный директор обязан доводить до сведения Совета директоров Общества информацию:

· о юридических лицах, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

·  о юридических лицах, в органах управления которых он занимает должности;

· об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в которых он может быть признан заинтересованным лицом;

· о юридических лицах, в которых члены его семьи или близкие родственники (родители, полнородные и неполнородные братья и сестры) владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев) или занимают должности в органах управления.

2.5. Для выполнения  возложенных на него обязанностей Генеральный директор вправе:

2.5.1. Представлять интересы Общества в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и управления всех уровней.

2.5.2. Действовать без доверенности от имени Общества.

2.5.3. Назначать лицо, исполняющее обязанности Генерального директора, в случае его временного отсутствия (отпуск, болезнь, командировка и т.д.).

2.5.4. Совершать сделки от имени Общества в пределах своих полномочий, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Общества.

2.5.5. Открывать счета в банках, распоряжаться денежными средствами и имуществом Общества в пределах своих полномочий, установленных действующим законодательством и Уставом Общества, выдавать доверенности.

2.5.6. Издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

2.5.7. Устанавливать перечень сведений, составляющих коммерческую тайну.

2.5.8. Утверждать штатное расписание, принимать на работу, переводить, перемещать и увольнять работников Общества, применять по отношению к ним поощрения и дисциплинарные взыскания, привлекать к материальной ответственности работников Общества.

2.5.9. Принимать решения о предъявлении от имени Общества претензий, исков к юридическим и физическим лицам.

2.5.10. В соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества определять систему, формы и размер оплаты труда и материального поощрения работников Общества.

2.5.11. Делегировать свои полномочия другим работникам Общества в порядке и с ограничениями, установленными законодательством РФ, Уставом и другими локальными нормативными актами Общества.

2.5.12. Налагать вето на решения Правления с последующим обязательным вынесением вопроса на рассмотрение Совета директоров Общества;

2.5.13. В пределах своей компетенции принимать решения по иным вопросам оперативного руководства текущей деятельностью Общества, необходимым для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы.

2.6. Лицо, на которое возложены обязанности Генерального директора в случае временного отсутствия последнего, действует в пределах предоставленных ему соответствующим Приказом полномочий. 

3. Срок полномочий и порядок избрания Генерального директора.

3.1. Генеральный директор избирается Общим собранием акционеров сроком на 5 (пять) лет. Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента избрания его годовым Общим собранием акционеров Общества  до момента избрания нового Генерального директора годовым Общим собранием акционеров в год, когда истекают полномочия действующего Генерального директора.

3.2. Генеральный директор Общества вступает в должность на следующий день с момента оглашения решения о его избрании на Общем собрании акционеров, в ходе которого проводилось голосование, либо, если решение не оглашалось, с момента составления протокола об итогах голосования.

В случае, если Генеральный директор был избран внеочередным Общим собранием акционеров, срок его полномочий исчисляется с момента избрания до момента избрания нового Генерального директора на пятом по счету (после избрания действующего Генерального директора) годовом Общем собрании акционеров Общества.

В случае, если новый Генеральный директор не был избран в связи с отсутствием кворума для проведения годового Общего собрания акционеров, полномочия действующего Генерального директора пролонгируются до момента проведения повторного годового Общего собрания акционеров.

В случае если новый Генеральный директор Общества не был избран по следующим причинам:

· отсутствие кворума на повторном годовом Общем собрании акционеров;

· ни один кандидат не набрал требуемого для избрания количества голосов, то Совет директоров Общества обязан в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней принять решение о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора Общества и о проведении внеочередного Общего собрания акционеров Общества с включением в него вопроса об избрании Генерального директора Общества. Совет директоров может установить срок  для  внесения  предложений о выдвижении кандидатов на должность Генерального директора. Вносить указанные предложения может любой акционер (акционеры), владеющий (владеющие в совокупности)  не менее чем 2 (двумя) процентами голосующих  акций Общества.

3.3. Генеральным директором может быть как акционер, так и любое лицо, выдвинутое на эту должность в порядке и сроки, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.

3.4. Кандидат на должность Генерального директора должен иметь высшее образование и стаж руководящей работы по профилю Общества не менее 5 (пяти) лет.

Совет директоров Общества включает кандидата на должность Генерального директора в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора при условии получения от лиц, выдвинувших кандидата на должность Генерального директора Общества, в сроки, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества, следующих документов и информации по кандидату:

- фамилия, имя и отчество и данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ);

- дата рождения;

- сведения об образовании, (наименование образовательного учреждения, дату окончания, специальность);

- место работы и должности за последние 5 лет;

- письменное согласие кандидата на избрание на должность Генерального директора Общества;

- адрес, по которому можно связаться с кандидатом.

В письменном согласии на избрание Генеральным директором Общества кандидат обязан указать информацию, предусмотренную п. 2.4.4. настоящего Положения, а также на наличие или отсутствие обстоятельств, препятствующих в соответствии законодательством Российской Федерации о государственной тайне получению им допуска к государственной тайне.

3.5. Лицо, избранное на должность Генерального директора, может быть переизбрано неограниченное число раз.

3.6. При голосовании по выборам Генерального директора участник общего собрания акционеров полностью отдает находящееся в его распоряжении количество голосов только за одного из кандидатов или имеет право проголосовать против всех кандидатов.

3.7. Избранным на пост Генерального директора считается кандидат, набравший большее относительно других кандидатов количество голосов. Если в бюллетень для голосования внесен только один кандидат, то он считается избранным, если за его кандидатуру подано более 50% голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании.

4. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора.

4.1. Общее собрание акционеров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества.

Решение Общего собрания акционеров является основанием для досрочного расторжения трудового договора, заключенного с Генеральным директором. Трудовой договор в данном случае прекращается на основании п.2 статьи 278 Трудового кодекса РФ.

4.2. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, трудовой договор с Генеральным директором может быть прекращен:

1) в связи с отстранением от должности руководителя организации – должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

2) по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.

4.3. Генеральный директор Общества имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

Письменной формой предупреждения работодателя является заявление о досрочном расторжении трудового договора, которое должно быть передано Генеральным директором Общему собранию акционеров Общества через Совет директоров Общества.

4.4. Совет директоров Общества имеет право принять решение о приостановлении полномочий Генерального директора Общества. Одновременно с указанным  решением Совет директоров обязан принять решение о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора и о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и об избрании нового Генерального директора.

Основаниями для принятия решения о приостановлении полномочий Генерального директора в данном случае, в частности, является:

· нарушение Генеральным директором Общества Устава Общества, условий заключенного с ним трудового договора, настоящего Положения;

· установленные актами судебных органов факты виновного причинения Генеральным директором убытков Обществу;

· несогласие Совета директоров Общества с методами и способами осуществляемого Генеральным директором руководства текущей деятельностью Общества.

4.5. В случае если Генеральный директор Общества не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества вправе принять решение о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора и о проведении внеочередного Общего собрания акционеров Общества для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и об избрании нового Генерального директора Общества.

4.6. Временно исполняющий обязанности Генерального директора, назначенный по Решению Совета директоров Общества, осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции Генерального директора.

5. Ответственность Генерального директора.

5.1. Генеральный директор Общества, а также исполняющий обязанности Генерального директора при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

5.2. Генеральный директор, а также исполняющий обязанности Генерального директора несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

Генеральный директор, а также временно исполняющий обязанности Генерального директора несут ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Общества, предусмотренный главой XI.1 Федерального закона «Об акционерных обществах».

5.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора, а также исполняющего обязанности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

5.4. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1% размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору, исполняющему обязанности Генерального директора о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном абзацем первым п.5.2. настоящего Положения.

Общество или акционер (акционеры) вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору, к исполняющему обязанности Генерального директора о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 5.2. настоящего Положения.

6. Заключительные положения.

6.1. Положение о Генеральном директоре утверждается Общим собранием акционеров Общества.

6.2. С момента утверждения настоящего Положения утрачивает силу все ранее принятые в Обществе решения и документы, противоречащие настоящему Положению.

6.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием акционеров Общества.

6.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи  настоящего Положения вступают с ним в противоречие, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Положение Генеральный директор руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.

