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Настоящее Положение определяет статус, состав, компетенцию Правления Открытого акционерного общества «Завод им. В.А.Дегтярева» (именуемого в дальнейшем «Общество»), порядок его образования и досрочного прекращения полномочий членов Правления, сроки и порядок проведения его заседаний, а также порядок принятия решений.

1. Статус Правления.

1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, действующим на основании Устава Общества и настоящего Положения. Правление под руководством его Председателя осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в рамках компетенции, определенной Уставом Общества и настоящим Положением.
1.2. В своей деятельности Правление руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и другими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Правления, утверждаемыми Общим собранием и Советом директоров Общества.
1.3. Члены Правления Общества не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Общества.
1.4. Правление действует в интересах Общества и в своей деятельности подотчетно Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

2. Состав Правления, порядок его образования и

досрочного прекращения полномочий членов Правления.
2.1. Председателем Правления Общества является Генеральный директор Общества.
2.2. Правление образуется ежегодно вновь избранным составом Совета директоров.

Кандидатуры членов Правления на рассмотрение Совета директоров вносит Генеральный директор Общества. В случае отклонения Советом директоров кандидатур, предложенных Генеральным директором, Совет директоров вправе избрать в Правление кандидатов, предложенных членом (членами) Совета директоров Общества.

Кандидат считается избранным, если за него проголосовало большинство членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседании Совета директоров или выразивших свое мнение письменно.
2.3. Члены Правления не могут работать на условиях совместительства в органах управления других организаций без согласия Совета директоров Общества.
2.4. С каждым членом Правления Общества заключается срочный трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору), в котором определяются его права, обязанности, условия оплаты труда.

Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) подписывается от имени Общества Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров.

Условия трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) определяются Советом директоров Общества или лицом, подписывающим трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору).

Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Правления либо отдельных его членов и расторгнуть заключенные с ними трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовому договору). Данное положение является обязательным условием трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), заключаемых Обществом с членами Правления.

Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с занимаемой в Обществе штатной должности.

Увольнение лица с занимаемой в Обществе штатной должности не является основанием для прекращения полномочий указанного лица как члена Правления.
2.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Правления, Генеральный директор вправе предложить для утверждения на ближайшем по срокам заседании Совета директоров кандидатуру нового члена Правления взамен выбывшего.

Полномочия вновь утвержденного члена Правления взамен выбывшего действуют до момента образования Советом директоров нового состава Правления Общества.

3. Компетенция Правления Общества.

3.1. Правление является постоянно действующим органом управления Общества, основной задачей которого является выработка и проведение политики обеспечения прибыльности и конкурентоспособности предприятия, его финансово-экономической устойчивости, обеспечения прав акционеров и социальных гарантий персонала Общества. Исполнение решений Правления осуществляет Председатель Правления или иное лицо, уполномоченное Правлением. 

3.2. К компетенции Правления относится принятие решений по следующим вопросам:


1) организация выполнения решений Общих собраний акционеров и Совета директоров;


2) утверждение организационной и управленческой структуры Общества;


3) утверждение положений о структурных подразделениях Общества;


4) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Общества;


5) одобрение коллективных договоров и соглашений;


6) одобрение стратегических планов развития Общества и представление их на утверждение Совета директоров Общества;


7) определение приоритетных направлений развития производства, внедрение новой техники и  технологий;


8) утверждение краткосрочных (до 3-х лет) и подготовка и представление для утверждения Советом директоров Общества долгосрочных планов и программ развития Общества и осуществление контроля за их исполнением;


9) утверждение бюджетов Общества (за исключением бюджета доходов и расходов на очередной финансовый год);


10) одобрение и представление для утверждения Советом директоров Общества бюджета доходов и расходов Общества на очередной финансовый год;


11) утверждение внутренних документов Общества (положений, правил), регламентирующих деятельность Общества;


12) рассмотрение отчетов о деятельности структурных подразделений Общества.

4. Права и обязанности членов Правления.

4.1. Права и обязанности членов Правления определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), заключаемым каждым из них с Обществом.

4.2. Члены Правления имеют право:


1) голосовать по всем вопросам повестки дня на заседаниях Правления;


2) представлять справки, делать заявления, вносить предложения по вопросам повестки дня заседания Правления;


3) вносить письменные предложения по формированию повестки дня заседания Правления;


4) требовать созыва заседания Правления;


5) приглашать отдельных лиц для участия в заседании Правления;


6) принимать участие в подготовке решений Правления Общества:


7) выражать в письменном виде свое несогласие с решениями Правления и доводить его до сведения Совета директоров Общества.


8) получать в полном объеме информацию о деятельности Общества, знакомиться с учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Общества;


4.3. Должностные лица и работники Общества обязаны по требованию члена Правления предоставить ему любую известную им информацию о деятельности Общества за исключением сведений, составляющих государственную тайну, при отсутствии у члена Правления соответствующего допуска.


В случае невозможности предоставить запрашиваемую членом Правления информацию должностное лицо или работник Общества обязаны немедленно дать мотивированный отказ в письменной форме в течение одного рабочего дня.


4.4. Члены Правления обязаны:

·  участвовать в заседаниях Правления Общества;

·  исполнять решения Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Общества, соблюдать требования Устава и внутренних документов Общества;

·  действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;

·  доводить в письменной форме до сведения Совета директоров Общества информацию:


а) о юридических лицах, в которых член Правления владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20-ю и более процентами голосующих акций (долей, паев);


б) о юридических лицах, в органах управления которых член Правления занимает должности;


в) об известных члену Правления совершаемых или предполагаемых сделках, в которых он может быть признан заинтересованным;

·  не разглашать информацию, содержащую служебную и коммерческую тайну Общества;


Члены Правления не могут действовать вопреки официальной позиции Правления, выраженной в принятых им решениях.

5. Председатель Правления Общества.


5.1. Работу Правления организует Председатель Правления Общества, которым по должности является Генеральный директор Общества.

5.2. Председатель Правления Общества:


1) вносит на рассмотрение Совета директоров Общества предложения о выдвижении кандидатов в Правление Общества.


2) созывает заседания Правления и определяет:

· дату, место и время проведения заседания Правления;

· повестку дня заседания. Председатель Правления обязан включить в повестку дня вопросы: 

· предложенные Советом директоров Общества;

· утвержденные решениями Правления Общества.

· докладчиков (содокладчиков) по каждому вопросу повестки дня;

· список лиц, приглашаемых для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседания Правления, при этом Председатель Правления обязан включить в него лиц, приглашенных на заседание Правления в порядке, предусмотренном п. 7.3.2. настоящего Положения;

· перечень информации (материалов), представляемой членам Правления при подготовке к заседанию Правления.


3) председательствует на заседаниях Правления;


4) подписывает протокол заседания Правления;


5) организует работу Правления и обеспечивает соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, настоящего Положения при осуществлении Правлением своей деятельности;


6) обращается в Совет директоров Общества с предложением о досрочном прекращении полномочий Правления либо отдельных его членов; 


7) налагает вето на решения Правления с последующим обязательным вынесением вопроса на рассмотрение Совета директоров Общества;


8) осуществляет иные действия, предусмотренные настоящим Положением.

6. Секретарь Правления Общества.


6.1. Секретарь Правления Общества обеспечивает его работу и осуществляет делопроизводство;

6.2. Секретарь Правления Общества утверждается Правлением Общества из числа работников аппарата управления Общества по предложению Председателя Правления.


С этим работником Общество заключает дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее права, обязанности и ответственность Секретаря Правления, в том числе за разглашение ставшей ему известной конфиденциальной информации о деятельности Общества. Условия дополнительного соглашения утверждаются Правлением Общества.


Секретарь Правления исполняет обязанности до утверждения нового Секретаря Правления.


Правление Общества вправе в любое время прекратить полномочия Секретаря Правления.


6.3. Секретарь Правления Общества обязан:

· вести и составлять протоколы заседаний Правления;

· вести учет и хранить входящую документацию и копии исходящей документации Правления;

· не позднее чем за два дня сообщать членам Правления о проведении заседаний Правления, а также предоставлять все необходимые материалы (обоснования, заключения) и проекты решений по вопросам повестки дня;

· хранить протоколы заседаний Правления;

· своевременно доводить до сведения членов Правления и исполнителей решения, принятые Правлением;

· осуществлять контроль за своевременным выполнением решений Правления Общества;

· информировать Председателя Правления о случаях нарушения сроков представления материалов (обоснований, заключений) и проектов решений по вопросам повестки дня к заседаниям Правления Общества, а также о выполнении решений Правления.

7. Заседания Правления Общества.


7.1. Правление проводит заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
Календарный план проведения заседаний утверждается Правлением на одном из первых после избрания заседаний. Изменения в календарный план могут вноситься по решению Правления по мере необходимости.

7.2. Заседания Правления созываются Председателем Правления:

· в соответствии с календарным планом;

· по собственной инициативе;

· по инициативе члена Правления;

· по решению Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, Ревизионной комиссии, аудитора Общества.

7.3. Повестку дня заседания определяет Председатель Правления Общества.

7.3.1. Предложения членов Правления по вопросам повестки дня заседания Правления принимаются путем голосования членов Правления и отражаются в протоколе заседания.

7.3.2. Отдельные лица могут быть приглашены на заседания Правления по инициативе Председателя Правления или члена Правления. Если такое лицо приглашается на заседание Правления по инициативе члена Правления, то решение о его присутствии на заседании Правления может быть принято путем голосования членов Правления.
7.4. Заседания Правления проводятся путем совместного присутствия членов Правления (очная форма).

По решению Председателя Правления могут проводиться выездные заседания Правления Общества.
7.5. Заседания Правления ведет Председатель, а в случае его отсутствия – лицо, исполняющее обязанности Генерального директора Общества.
7.6. Кворум для проведения заседания Правления составляет половину от числа избранных членов Правления Общества. В случае если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Общества обязан принять решение об образовании нового состава Правления.

При проведении заседаний Правления решения по вопросам повестки дня принимаются простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании.

Председатель Правления выносит на голосование только те решения, по которым в ходе обсуждения между членами Правления возникли разногласия.

7.7. При решении вопросов каждый член Правления обладает одним голосом.

Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления, а также иным лицам, не допускается.
7.8. В случае несогласия с мнением Правления Председатель Правления  имеет право наложить  вето на решение по рассматриваемому вопросу. После этого, по представлению Председателя Правления спорный вопрос должен быть включен в повестку дня ближайшего заседания Совета директоров Общества, который принимает окончательное решение.
7.9. На заседании Правления Общества ведется протокол. Протокол заседания оформляется в срок до 3-х дней, подписывается Председателем и Секретарем Правления.

Протоколы заседания Правления должны быть доступны для ознакомления членам Совета директоров, Правления, Ревизионной комиссии, аудитору Общества и акционерам, имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Общества.

7.10. Принятые Правлением решения обязательны для исполнения должностными лицами Общества.
7.11. Решения, принятые Правлением, доводятся до сведения членов Правления и исполнителей путем направления им копий решений в срок не позднее 3 (трех) дней с момента подписания протокола заседания Правления.
7.12. С целью организации исполнения решений, принятых Правлением, Генеральным директором Общества могут издаваться приказы, а его заместителями – указания, содержащие поручения должностным лицам Общества.

Приказы и указания оформляются и доводятся до исполнителей в порядке и сроки, установленные стандартом предприятия «Порядок организации и ведения общего делопроизводства на предприятии».
7.13. Исполнители в установленные решениями Правления сроки предоставляют Секретарю Правления письменные отчеты о результатах исполнения решений Правления Общества. Секретарь Правления в разумные сроки знакомит с этими отчетами Председателя Правления Общества.

8. Ответственность членов Правления.

8.1. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
8.2. Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

Члены Правления несут ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций Общества, предусмотренный главой XI.1 Федерального закона «Об акционерных обществах». 
При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участие в голосовании.
8.3. При определении оснований и размера ответственности членов Правления Общества должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

8.4. В случае если ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Обществом, а в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 8.2. настоящего Положения, перед акционером, является солидарной.
8.5. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1% размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении причиненных Обществу убытков в случае, предусмотренном абзацем первым пункта 8.2. настоящего Положения.
Общество или акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 8.2. настоящего Положения.

8.6. В случае ненадлежащего исполнения членами Правления своих обязанностей по решению Председателя Правления Общества к ним могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные заключаемыми с ними трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовым договорам).

9. Заключительные положения.

9.1. Если в результате внесения изменений в законодательство РФ и Устав Общества отдельные пункты настоящего Положения вступят с ними в противоречие, эти пункты утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение, члены Правления должны руководствоваться законодательством РФ и Уставом Общества.
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