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I. Преамбула.

Настоящий годовой отчет составлен в соответствии с требованиями Федерального закона  от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах», Постановления ФКЦБ от 31.05.2002г. №17/пс «Об утверждении Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров», приказа ФСФР от 04.10.2011г. №11-46/пз-н «Об утверждении положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».

В годовом отчете представлена информация об Открытом акционерном обществе «Завод им. В.А.Дегтярева» (далее – ОАО «ЗиД», Общество), приоритетных направлениях деятельности Общества за отчетный период и перспективах его развития.
II. Краткая характеристика Общества.

1. Открытое акционерное общество «Завод им. В.А.Дегтярева» учреждено на основании Распоряжения председателя комитета по управлению государственным имуществом администрации Владимирской области в соответствии с Указом Президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» №721 от 01.07.1992 года.

2. Полное официальное наименование Общества – Открытое акционерное общество «Завод им. В.А.Дегтярева».
3. Сокращенное официальное наименование Общества – ОАО «ЗиД».

4. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: №134 от 07.05.1993 г.

5. Место  нахождения и почтовый адрес ОАО «ЗиД»: 

Российская Федерация, Владимирская область, г. Ковров, ул. Труда, 4, почтовый индекс 601900.

6. Основной вид деятельности Общества – производство оружия и боеприпасов (код ОКВЭД-29.60). Общество осуществляет также производство продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления, оказывает услуги промышленного характера и социального назначения и другие виды деятельности. 

7. Уставный капитал Общества составляет 1 748 414 580 руб., который разделен на 174 841 458 штук обыкновенных акций.

Дополнительного выпуска акций в 2011 году не производилось.

Номинальная стоимость одной акции – 10 рублей. 
Вид акций – обыкновенные именные.

В собственности ОАО «ЗиД» акций ОАО «ЗиД» нет, в собственности дочерних и зависимых обществ находится 1 201 штуки  номинальной стоимостью  12 010 руб.

8.     Общество на рынке ценных бумаг не участвует.

9. 
Реестродержателем общества является ЗАО «Индустрия-РЕЕСТР», г.Владимир. 
III. Положение Общества в отрасли.

Основными видами деятельности ОАО «ЗиД» являются:

· производство оружия и боеприпасов;

· производство товаров народного потребления (ТНП) и продукции гражданского назначения (мото- и почвообрабатывающая техника, фасовочно-упаковочные автоматы для АПК);

· инструментальное производство;

· металлургическое производство;

· деревообрабатывающее производство и др.

На все виды деятельности, требующие лицензирования, предприятием получены лицензии.

ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» является одним из ведущих машиностроительных предприятий оборонно-промышленного комплекса страны. Предприятие производит современную продукцию, которая востребована на международных рынках вооружений, выполняет работы по гособоронзаказу и межзаводской кооперации, выпускает гражданскую продукцию и ТНП. 

Основу портфеля  заказов ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» составляют противотанковые ракетные комплексы, переносные зенитно-ракетные комплексы и автоматизированные системы управления огнем. Кроме того, предприятие производит стрелково-пушечное вооружение, специальное оборудование, мото- и почвообрабатывающую технику, а также ряд других изделий. 

Главными стратегическими партнерами ОАО «ЗиД» являются: ФГУП «Рособоронэкспорт», ГУП «КБП» (г.Тула), ФГУП «КБМ» (г.Коломна) и ОАО ВНИИ «Сигнал» (г.Ковров).

Традиционными рынками для продукции ОАО «ЗиД» последние годы были страны Ближнего Востока и Северной Африки. В 2011 в связи с политическими событиями в этих странах позиции России в сфере экспорта вооружений оказались под угрозой. Для ведущих российских экспортеров встал вопрос об усилении позиций на рынках других регионов. По оценкам руководства ОАО «Ростехнологии», ОАО «Рособоронэкспорт и ФСВТС, наиболее перспективными являются страны Латинской Америки. Ожидается подписание крупных оружейных контрактов с Бразилией, Аргентиной, Чили, странами Латинской Америки, в частности, с Колумбией и Мексикой. По мнению руководства ОАО «Рособоронэкспорт», вероятно возобновление сотрудничества с одним из постоянных латиноамериканских партнеров – Венесуэлой.  
В настоящее время на рынке стран Латинской Америки продукция ОАО «ЗиД»  представлена противотанковыми и зенитными комплексами, которые регулярно экспонируются на латиноамериканских выставках вооружений. Дальнейшие усилия по продвижению российского оружия, предпринимаемые ОАО «Рособоронэкспорт» и ФСВТС, могут повлиять на рост объемов реализации предприятия в ближайшие годы. Данное увеличение  должно компенсировать реальные и потенциальные потери на рынках стран Ближнего Востока и Северной Африки.

В сфере формирования гособоронзаказа и государственной промышленной политики в целом,  в 2012 году и в последующие годы ожидаются значительные изменения, способные серьезно повлиять на финансово-экономическое положение предприятия. Планируется ввести госрегулирование цены, порядок антимонопольного контроля ценообразования в отрасли, четкое определение прав и обязанностей исполнителей заказа. 
Благодаря политике реформирования ОПК и увеличивающихся объемов финансирования оборонных отраслей, у ОАО «ЗиД» возникают как новые возможности, так и новые угрозы. Предприятие может получить прибыль, удовлетворяя растущий внутренний спрос на современное вооружение. Вместе с тем, есть риски возникновения потерь, связанных с разбалансированностью интересов Министерства обороны и оборонно-промышленного комплекса. 

IV. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности Общества.

Основные приоритетные направления деятельности Общества, связанные с основными видами деятельности:
· продуктово-маркетинговое развитие;
· снижение затрат и увеличение рентабельности;

· техническое переоснащение предприятия и внедрение современных технологий;

· рациональное использование основных промышленно-производственных фондов (ОППФ);

· оптимизация структуры предприятия;

· совершенствование работы с персоналом;

· повышение качества продукции и работ;

· реализация экологической политики;

· обеспечение режима и безопасности;

· совершенствование корпоративной культуры и социально-бытовой обеспеченности коллектива.

Совет директоров оценивает итоги развития по приоритетным направлениям его деятельности в целом в 2011 году как успешные. 

По направлению деятельности «продуктово-маркетинговое развитие» можно отметить следующие основные достижения:
· достигнут значительный рост профильного портфеля заказов. Среднегодовые темпы роста объема продаж по сравнению с 2010 годом составили 44,0%;
· достигнуто укрепление связей со стратегическими партнерами, позиций предприятия на традиционных рынках;

· совершенствовалась система товаропродвижения и сервисного обслуживания выпускаемой техники;

· осуществлялось развитие продуктового ряда в соответствии с потребностями заказчиков.

· рентабельность основной деятельности за 2011 год составила 45,3%, что выше уровня прошлого года на 9,0 пунктов;

По направлению деятельности «снижение затрат и увеличение рентабельности» можно отметить следующие основные достижения:

· продолжена работа по совершенствованию системы планирования, контроля и анализа бюджета доходов и расходов (БДР) и бюджета движения денежных средств (БДДС);

· внедрена новая система анализа эффективности инвестиционных проектов;

· активно проводилась работа ценового комитета и дебиторской комиссии;

· сформирован и реализован комплексный план мероприятий по сокращению затрат и повышению рентабельности по всем бизнес-направлениям.

По направлению деятельности «техническое переоснащение предприятия и внедрение современных технологий» можно отметить следующие основные достижения:

· продолжается работа по внедрению прогрессивных технологий, а также оптимизации использования станков с ЧПУ, технологической оснастки и инструмента;

· разработана и утверждена корпоративная программа «Развитие прогрессивных технологий» на 2012-2014 гг.;

· техническое перевооружение осуществлялось в соответствии с намеченными планами технического развития предприятия, включающими инвестиционные проекты, прошедшие предварительную техническую и экономическую экспертизу (введено нового оборудования и оргтехники на сумму 465,2 млн. руб.);

· осуществлена техническая подготовка производства на сумму 60,6 млн. руб.;

· проведены научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы по 19 темам на сумму  25,4 млн. руб. 

По направлению деятельности «рациональное использование ОППФ» можно отметить следующие основные достижения:

· достигнуто сокращение объемов незавершенного строительства;

· активно использовался механизм сдачи свободных площадей и оборудования в аренду;

· проведена работа по обеспечению малой механизацией строительно-ремонтных цехов;

· приобретено значительное количество контрольно-измерительных приборов с целью усиления контроля качества за выполняемыми работами и применяемыми материалами при выполнении капитального ремонта и реконструкции;

· достигнуто увеличение коэффициентов загрузки металлообрабатывающего оборудования и станков с ЧПУ и ОЦ на 5,0% и на 3,0% соответственно.

По направлению деятельности «совершенствование организации производства и оптимизация структуры предприятия» можно отметить следующие основные достижения:

· с целью совершенствования работы структурных подразделений на предприятии:

· в производстве №1 организована испытательная лаборатория на КИС;

· в производстве №2 создана группа программного обеспечения;

· в производстве №3 реорганизовано технологическое бюро в технологический отдел;

· в инструментальном производстве организован центральный склад инструментально-технологической оснастки (ЦСИТО);
· с целью совершенствования управления ресурсами предприятия на основе внедрения информационных технологий реализованы следующие мероприятия: 

· установлена программа АРМ руководителя для контроля за выполнением распорядительных документов по ОАО «ЗиД»;

· организована программная поддержка для формирования потребности в МКИ по статьям финансирования, получения сведений о финансовых средствах и данных о ценах на закупаемые материалы в КИС БААН;

· установлена программа АРМ специалиста по оперативному контролю затрат по элементам себестоимости;

· организована программная поддержка для реализации функции «Учет основных средств в КИС БААН» и своевременного ввода данных по «Объектам основных средств» и др.;

· с целью совершенствования управления незавершенным производством в промышленную эксплуатацию переведена задача «План производства»;
· продолжена оптимизация структуры производств, отделов и служб предприятия;

· осуществлено приведение фактической численности работающих к численности, рассчитанной в соответствии с нормативами численности и нормами управляемости;

· продолжено дальнейшее развитие конструктивных взаимоотношений с потенциальными партнерами в рамках создаваемых интегрированных структур ОПК.

По направлению деятельности «совершенствование работы с персоналом» можно отметить следующие основные достижения:
· с целью повышения квалификации, а также подготовки и переподготовки рабочих кадров прошел обучение 791 рабочий;

· проведена работа по выявлению и развитию профессиональных компетенций среди руководителей, специалистов и служащих согласно многоступенчатой программе профессионального становления;
· продолжена целенаправленная работа по оптимизации структуры персонала с учетом возрастного состава и категорий работающих;

· внедрено «Положение о стимулировании подготовки, трудоустройства и закрепления молодых специалистов в ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева».

По направлению деятельности «повышение качества продукции и работ» можно отметить следующие основные достижения:
· продолжалось совершенствование нормативной базы системы менеджмента качества (СМК);

· оптимизирован уровень технологически неизбежных потерь;

· проведена работа по разработке системы стандартов предприятия по охране труда и ее интеграции с СМК;

· введена в действие электронная база нормативно-технической документации «Кодекс»;

· доработано «Положение о премировании работников, получивших право работы на самоконтроле (без предъявления продукции БТК)».

По направлению деятельности «реализация экологической политики» можно отметить следующие основные достижения:
· оформлена «Инвестиционная программа по разработке проекта модернизации (реконструкции) очистных сооружений г. Коврова»;

· проработан вопрос по выбору подрядчика для проведения работ по оценке запасов подземных вод в части выполнения условий лицензии на право пользования недрами ОАО «ЗиД»;

· в департамент природопользования и охраны окружающей среды администрации Владимирской области представлены необходимые документы для вхождения в ФЦП «Развитие водохозяйственного комплекса РФ в 2012-2020гг.»;

· осуществлялся регулярный контроль качества питьевой и сточной воды, соблюдения нормативов ПДВ и ПДС.

По направлению деятельности «обеспечение режима и безопасности» можно отметить следующие основные достижения:
· проведен комплекс мероприятий
 по обеспечению сохранности сведений, составляющих государственную тайну, в процессе производственно-хозяйственной деятельности предприятия;

· проводилась постоянная работа по выявлению, предупреждению и пресечению экономических нарушений и режима секретности на предприятии;

· разработан и осуществлен комплекс мероприятий по обеспечению противопожарной и антитеррористической устойчивости предприятия;

· ОГОЧС введен в состав ОЧПО в качестве группы ГО и ЧС. ОЧПО переименован в отряд частной (собственной) пожарной охраны предприятия и чрезвычайных ситуаций (ОПОЧС);

· проводилась постоянная работа по защите работающего персонала  и территории предприятия от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

По направлению деятельности «совершенствование корпоративной культуры и социально-бытовой обеспеченности коллектива» можно отметить следующие основные достижения:

· проводится регулярный мониторинг соблюдения принципов «Кодекса корпоративной культуры», принятого на предприятии;

· в рамках социального пакета учреждениями социальной сферы работникам ОАО «ЗиД» предоставляются услуги: организуется медицинское обслуживание (здравпункты); льготное санаторно-курортное лечение (санаторий-профилакторий); бесплатные спортивно-оздоровительные услуги (СКиД); предоставление льготных путевок на отдых в детский лагерь и базу отдыха; организация культурного досуга (Дом культуры, парк);
· на предприятии проводилась пропаганда здорового образа жизни (2100 дегтяревцев участвовало в заводской спартакиаде по 15 видам спорта, по заводскому радио транслировалась производственная гимнастика).

В 2011 году коллектив ОАО «ЗиД»  в целом успешно справился с поставленными задачами. Были достигнуты целевые значения большинства основных экономических показателей деятельности предприятия. 
По результатам 2011 года:

- объемы производства товарной продукции остались на уровне 2010 года (рост на 1,0 %);
- структура выпуска товарной продукции изменилась в сторону увеличения доли спецпродукции с 93,5% в 2010 году до 93,8%. Сократилась доля товаров народного потребления с 3,2 % до 2,9%. Удельный вес гражданской продукции в структуре товарного выпуска не изменился (3,3%);

- выручка от реализации продукции, работ, услуг достигла 13,1 млрд. руб., что на 42,5% выше, чем   за 2010 год;

-среднесписочная численность работающих составила 10498 человек и увеличилась на 80  чел. или на 0,8%;

- средняя зарплата 1-го работающего за 2011 год увеличилась на 11,6% и составила 20 342  руб. при сохранении  выработки на 1-го работающего на уровне прошлого года.
Объемы потребления топливно-энергетических ресурсов в натуральном и стоимостном выражении за 2011 год приведены в таблице:













без НДС

	ТЭР
	Потребление.
	Оплачено, млн. руб.                   (без НДС)

	Электроэнергия, кВтч
	102 368 294
	302,5

	Природный газ, тыс.м3
	43 898 412
	151,9 

	Тепловая энергия, Гкал.
	3 575,0
	4,7

	Сжатый воздух, м3
	975 132
	0,6


Подводя итог работе Совета директоров, можно отметить, что за 2011 год на  заседаниях Совета директоров рассмотрены следующие вопросы:

1. О принятии рекомендаций в отношении полученного Обществом обязательного предложения.

2. О созыве годового Общего собрания акционеров Общества.

3. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках Общества.

4. Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков Общества по результатам финансового года.

5. Утверждение изменений в Положение о Совете директоров ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева».

6. Утверждение проектов решений, а также формы и текста бюллетеней для голосования по вопросам повестки дня годового Общего собрания акционеров, назначенного на 28.04.2011года.

7. О выборах Председателя и Заместителя Председателя Совета директоров ОАО «ЗиД», а также о назначении ответственного секретаря Совета директоров ОАО «ЗиД».

8. Утверждение состава Правления, заключение контрактов с членами Правления.

9. Подготовка к внеочередному Общему собранию акционеров Общества.

10. О созыве внеочередного Общего собрания акционеров Общества.

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности. Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все решения  Совета директоров публикуются Обществом на странице в сети Интернет, используемой Обществом для раскрытия информации: www.zid.ru  и доступны любому акционеру Общества.

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.
V. Перспективы развития Акционерного Общества.

Краткосрочные стратегические цели (2012-2013 гг.)

1. Планомерный рост объемов реализации, выработки, прибыльности бизнеса.
2. Сохранение и развитие производства гражданской продукции в продуктовом портфеле предприятия.
3. Вхождение в число 20 крупнейших предприятий ОПК по объему реализации продукции.
4. Повышение эффективности бизнеса за счет оптимизации структуры управления предприятием.
5. Улучшение финансовых показателей платежеспособности и ликвидности.
6. Реализация приоритетных корпоративных программ развития:

· «Развитие прогрессивных технологий» на 2012-2014гг.
·  «Энергосбережение и оптимизация энергосбережения» на 2012-2014гг.

·  «План антикризисных мероприятий».
7. Полномасштабное внедрение корпоративной информационной системы.
	Целевые показатели стратегии развития ОАО "Завод имени В.А. Дегтярева"                                на 2011-2015 гг.

	Целевой показатель
	годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	
	
	

	Объем продаж (с НДС), млн. руб.
	11 500
	12 500
	13 500
	14 500
	16 500

	Объем реализации (без НДС), млн. руб.
	9 650
	11 000
	12 100
	12 460
	14 200

	Объем выпуска товарной продукции (без НДС во внутренних ценах), млн. руб.
	8 270
	9 100
	10 000
	11 100
	12 800

	Выработка по реализации на одного работающего в год без НДС, тыс. руб.
	955
	1 100
	1 140
	1 265
	1 448

	Производительность труда на одного работающего в год по товарной продукции, тыс. руб.
	835
	928
	1 026
	1 150
	1 330

	Оборачиваемость оборотных средств, в днях
	130
	130
	129
	128
	127

	Чистая прибыль, млн. руб.
	750
	840
	940
	1 050
	1 200


VI. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

по акциям Акционерного Общества.

Отчетный период: по итогам  2010 года
Орган управления  эмитента, принявший решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Годовое общее собрание акционеров ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева».
Дата, на которую был составлен  список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 10.03.2011г.
Дата проведения и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате дивидендов: 28.04.2011г., протокол б/н от 04.05.2011г.

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию: 4,6 руб.
Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа): 804 270 706,8 руб.

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента: одной категории (типа): 797 376 439,62 руб.
Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:                 03 июля 2011 г.

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: денежные средства.


Объявленные дивиденды по акциям эмитента выплачены эмитентом не в полном объеме.

Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны в полном объеме реквизиты для перечисления начисленных дивидендов, возврат перечисленных дивидендов почтовыми переводами в связи с истечением срока хранения, отсутствием адресата по указанному адресу или в связи со смертью получателя.  
Отчетный период: за первый квартал  2011 года
Орган управления  эмитента, принявший решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Внеочередное общее собрание акционеров ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева».

Дата, на которую был составлен  список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 18.05.2011г.
Дата проведения и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате дивидендов: 29.06.2011г., протокол б/н от 29.06.2011г.


Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию: 3,56 руб.

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа): 622 435 590,48 руб.
Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа): 617 230 435,55 руб.
Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:                 28 августа 2011 г.
Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: денежные средства.

Объявленные дивиденды по акциям эмитента выплачены эмитентом не в полном объеме.
Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны в полном объеме реквизиты для перечисления начисленных дивидендов, возврат перечисленных дивидендов почтовыми переводами в связи с истечением срока хранения, отсутствием адресата по указанному адресу или в связи со смертью получателя.  
Отчетный период: за первое полугодие  2011 года

Орган управления  эмитента, принявший решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Внеочередное общее собрание акционеров ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева».

Дата, на которую был составлен  список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 25.08.2011г.

Дата проведения и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате дивидендов: 30.09.2011г., протокол б/н от 30.09.2011г.


Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию: 3,46 руб.

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа): 604  951 444,68 руб.

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа): 557 737 615,42 руб.
Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:                29 ноября  2011 г.

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: денежные средства.


Объявленные дивиденды по акциям эмитента выплачены эмитентом не в полном объеме.

Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны в полном объеме реквизиты для перечисления начисленных дивидендов, возврат перечисленных дивидендов почтовыми переводами в связи с истечением срока хранения, отсутствием адресата по указанному адресу или в связи со смертью получателя.  

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Среди основных факторов, которые могут негативно повлиять на экономическое положение ОАО «Завод имени В.А. Дегтярева» можно выделить следующие:
1. Риск потери рынков вследствие политических изменений в странах, являющихся основными партнерами России по ВТС.
Основная опасность для экономического положения ОАО «Завод имени В.А. Дегтярева» связана с вероятностью наступления негативных изменений на мировых рынках вооружений, обусловленных нестабильной внутриполитической обстановкой в странах партнеров России по ВТС. 

2.  Риск потери рынков вследствие морального устаревания продукции.
Моральное устаревание продукции является острой проблемой не только ОАО «ЗиД», но и практически всего российского ОПК. Действия конкурентов и снижение эффективности российских вооружений вследствие появления новых систем защиты может в перспективе привести к значительному снижению доли российских вооружений на мировых рынках. Особую остроту данная проблема приобрела в связи с публичными высказываниями ряда российских военачальников относительно  качества и характеристик российского оружия, а также с предложениями о целесообразности приобретения вооружений у иностранных производителей. 

3. Риск потери рынков вследствие заключения международного договора, регулирующего поставки простых вооружений.
США намерены активно добиваться заключения международного договора, регулирующего поставки вооружений и устанавливающего строгие рамки для торговли оружием. По мнению Госдепа США, поставки оружия в ряд регионов способствуют терроризму и ведут к кровопролитным конфликтам. 

4.  Неблагоприятные изменения на сырьевых рынках.
Продажа сырьевых ресурсов является основной в структуре экспорта российской экономики. Динамика сырьевых рынков оказывает влияние на выполнение всех принимаемых в России государственных программ, включая госпрограмму вооружений и ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса». Значительное падение цен на экспортируемые РФ энергетические ресурсы осложнит амбициозные планы Президента и Правительства РФ относительно перевооружения армии и модернизации.

5. Правовые риски.

Правовых рисков в отчетном периоде нет.
6. Финансовые риски.

Основными финансовыми рисками Общества являются:

· валютные (большинство выпускаемой продукции поставляется на экспорт, расчет происходит в иностранной валюте (доллары, евро). 

· инфляция (рост цен на материалы, комплектующие, энергоносители);
· доступность банковских кредитов (политика ЦБ РФ в отношении кредитных организаций).


В 2011 году среди основных факторов риска  значительную роль сыграли неопределенности, связанные с нестабильной ситуацией на мировых финансовых рынках, инфляционным давлением в экономике страны и последовательностью ЦБ РФ при осуществлении регулирования инфляции монетарными методами через уровни процентных ставок. 

До II полугодия текущего года ситуация на внутреннем валютном рынке характеризовалась укреплением российской национальной валюты к основным мировым валютам. Затормозившийся рост экономики России и снижение деловой активности обусловили переход ЦБ РФ к стимулирующей политике, уменьшение ставки по своим активным операциям с банками и повышение ставки по депозитным. 

По сравнению со II кварталом 2011 года доступность кредитов для промышленных предприятий снизилась. Наметилась тенденция ужесточения условий кредитования предприятий. 

 Ввиду запланированного переноса повышения регулируемых цен и тарифов на середину 2012 года, ожидается значительное снижение годового темпа инфляции в начале года. Однако при принятии решений в области денежно-кредитной политики ЦБ РФ будет учитывать временный характер данного эффекта и ориентироваться на среднесрочные прогнозы по инфляции. При этом ужесточение в IV квартале 2011 года денежно-кредитных условий вследствие перехода к дефициту ликвидности банковского сектора будет способствовать достижению цели по инфляции по итогам 2012 года.
VIII. Перечень совершенных Обществом крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.

Крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном периоде не было.
IX. Состав Совета директоров  Общества.

На 01.01.2011г. (избран на годовом общем собрании акционеров  Общества 29.04.2010г., Протокол №1 от 29.04.2010г.).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

Хетагуров Сергей Валентинович 
Год рождения: 1942
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  по  настоящее время
Организация: ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва
Должность: вице-президент
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет

ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

Денисов  Александр  Васильевич

Год рождения: 1958
Должности  за последние 5 лет:

Период: 01.01.2006г. -  по  настоящее время
Организация: Департамент имущественных и земельных отношений администрации Владимирской области
Должность: заместитель Губернатора Владимирской области, директор Департамента имущественных и земельных отношений администрации области
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Кашин  Валерий  Михайлович

Год рождения:  1947

Должности  за последние 5 лет:

Период:  2005г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Конструкторское  бюро  машиностроения»   г. Коломна

Должность:  начальник – главный  конструктор
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Свертилов  Николай  Иванович

Год рождения: 1947
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. - 01.09.2007г.

Организация: войсковая  часть  64176

Должность: командир  войсковой части  64176

Период: 01.09.2007г.  -  по  настоящее время 

Организация:  ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва

Должность: советник  президента
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Севастьянов  Игорь  Олегович

Год рождения: 1955

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г.  -   2008г.
Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва

Должность: начальник  Департамента экспорта  ВВТ  и  услуг СВ и  ППТН

Период: 2008г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва
Должность: заместитель генерального директора ФГУП «Рособоронэкспорт» г.Москва

Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Тарабрин  Константин Анатольевич – представитель государства  (Распоряжение от 15.06.2009г. № 786-р)

Организация: Департамент Минпромторга России

Должность: заместитель  директора  Департамента Минпромторга России 

Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Тменов Александр Владимирович 
Год рождения: 1951

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,008%

На 28.04.2011г. (избран на годовом общем собрании акционеров  Общества 28.04.2011г., Протокол №1 от 28.04.2011г.). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

Хетагуров Сергей Валентинович 

Год рождения: 1942
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  по  настоящее время
Организация: ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва
Должность: вице-президент
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

Денисов  Александр  Васильевич

Год рождения: 1958
Должности  за последние 5 лет:

Период: 01.01.2006г. -  по  настоящее время
Организация: Департамент имущественных и земельных отношений администрации Владимирской области
Должность: заместитель Губернатора Владимирской области, директор Департамента имущественных и земельных отношений администрации области
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Кашин  Валерий  Михайлович

Год рождения:  1947

Должности  за последние 5 лет:

Период:  2005г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Конструкторское  бюро  машиностроения»   г. Коломна

Должность:  начальник – главный  конструктор
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Свертилов  Николай  Иванович

Год рождения: 1947
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. - 01.09.2007г.

Организация: войсковая  часть  64176

Должность: командир  войсковой части  64176

Период: 01.09.2007г.  -  по  настоящее время 

Организация:  ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва

Должность: советник  президента
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Севастьянов  Игорь  Олегович

Год рождения: 1955

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г.  -   2008г.
Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва

Должность: начальник  Департамента экспорта  ВВТ  и  услуг СВ и  ППТН

Период: 2008г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва
Должность: заместитель генерального директора ФГУП «Рособоронэкспорт» г.Москва

     Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Тарабрин  Константин Анатольевич – представитель государства  (Распоряжение Правительства РФ от 15.06.2009г. № 786-р)

Организация: Департамент Минпромторга России

Должность: заместитель  директора  Департамента Минпромторга России 

Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Тменов Александр Владимирович 
Год рождения: 1951

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,019%
Шашок Владимир Николаевич 
Год рождения: 1954

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2005г. -  2008г.

Организация: ОАО "Мотовилихинские заводы"  г. Пермь
Должность: заместитель генерального директора по спецтехнике
Период: 2008г. -  2010г.

Организация: ОАО "Корпорация ВСМПО-АВИСМА"  г. Верхняя Солда
Должность: заместитель генерального директора по снабжению

Период: 2010г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "ВНИИ «Сигнал"  г. Ковров
Должность: генеральный директор 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
На 16.12.2011г. (избран на внеочередном собрании  акционеров  Общества 16.12.2011г., Протокол №7 от 16.12.2011г.).  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

Алешин Алексей Владиславович 

Год рождения: 1959
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  2007г.
Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г. Москва
Должность: заместитель генерального директора
Период: 2007г. -  по  настоящее время
Организация: ГК «Ростехнологии»   г. Москва
Должность: первый заместитель генерального директора
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

Кашин  Валерий  Михайлович

Год рождения:  1947

Должности  за последние 5 лет:

Период:  2005г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Конструкторское  бюро  машиностроения»   г. Коломна

Должность:  начальник – главный  конструктор
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Левин Александр Иванович

Год рождения: 1950
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2006г. - 2008г.

Организация: ФГУП «Рособоронэкспорт»   г. Москва

Должность: представитель по Владимирской области 
Период: 2008г. - по  настоящее время

Организация: ГК «Ростехнологии»   г. Москва
Должность: руководитель представительства 
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Свертилов  Николай  Иванович

Год рождения: 1947
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. - 01.09.2007г.

Организация: войсковая  часть  64176

Должность: командир  войсковой части  64176

Период: 01.09.2007г.  -  по  настоящее время 

Организация:  ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва

Должность: советник  президента
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Севастьянов  Игорь  Олегович

Год рождения: 1955

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г.  -   2008г.
Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва

Должность: начальник  Департамента экспорта  ВВТ  и  услуг СВ и  ППТН

Период: 2008г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва
Должность: заместитель генерального директора ФГУП «Рособоронэкспорт» г.Москва

Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Тарабрин  Константин Анатольевич – представитель государства  (Распоряжение Правительства РФ от 15.06.2009г. № 786-р)

Организация: Департамент Минпромторга России

Должность: заместитель  директора  Департамента Минпромторга России 

     Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Тменов Александр Владимирович 
Год рождения: 1951

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,02%

Хетагуров Сергей Валентинович 

Год рождения: 1942
Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  по  настоящее время
Организация: ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва
Должность: вице-президент
Доли в уставном капитале эмитента: доли не имеет 
Шашок Владимир Николаевич 
Год рождения: 1954

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2005г. -  2008г.

Организация: ОАО "Мотовилихинские заводы"  г. Пермь
Должность: заместитель генерального директора по спецтехнике

Период: 2008г. -  2010г.

Организация: ОАО "Корпорация ВСМПО-АВИСМА"  г. Верхняя Солда
Должность: зам. генерального директора по снабжению

Период: 2010г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "ВНИИ «Сигнал"  г. Ковров
Должность: генеральный директор 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
X. Генеральный директор и Правление Общества.

На 01.01.2011г.
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР - ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ:  
Тменов Александр Владимирович 

Год рождения: 1951

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров

Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,008%

ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ: 

Горбачев  Александр  Евгеньевич
Год рождения: 1959

Должности  за  последние 5 лет:

Период:   2002г.  - 10.02.2009г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Должность: зам. главного инженера по сопровождению производств и новым технологиям
Период:   10.02.2009г.  -  по настоящее  время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Должность: главный инженер 

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0005%
Горячев Владимир  Николаевич

Год рождения: 1958

Должности  за последние 5 лет:

Период: 1999г. - 18.11.2010г.
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: зам. генерального директора по персоналу, режиму  и  связям с общественностью

Период: 2010г. - по настоящее время

Организация: ОАО "ВНИИ "Сигнал" г. Ковров
Должность: первый  зам. генерального директора 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Игнатьев Николай Иванович
Год рождения: 1952
Должности за последние 5 лет:

Период: 2001г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: главный юрист
Доля в уставном капитале эмитента: 0,0002%
Казазаев  Андрей  Петрович

Год рождения: 1964

Должности за последние 5 лет:

Период: 24.09.2003г.  -  01.08.2006г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: начальник управления закупок и производства
Период: 01.08.2006г. - 01.03.2007г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров

Должность: зам. генерального директора по производству, МТС
Период: 01.03.2007г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: директор по производству и МТС - заместитель генерального директора

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Ласуков  Валерий  Дмитриевич

Год рождения: 1950

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: начальник  производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Липсман  Давид  Лазорович

Год рождения: 1946
Должности  за  последние 5 лет:

Период: 1996г. - 10.02.2009г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: первый зам. генерального  директора - главный инженер

Период: 10.02.2009г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: первый зам. генерального  директора 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Петров  Олег  Викторович

Год рождения: 1969

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2004г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность:  начальник   производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Пустовалов Сергей Вячеславович

Год рождения: 1975
Должности  за последние 5 лет:

Период: 07.12.2004г. - 01.05.2006г.  
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность:  заместитель начальника   производства 
Период: 01.05.2006г. - по  настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность:  начальник   производства

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Салтыков Валерий Александрович

Год рождения: 1952
Должности  за последние 5 лет:

Период: 1996г.  -  по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: главный бухгалтер

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Смирнов Вячеслав Николаевич

Год рождения: 1961

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2005г. -  по  01.10.2008г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Должность: начальник управления  недвижимости  и  строительства

Период: 01.10.2008г. - по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: начальник  управления  социальной  сферы

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Трубяков Вячеслав Владимирович

Год рождения: 1963

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2006г. -  2007г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Должность: заместитель генерального директора по экономике, финансам  и  продажам

Период: 2007г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Должность: зам. генерального директора по экономике  и  финансам

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Шикин Михаил Юрьевич

Год рождения: 1963

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2005г. - 2008г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: начальник цеха 
Период: 2008г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: зам. главного инженера по строительству и тех. обслуживанию производства

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
:  

На 28.04.2011г.
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР - ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ
Тменов Александр Владимирович 

Год рождения: 1951

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров

Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,019%
ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ: 

Горбачев  Александр  Евгеньевич
Год рождения: 1959

Должности  за  последние 5 лет:

Период:   2002г.  - 10.02.2009г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Должность: зам. главного инженера по сопровождению производств и новым технологиям
Период:   10.02.2009г.  -  по настоящее  время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Должность: главный инженер 

Доля в уставном капитале эмитента: 0,0005%
Игнатьев Николай Иванович
Год рождения: 1952
Должности за последние 5 лет:

Период: 2001г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: главный юрист
Доля в уставном капитале эмитента: 0,0002%
Казазаев  Андрей  Петрович

Год рождения: 1964

Должности за последние 5 лет:

Период: 24.09.2003г.  -  01.08.2006г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: начальник управления закупок и производства
Период: 01.08.2006г. - 01.03.2007г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров

Должность: зам. генерального директора по производству, МТС
Период: 01.03.2007г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: директор по производству и МТС - заместитель генерального директора

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Ласуков  Валерий  Дмитриевич

Год рождения: 1950

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: начальник  производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Липсман  Давид  Лазорович

Год рождения: 1946
Должности  за  последние 5 лет:

Период: 1996г. - 10.02.2009г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: первый зам. генерального  директора - главный инженер

Период: 10.02.2009г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: первый зам. генерального  директора 

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Петров  Олег  Викторович

Год рождения: 1969

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2004г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность:  начальник   производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Пустовалов Сергей Вячеславович

Год рождения: 1975
Должности  за последние 5 лет:

Период: 07.12.2004г. - 01.05.2006г.  
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность:  заместитель начальника   производства 

Период: 01.05.2006г. - по  настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность:  начальник   производства

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Салтыков Валерий Александрович

Год рождения: 1952
Должности  за последние 5 лет:

Период: 1996г.  -  по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: главный бухгалтер

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Смирнов Вячеслав Николаевич

Год рождения: 1961

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2005г. -  01.10.2008г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Должность: начальник управления  недвижимости  и  строительства

Период: 01.10.2008г. - по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: начальник  управления  социальной  сферы

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Смирнов Лев Александрович

Год рождения: 1959

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2006г. -  2010г.

Организация: Федеральная служба безопасности Российской Федерации

Период: 12.2010г. - по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Должность: зам. генерального директора по персоналу, режиму  и  связям с общественностью
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Трубяков Вячеслав Владимирович

Год рождения: 1963

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2006г. -  2007г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Должность: заместитель генерального директора по экономике, финансам  и  продажам

Период: 2007г. - по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Должность: заместитель генерального директора по экономике  и  финансам

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Шикин Михаил Юрьевич

Год рождения: 1963

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2005г. - 2008г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: начальник цеха 

Период: 2008г. - по настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Должность: зам. главного инженера по строительству и тех. обслуживанию производства

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
XI. Критерии определения и размер вознаграждения                         (компенсации расходов) Генерального директора, каждого члена Правления и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
Указываются все виды вознаграждения, в том числе заработная плата, премии, комиссионные, льготы и (или) компенсации расходов, а также иные имущественные представления, которые были выплачены эмитентом за последний завершенный финансовый год.
Сведения о существующих соглашениях относительно таких выплат в текущем финансовом году: По  решению  Общего  собрания  акционеров  ОАО "ЗиД"  членам Совета директоров  за   период  исполнения  ими  своих  обязанностей  могут  выплачиваться  вознаграждения  и  (или)  компенсироваться  расходы, связанные  с  исполнением  ими  функций  членов Совета директоров.   Общая  сумма   таких  вознаграждений  и  компенсаций  устанавливается  решением  Общего  собрания  акционеров  ОАО "ЗиД". 

Совету Директоров ОАО "ЗиД" в 2011 году вознаграждение не выплачивалось. 

Размер вознаграждения по данному органу по итогам работы за последний завершенный финансовый год, который был определен (утвержден) уполномоченным органом управления эмитента, но по состоянию на момент окончания отчетного периода не был фактически выплачен: 800 тысяч рублей. 
Коллегиальный исполнительный орган

	Вознаграждение
	

	Заработная плата
	32 508 788,42

	Премии
	                    3 309 257,00

	Комиссионные
	

	Льготы
	

	Компенсации расходов
	

	Иные имущественные представления
	

	Иное
	3 153 172,04

	ИТОГО
	38 971 217,46


Сведения о существующих соглашениях относительно таких выплат в текущем финансовом году: Порядок и критерии определения вознаграждения и компенсации расходов  членов Правления установлены Положением о Правлении и трудовыми договорами между  Эмитентом  и  указанными лицами.


Членам Правления ОАО «ЗиД» вознаграждение в  2011г. не выплачивалось.

Размер вознаграждения по данному органу по итогам работы за последний завершенный финансовый год, который был определен (утвержден) уполномоченным органом управления эмитента, но по состоянию на момент окончания отчетного периода не был фактически выплачен:
указанных фактов не было.
XII. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении и ознакомлению с информацией о его деятельности. Основным принципом построения взаимоотношений с акционерами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как Акционерного Общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
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