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I. Преамбула.

Настоящий годовой отчет составлен в соответствии с требованиями Федерального закона  от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах», приказа ФСФР от 02.02.2012г. №12-6/пз-н «Об утверждении Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров», «Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», утвержденного Банком России 30.12.2014 №454-П.
В годовом отчете представлена информация об Открытом акционерном обществе «Завод им. В.А.Дегтярева» (далее – ОАО «ЗиД», Общество), приоритетных направлениях деятельности Общества за отчетный период и перспективах его развития.
II. Краткая характеристика Общества.

1. Открытое акционерное общество «Завод им. В.А.Дегтярева» учреждено на основании Распоряжения председателя комитета по управлению государственным имуществом администрации Владимирской области в соответствии с Указом Президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» №721 от 01.07.1992 года.

2. Полное официальное наименование Общества – Открытое акционерное общество «Завод им. В.А.Дегтярева».
3. Сокращенное официальное наименование Общества – ОАО «ЗиД».

4. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: №134 от 07.05.1993 г.

5. Место  нахождения и почтовый адрес ОАО «ЗиД»: 

Российская Федерация, Владимирская область, г.Ковров, ул. Труда, 4, почтовый индекс 601900.

6. Основной вид деятельности Общества – производство оружия и боеприпасов (код ОКВЭД-29.60). Общество осуществляет также производство продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления, оказывает услуги промышленного характера и социального назначения и другие виды деятельности. 

7. Уставный капитал Общества составляет 1 748 414 580 руб., который разделен на 174 841 458 штук обыкновенных акций.

Дополнительного выпуска акций в 2014 году не производилось.

Номинальная стоимость одной акции – 10 рублей. 
Вид акций – обыкновенные именные.

В собственности ОАО «ЗиД» акций ОАО «ЗиД» нет, в собственности дочерних и зависимых обществ находится 1 201 штуки  номинальной стоимостью  12 010 руб.

8.     Ценные бумаги Общества не включены в список ценных бумаг, допущенных к торгам на организаторе торговли на рынке ценных бумаг.

9. 
Реестродержателем общества является ЗАО «Индустрия-РЕЕСТР», г. Владимир. 
III. Положение Общества в отрасли.


ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» является одним из ведущих машиностроительных предприятий оборонно-промышленного комплекса страны. Предприятие производит современную продукцию, которая востребована на международных рынках вооружений, выполняет работы по гособоронзаказу и межзаводской кооперации, выпускает гражданскую продукцию и ТНП. 

Основу портфеля  заказов ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» составляют противотанковые ракетные комплексы, стрелково-пушечное вооружение, переносные зенитно-ракетные комплексы и автоматизированные системы управления огнем. Кроме того, предприятие производит промышленное оборудование, мото- и почвообрабатывающую технику, а также ряд других изделий. 

Главными стратегическими партнерами ОАО «ЗиД» являются: ОАО «Рособоронэкспорт», ОАО «КБП» (г.Тула), ОАО «НПК «КБМ» (г.Коломна) и ОАО «ВНИИ «Сигнал» (г.Ковров). Предприятие осуществляет поставки в рамках кооперационных связей также  в ОАО «Арзамасский машзавод» (г.Арзамас), ОАО «НПК «Уралвагонзавод» (г.Н.Тагил), ОАО «Курганмашзавод» (г.Курган), ОАО «Уралтрансмаш» (г.Екатеринбург), ОАО «НПО «Ижмаш» (г.Ижевск), ОАО «Роствертол» (г.Ростов–на–Дону),                            ООО «Техносервис-Н» (г.Н.Новгород), ОАО «НПК «Сапсан» (г. Москва), ОАО «Воткинский завод» (г.Воткинск), ОАО «ЦКБ «Титан» (г.Волгоград), 8 судостроительных заводов.

Доля продукции оборонного значения в общем объеме производства выросла с 93,7% в 2013 году до 97,6% в 2014 году.
Традиционными для продукции ОАО «ЗиД» рынками последние годы были страны Ближнего Востока, Северной Африки, Латинской Америки. Экспортные поставки продукции ОАО «ЗиД» осуществляются по линии ОАО «Рособоронэкспорт». 

В настоящее время ОАО «Рособоронэкспорт» в целом удается преодолевать негативные последствия санкций, введенных рядом стран. В 2014 году было подписано контрактов на 2 млрд. руб. больше, чем в предшествующем году. Руководством ОАО «Рособоронэкспорт» ПТРК «Корнет-ЭМ» назван в числе ключевых экспортных образцов российского вооружения, имеющих высокий экспортный потенциал. План по экспорту вооружений на 2015 год утвержден в объеме около 15 млрд. долларов.

Стратегия «Рособоронэкспорта», обеспечивающего около 80% российского экспорта оружия и военной техники, нацелена на поддержание поставок на текущем уровне в ближайшие несколько лет. Суммарный портфель заказов «Рособоронэкспорта» на начало 2015 года в сравнении с началом 2014 года существенно не изменился и сохранился на уровне более 38 млрд. долларов.

Освоение новых перспективных изделий свидетельствует в пользу того, что ОАО «ЗиД» в перспективе удастся сохранить объемы поставляемой на экспорт продукции оборонного назначения при условии, что в мире не произойдут негативные для России политические изменения. 

 Современная промышленная политика открывает перед ОАО «ЗиД» новые возможности, которые могут быть реализованы на основе эффективного сотрудничества с государственными заказчиками, партнерами по холдингу «НПО «Высокоточные комплексы». 

Анализ ситуации в российской оборонной промышленности и в ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» нашел отражение в Стратегии развития предприятия на 2011-2015 гг. Данным документом предусматривается сохранение структуры портфеля заказов и рост объемов реализации.
IV. Приоритетные направления деятельности Общества и  Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности Общества.

Приоритетные направления развития Общества, связанные с основными видами деятельности:
· продуктово-маркетинговое развитие;
· снижение затрат и увеличение рентабельности;

· техническое переоснащение предприятия и внедрение современных технологий;

· рациональное использование основных промышленно-производственных фондов (ОППФ);

· совершенствование организации производства и оптимизация структуры предприятия;

· совершенствование работы с персоналом;

· повышение качества продукции и работ;

· реализация экологической политики;

· обеспечение режима и безопасности;

· совершенствование корпоративной культуры и социально-бытовой обеспеченности коллектива.

Совет директоров оценивает итоги развития по приоритетным направлениям деятельности Общества в 2014 году как удовлетворительные. 

По направлению деятельности «продуктово-маркетинговое развитие»:
· достигнут рост объема продаж продукции предприятия на 79,0% к уровню прошлого года; 

· продолжена тенденция укрепления позиций предприятия на традиционных рынках и   поддержания связей со стратегическими партнерами;

· осуществлялось развитие продуктового ряда в соответствии с потребностями заказчиков; 

· проводились разработка, модернизация и освоение специзделий.

По направлению деятельности «снижение затрат и увеличение рентабельности»:

· продолжена работа по совершенствованию системы планирования, контроля и анализа бюджета доходов и расходов (БДР) и бюджета движения  денежных средств (БДДС);

·  совершенствовалась  система анализа эффективности инвестиционных проектов;

· активно проводилась работа ценового комитета и дебиторской комиссии;

· сформирован и реализован комплексный план мероприятий по сокращению затрат и повышению рентабельности по всем бизнес-направлениям.
По направлению деятельности «техническое переоснащение предприятия и внедрение современных технологий»:

· на техническое развитие предприятия в 2014 году направлено:

· НИОКР                                                                               -    90,5 млн. руб.;

· подготовка производства и освоение новых изделий   -  142,8 млн. руб.;                                                                     

· капитальный ремонт механического оборудования      -    93,4 млн. руб.;
· техническое перевооружение                                          -  434,1 млн. руб.

· продолжена работа по внедрению прогрессивных технологий, а также по оптимизации использования станков с ЧПУ, технологической оснастки и инструмента;
·  разработаны и утверждены корпоративные программы: «Развитие прогрессивных технологий» на 2015-2017гг. и «Энергосбережение и оптимизация энергообеспечения» на 2015-2017гг.
По направлению деятельности «рациональное использование основных промышленно-производственных фондов (ОППФ)»:

· достигнуто сокращение объемов незавершенного строительства;

· активно использовался механизм сдачи свободных площадей и оборудования в аренду;

· проведена работа по обеспечению малой механизацией строительно-ремонтных цехов;

· приобретены контрольно-измерительные приборы с целью усиления контроля качества за выполняемыми работами и применяемыми материалами при выполнении капитального ремонта и реконструкции;

· достигнуто увеличение загрузки металлообрабатывающего оборудования, станков с ЧПУ и ОЦ.

По направлению деятельности «совершенствование организации производства и оптимизация структуры предприятия»:

· с целью совершенствования управления ресурсами предприятия в рамках КИС БААН в промышленную эксплуатацию переведены следующие задачи: 

· «План производства»;

· «Формирование потребности на РЭН»;

· «Расчет загрузки оборудования»;

· «Планирование потребности деталей, сборочных единиц и изделий для проведения испытаний»;

· «Учет в эксплуатации инвентаря и хозяйственных принадлежностей».
По направлению деятельности «совершенствование работы с персоналом»:

· с целью повышения квалификации, а также подготовки и переподготовки рабочих кадров обучено  2 627 рабочих, в т.ч.: профессиональную подготовку прошли 430 рабочих, вновь поступивших на предприятие; переподготовку, обучение второй (смежной) профессии прошли 77 человек; повысили квалификацию 339 рабочих и другие;

· с целью повышения квалификации и переподготовки без отрыва от производства на предприятии, на семинарах и конференциях с отрывом от производства, а также в соответствии с требованиями законодательства  прошли обучение 1 230 руководителя и специалиста;

· проведена работа по выявлению и развитию профессиональных компетенций среди руководителей, специалистов и служащих согласно многоступенчатой программе профессионального становления;

· продолжена целенаправленная работа по оптимизации структуры персонала с учетом возрастного состава и категорий работающих;

· действует «Положение о стимулировании подготовки, трудоустройства и закрепления молодых специалистов в ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева».

По направлению деятельности «повышение качества продукции и работ»:

· продолжалось совершенствование нормативной базы системы менеджмента качества (СМК);

· оптимизирован уровень технологически неизбежных потерь;

· проведена работа по разработке системы стандартов предприятия по охране труда и ее интеграции с СМК;

· действует электронная база нормативно-технической документации «Кодекс».
По направлению деятельности «реализация экологической политики»:
- в соответствии с Проектом «Модернизация (реконструкция) очистных сооружений г.Коврова начато строительство узла УФ-обеззараживания;
· выполнены работы по оценке запасов подземных вод действующих скважин на участке недр в детском оздоровительном лагере «Солнечный» и базе отдыха «Суханиха»; 

· осуществлялся регулярный контроль качества питьевой и сточной воды, соблюдения нормативов ПДВ и ПДС.

По направлению деятельности «обеспечение режима и безопасности»:

· проведен комплекс мероприятий по обеспечению сохранности сведений, составляющих государственную тайну, в процессе производственно-хозяйственной деятельности предприятия;

· проводилась постоянная работа по выявлению, предупреждению и пресечению экономических нарушений и режима секретности на предприятии;

· разработан и осуществлен комплекс мероприятий по обеспечению противопожарной и антитеррористической устойчивости предприятия;

· осуществлялась работа по защите работающего персонала  и территории предприятия от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

По направлению деятельности «совершенствование корпоративной культуры и социально-бытовой обеспеченности коллектива»:

· регулярно проводится мониторинг соблюдения принципов «Кодекса корпоративной культуры», принятого на предприятии;

· значительно увеличен объем оказания услуг за счет более полного использования производственных мощностей социальной сферы ОАО «ЗиД»;

· в санатории-профилактории введены новые виды медицинских услуг;

· на предприятии проводилась пропаганда здорового образа жизни (около 1900 дегтяревцев участвовало в заводской спартакиаде), по заводскому радио ежедневно транслируется производственная гимнастика.

Результаты финансово-экономической  деятельности предприятия.

	№

 п/п
	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год

	1
	Выручка от продажи (без НДС), тыс. руб.
	13 748 333
	24 413 634

	2
	Производительность труда, тыс. руб. 
	1 333,5
	2 297,8

	3
	Среднесписочная численность работающих, чел.  
	10 310
	10 625

	4
	Средняя заработная плата работающего, тыс. руб.
	25,4
	29,8

	5
	Фондоотдача, руб.
	5,709
	9,962

	6
	Прибыль (+), убыток (-) отчетного года до налогообложения, тыс. руб.
	3 600 575
	5 112 153

	7
	Чистая прибыль (+),убыток (-), тыс. руб.
	2 916 964
	3 838 958

	8
	Рентабельность основной деятельности, %
	42,0
	49,8

	9
	Рентабельность собственного капитала, %
	41,8
	45,7

	10
	Рентабельность активов, %
	17,4
	16,7

	11
	Оборачиваемость средств в расчетах, дни
	121,1
	84,8

	12
	Оборачиваемость собственного капитала, кол-во раз
	2,0
	2,9

	13
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,05
	0,08

	14
	Коэффициент быстрой ликвидности
	0,75
	0,89

	15
	Показатель обеспеченности обязательств предприятия его активами
	1,00
	1,07

	16
	Коэффициент автономии (финансовой независимости)
	0,42
	0,37

	17
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,30
	0,28


Объем производства товарной продукции по сравнению с 2013г. увеличился в  1,9 раза. В отчетном году структура выпуска товарной продукции изменилась в сторону значительного роста доли  спецпродукции с 93,7% в 2013г. до 97,6%. Доли гражданской продукции и  товаров народного потребления снизились с  2,8%  до 1,0% и с 3,5% до 1,4% соответственно. 

Выручка от продажи продукции, работ, услуг составила 24 413 634 тыс. руб. и увеличилась по сравнению с 2013 г.  в 1,8 раза.

Среднесписочная численность работающих составила 10 625  человек и увеличилась к уровню прошлого года на 315 человек или на 3,1%. 

  Среднемесячная заработная плата 1-го работающего составила в отчетном году 29,8 тыс. руб. и увеличилась по сравнению с 2013 г. на 17,4% при росте выработки на одного работающего на  45,1%. 
Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности. Вся деятельность Совета директоров является прозрачной для акционеров, поскольку все решения  Совета директоров публикуются Обществом на странице в сети Интернет, используемой Обществом для раскрытия информации: http://disclosure.skrin.ru/disclosure/3305004083 и доступны любому акционеру Общества.

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.
V. Информация об объемах потребления ТЭР.
Объемы потребления топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) и суммы, начисленные и оплаченные энергоснабжающим организациям за ТЭР в 2014 году, приведены в таблице:

	ТЭР
	Объемы потребления
	Начислено и оплачено (без НДС), млн. руб.

	Электроэнергия 
	100 302 848 кВтч
	353,5

	Природный газ
	41 322,095 тыс. м3
	224,4

	Тепловая энергия
	791 Гкал
	1,3

	Итого:
	
	579,2


VI. Перспективы развития акционерного общества.

Краткосрочные стратегические цели (2015-2016 гг.)

1. Планомерный рост объемов реализации, выработки, прибыльности бизнеса.
2. Сохранение и развитие производства гражданской продукции в продуктовом портфеле предприятия.
3. Вхождение в число 20 крупнейших предприятий ОПК по объему реализации продукции. 

4. Повышение эффективности бизнеса за счет оптимизации структуры управления предприятием.
5. Улучшение финансовых показателей платежеспособности и ликвидности.
6. Реализация приоритетных корпоративных программ развития:

· «Развитие прогрессивных технологий» на 2015-2017гг.;
·  «Энергосбережение и оптимизация энергообеспечения» на 2015-2017гг.

7. Полномасштабное внедрение корпоративной информационной системы.
VII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

по акциям акционерного общества.

Дивидендный
 период: 2013год.
Орган управления  эмитента, принявший решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Общее собрание акционеров (участников)

Дата, на которую был составлен  список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 17.06.2014г.

Дата проведения и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате дивидендов: 06.06.2014г., протокол б/н от 11.06.2014г.

Размер объявленных  дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию: 13,78 руб.

Размер объявленных дивидендов в совокупности по всем акциям данной категории (типа): 2 409 315 291,24 руб.

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа): 2 396 260 913,67 руб.

Источник выплаты объявленных дивидендов: чистая прибыль за 2013 год.
Доля объявленных дивидендов в чистой прибыли отчетного периода: 82,6%.

Доля выплаченных дивидендов в общем размере объявленных дивидендов по акциям данной категории (типа): 99,5%.

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:                 22 июля 2014 г.

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: денежные средства в безналичном порядке.


Объявленные дивиденды по акциям эмитента выплачены эмитентом не в полном объеме.

Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны в полном объеме реквизиты для перечисления начисленных дивидендов, возврат перечисленных дивидендов почтовыми переводами в связи с истечением срока хранения, отсутствием адресата по указанному адресу или в связи со смертью получателя.  
Дивидендный
 период: 6 месяцев 2014год.

Орган управления  эмитента, принявший решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Внеочередное общее собрание акционеров (участников)

Дата, на которую был составлен  список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 13.10.2014г.

Дата проведения и номер протокола собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате дивидендов: 30.09.2014г., протокол б/н от 03.10.2014г.


Размер объявленных  дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию: 5,72 руб.

Размер объявленных дивидендов в совокупности по всем акциям данной категории (типа): 1 000 093 139,76 руб.

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа): 995 230 943,59 руб.

Источник выплаты объявленных дивидендов: чистая прибыль за  1 полугодие 2014 года.
Доля выплаченных дивидендов в общем размере объявленных дивидендов по акциям данной категории (типа): 99,5%.

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:                 дивиденды по обыкновенным акциям  Общества по результатам 1 полугодия 2014 года номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка ценных бумаг  доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров, должны быть выплачены в течение 10 рабочих дней с даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов, - не позднее 27 октября 2014 г.; другим зарегистрированным в реестре акционеров лицам - в течение 25 рабочих дней с даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов, - не позднее 19 ноября 2014 г.;
Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: денежные средства в безналичном порядке.


Объявленные дивиденды по акциям эмитента выплачены эмитентом не в полном объеме.

Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны в полном объеме реквизиты для перечисления начисленных дивидендов, возврат перечисленных дивидендов почтовыми переводами в связи с истечением срока хранения, отсутствием адресата по указанному адресу или в связи со смертью получателя.  
VIII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Введение санкций рядом стран против России значительно повлияло на состав и степень влияния факторов рисков, связанных с деятельностью предприятия. Для ОАО «Завод имени В.А. Дегтярева» существует опасность наступления негативных последствий по следующим направлениям: 

1. Риск потери позиций на внешних рынках вследствие негативных для российского экспорта политических изменений в странах-партнерах по ВТС.
Основная опасность для экономического положения ОАО «Завод имени В.А. Дегтярева» связана с вероятностью наступления или нарастания политической и экономической нестабильности в странах – партнерах России по ВТС. Это может сократить объемы закупаемых вооружений или переориентировать покупателей на производителей из других стран. Данный фактор, усиленный санкционным давлением на Россию, способен негативно повлиять на объемы экспортной выручки предприятия. 
2. Риск потери рынков вследствие усиления конкуренции на рынках вооружения и военной техники. 

В последние годы намечается усиление конкуренции на рынках вооружений и военной техники. Иностранными экспортерами предлагаются новые образцы вооружений в тех сегментах, в которых ранее доминировали российские производители. Для ОАО «ЗиД» сохранение позиций на рынках вооружений требует регулярного обновления продуктового профиля, что может быть обеспечено  функционированием эффективных взаимовыгодных механизмов сотрудничества в рамках холдинга «НПО «Высокоточные комплексы» и работой с ОАО «Рособоронэкспорт».
3. Неблагоприятные изменения на сырьевых (энергетических) рынках.
В 2014 году тренд на сырьевых рынках сменился на негативный, что резко уменьшило объем валютных поступлений в экономику страны. Продажа сырьевых ресурсов является основным направлением в структуре экспорта российской экономики, и от динамики сырьевых рынков зависит выполнение всех без исключения принимаемых в России государственных программ, включая Государственную программу вооружений (ГПВ), рассчитанную до 2020 года. Сокращение доходов экспорта энергетических ресурсов осложнит амбициозные планы руководства страны в сфере перевооружения и модернизации армии.

4. Правовые риски.

Правовые риски приобретают особое значение в деятельности организации ввиду  отсутствия в законодательстве четкой нормативной базы в сфере осуществления внутреннего контроля за соблюдением государственных нормативов и стандартов в деятельности хозяйствующего субъекта. Эффективная система внутреннего контроля позволит избежать опасного для организации уровня риска при соблюдении действующих законодательных и нормативных актов, внутренних документов и процедур. 
5. Финансовые риски.

Основными финансовыми рисками Общества являются:
· экономическое давление, оказываемое ЕС и США на Россию, в результате продолжающихся военных действий в Украине; 

· валютные, т.к. большинство выпускаемой продукции поставляется на экспорт, расчет происходит в иностранной валюте (доллары, евро); 

· инфляция (рост цен на материалы, комплектующие, энергоносители);

· доступность банковских кредитов (в результате ограничения доступа к иностранным рынкам заёмного капитала, российские коммерческие банки практически полностью приостановили кредитование в долларах США и Евро и были вынуждены увеличить процентные ставки по кредитам в рублях РФ).

IX. Перечень совершенных Обществом крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.

Крупных   сделок  и  сделок,  в  совершении  которых имеется заинтересованность, в отчетном периоде нет.
X. Состав Совета директоров  Общества.

на  01.01.2014г. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:
Алешин Алексей Владиславович 
Год рождения: 1959
Образование: высшее, Кемеровский государственный университет
Организация: ГК «Ростехнологии»,  г.Москва
Должность: первый заместитель генерального директора

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет 
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ: 
Анисимов Владимир Гаврилович 
Год рождения: 1955
Образование: высшее, Петрозаводский государственный университет                                     им. О.В. Куусинена; Высшая школа КГБ им. Ф.Э. Дзержинского
Организация: ООО «НДК «Меркурий», г.Москва
Должность: 1-ый вице-президент по безопасности
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет
Кашин  Валерий  Михайлович
Год рождения:  1947

Образование: высшее, Московское высшее техническое училище                         им. Н.Э. Баумана

Организация: ОАО «НПК «Конструкторское  бюро  машиностроения», г.Коломна

Должность:  генеральный директор

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

Левин Александр Иванович
Год рождения: 1950
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт
Организация: ГК «Ростехнологии», г.Москва   
Должность: руководитель представительства во Владимирской области 
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

Рищенко Дмитрий Викторович
Год рождения: 1967
Образование: высшее, Московский Государственный Университет                       им. М.В. Ломоносова

Организация: ООО «НДК «Меркурий», г.Москва 
Должность: финансовый директор 
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Свертилов  Николай  Иванович
Год рождения: 1947                                                                                             
Образование: высшее, Пензенское высшее артиллерийское инженерное училище;   Военная академия Генерального штаба Вооруженных Сил РФ; Самарская Государственная экономическая академия
Организация:  ОАО  «Турбохолод», г.Москва

Должность: советник  президента
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Сиванов  Рюрик Васильевич
Год рождения: 1948
Образование: высшее, Ростовское командное училище
Организация:  ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров

Должность: заместитель генерального директора по правовым вопросам
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Тменов Александр Владимирович 
Год рождения: 1951    
Образование: высшее, Горский сельскохозяйственный институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: генеральный директор
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,02%

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,02%

Хетагуров Сергей Валентинович 

Год рождения: 1942
Образование: высшее, Московское высшее техническое училище                         им. Н.Э. Баумана
Организация: ОАО  «Турбохолод», г.Москва
Должность: президент
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 6,46%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 6,46% 
Общество не располагает сведениями о совершенных сделках по приобретению или    отчуждению акций акционерного общества.

Шашок Владимир Николаевич 
Год рождения: 1954
Образование: высшее, Новосибирский государственный университет
Организация: ОАО «ВНИИ «Сигнал», г.Ковров
Должность: генеральный директор 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Тарабрин  Константин Анатольевич – представитель государства  (Распоряжение Правительства РФ от 15.06.2009г. № 786-р)
Год рождения, образование: указанных сведений нет
Организация: Департамент Минпромторга России, г.Москва
Должность:  директор 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
с  06.06.2014г. по 31.12.2014г. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:
Хетагуров Сергей Валентинович (сложил с себя полномочия - заявление от 10.12.2014г.)
Год рождения: 1942
Образование: высшее, Московское высшее техническое училище                         им. Н.Э. Баумана
Организация: ОАО  «Турбохолод», г.Москва
Должность: президент
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 6,46%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 6,46%
ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ: 

Анисимов Владимир Гаврилович 

Год рождения: 1955
Образование: высшее, Петрозаводский государственный университет                                     им. О.В. Куусинена; Высшая школа КГБ им. Ф.Э. Дзержинского

Организация: ООО «НДК «Меркурий», г.Москва
Должность: 1-ый вице-президент по безопасности
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

Денисов Александр Владимирович 

Год рождения: 1952

Образование: высшее, Военно-воздушная академия им. Н.Е. Жуковского
Организация: ОАО «НПО «Высокоточные комплексы», г.Москва
Должность: генеральный директор
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет
Карпов Ярослав Юрьевич 

Год рождения: 1971

Образование: высшее, Российская академия государственной службы при Президенте РФ
Организация: ОАО «НПО «Высокоточные комплексы», г.Москва
Должность: 1-ый заместитель генерального директора
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

Кашин  Валерий  Михайлович

Год рождения:  1947
Образование: высшее, Московское высшее техническое училище                         им. Н.Э. Баумана
Организация: ОАО «НПК «Конструкторское  бюро  машиностроения», г.Коломна

Должность:  генеральный директор

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

Кесаев  Игорь Альбертович (сложил с себя полномочия - заявление от 06.08.2014г.)
Год рождения: 1966
Образование: высшее, Московский государственный институт международных отношений
Организация: ГК  «Меркурий», г.Москва
Должность: президент
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет

Рищенко Дмитрий Викторович

Год рождения: 1967
Образование: высшее, Московский Государственный Университет                       им. М.В. Ломоносова
Организация: ООО «НДК «Меркурий», г.Москва 
Должность: финансовый директор 
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Свертилов  Николай  Иванович

Год рождения: 1947
Образование: высшее, Пензенское высшее артиллерийское инженерное училище;   Военная академия Генерального штаба Вооруженных Сил РФ; Самарская Государственная экономическая академия
Организация:  ОАО  «Турбохолод», г.Москва

Должность: советник  президента
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Тменов Александр Владимирович 
Год рождения: 1951
Образование: высшее, Горский сельскохозяйственный институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: генеральный директор
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,02%

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,02%

Шашок Владимир Николаевич 
Год рождения: 1954
Образование: высшее, Новосибирский государственный университет
Организация: ОАО «ВНИИ «Сигнал», г.Ковров
Должность: генеральный директор 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Тарабрин  Константин Анатольевич – представитель государства  (Распоряжение Правительства РФ от 15.06.2009г. № 786-р)
Год рождения, образование: указанных сведений нет
Организация: Департамент Минпромторга России, г.Москва

Должность:  директор 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

      Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
XI. Генеральный директор и Правление Общества.

На  01.01.2014г. 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР - ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ
Тменов Александр Владимирович 
Год рождения: 1951
Образование: высшее, Горский сельскохозяйственный институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева»,  г.Ковров
Должность: генеральный директор
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,02%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,02%
ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ: 

Абрамов Владимир Михайлович
Год рождения: 1955
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: начальник   производства

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет
Горбачев  Александр  Евгеньевич
Год рождения: 1959
Образование: высшее, Тамбовский институт химического машиностроения
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный инженер 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,0005%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,0005%

Громов Владимир Вячеславович
Год рождения: 1959
Образование: высшее, Даугавпилсское высшее военное авиационное инженерное училище им. Яна Фабрициуса; Военно-воздушная академия им. Жуковского
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный конструктор-заместитель генерального директора 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет
Игнатьев Николай Иванович
Год рождения: 1952
Образование: высшее, Свердловский юридический институт
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный юрист
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,0002%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,0002%

Казазаев  Андрей  Петрович

Год рождения: 1964
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: директор по производству, материально-техническому снабжению - заместитель генерального директора

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Липсман  Давид  Лазорович

Год рождения: 1946
Образование: высшее, Казанский авиационный институт
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: первый заместитель генерального  директора 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Масиновский Александр Николаевич

Год рождения: 1953
Образование: высшее, Красноярский институт цветных металлов                          им. М.И. Калинина 
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность:  начальник   производства
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Салтыков Валерий Александрович

Год рождения: 1952
Образование: высшее, Ленинградский финансово-экономический институт       им. Н.А. Вознесенского
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный бухгалтер

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Смирнов Лев Александрович

Год рождения: 1959
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: заместитель генерального директора по персоналу, режиму, социальной политике  и  связям с общественностью

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Трубяков Вячеслав Владимирович

Год рождения: 1963
Образование: высшее,  Ярославское высшее военное финансовое ордена Красной звезды училище им. Генерала армии А.В. Хрулева
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров

Должность: заместитель генерального директора по экономике  и  финансам

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Хохашвили Джемал Геноевич

Год рождения: 1961
Образование: высшее, Ковровский технологический институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность:  начальник   производства
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Шикин Михаил Юрьевич

Год рождения: 1963
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: заместитель главного инженера по строительству и техническому обслуживанию производства

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
с  06.06.2014г. по 31.12.2014г. 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР - ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ
Тменов Александр Владимирович 

Год рождения: 1951
Образование: высшее, Горский сельскохозяйственный институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева»,  г.Ковров
Должность: генеральный директор
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,02%

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,02%
ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ: 

Абрамов Владимир Михайлович
Год рождения: 1955
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт

Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: начальник   производства

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет
Горбачев  Александр  Евгеньевич
Год рождения: 1959
Образование: высшее, Тамбовский институт химического машиностроения
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный инженер 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,0005%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,0005%
Громов Владимир Вячеславович
Год рождения: 1959

Образование: высшее, Даугавпилсское высшее военное авиационное инженерное училище им. Яна Фабрициуса; Военно-воздушная академия им. Жуковского
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный конструктор- заместитель генерального директора 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет
Игнатьев Николай Иванович
Год рождения: 1952
Образование: высшее, Свердловский юридический институт
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный юрист
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: 0,0002%
Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: 0,0002%

Казазаев  Андрей  Петрович

Год рождения: 1964
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт

Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: директор по производству, материально-техническому снабжению - заместитель генерального директора

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Липсман  Давид  Лазорович

Год рождения: 1946
Образование: высшее, Казанский авиационный институт
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: первый заместитель генерального  директора 

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Огарёв Евгений Борисович
Год рождения: 1949

Образование: высшее, Владимирский политехнический институт

Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность:  начальник   производства
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Петрушев Дмитрий Валерьевич
Год рождения: 1964
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт

Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность:  начальник   производства
Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Салтыков Валерий Александрович

Год рождения: 1952
Образование: высшее, Ленинградский финансово-экономический институт       им. Н.А. Вознесенского
Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: главный бухгалтер

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Смирнов Лев Александрович

Год рождения: 1959
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт

Организация: ОАО «Завод им. В. А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: заместитель генерального директора по персоналу, режиму, социальной политике  и  связям с общественностью

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Трубяков Вячеслав Владимирович

Год рождения: 1963
Образование: высшее,  Ярославское высшее военное финансовое ордена Красной звезды училище им. Генерала армии А.В. Хрулева
Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров

Должность: заместитель генерального директора по экономике  и  финансам

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
Шикин Михаил Юрьевич

Год рождения: 1963
Образование: высшее, Владимирский политехнический институт

Организация: ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева», г.Ковров
Должность: заместитель главного инженера по строительству и техническому обслуживанию производства

Доля участия в уставном капитале акционерного общества: доли не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества: доли не имеет 
XII. Критерии определения и размер вознаграждения                         (компенсации расходов) Генерального директора, каждого члена Правления и каждого члена совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
Сведения о размере вознаграждения по каждому органу управления общества:  

Совет директоров.












  тыс. руб.

	Вознаграждение за участие в органе управления
	

	Заработная плата
	1 800,12

	Премии
	

	Комиссионные
	

	Льготы
	

	Компенсации расходов
	

	Иные виды вознаграждений
	

	ИТОГО
	1 800,12


По  решению  Общего  собрания  акционеров  ОАО «ЗиД»  членам Совета директоров  за   период  исполнения  ими  своих  обязанностей  могут  выплачиваться  вознаграждения  и  (или)  компенсироваться  расходы, связанные  с  исполнением  ими  функций  членов Совета директоров. Общая  сумма   таких  вознаграждений  и  компенсаций  устанавливается  решением  Общего  собрания  акционеров  ОАО «ЗиД». 

Совету директоров ОАО «ЗиД» в 2014 году вознаграждение не выплачивалось. 

Коллегиальный исполнительный орган.
                                                                                                            тыс. руб.

	Вознаграждение за участие в органе управления
	

	Заработная плата
	59 803,68

	Премии
	25 650,60

	Комиссионные
	

	Льготы
	

	Компенсации расходов
	

	Иные виды вознаграждений
	10 583,00

	ИТОГО
	96 037,28


Порядок и критерии определения вознаграждения и компенсации расходов  членов Правления установлены Положением о Правлении и трудовыми договорами между  Эмитентом  и  указанными лицами.


Членам Правления ОАО «ЗиД» вознаграждение в  2014 году не выплачивалось.

XIII. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративной культуры.

Корпоративное поведение Общества основано на уважении прав и законных интересов его участников и способствует эффективной деятельности Общества. Принципы корпоративного поведения направлены на создание доверия в отношениях, возникающих в связи с управлением Обществом. Оно обеспечивает акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе. Совет директоров определяет стратегию развития Общества, а также обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 
Основными принципами раскрытия информации об Обществе являются регулярность и оперативность ее предоставления, доступность такой информации для акционеров, достоверность и полнота ее содержания, поддержание разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов.
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