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ОТ ПЕРВЫХ ЛИЦ

С Днём оружейника, 
дегтярёвцы!

НОВОСТИ ОПК
Форум «Армия» 
остается 
актуальной 
площадкой 
в условиях 
санкций
Министр обороны 
России Сергей 
Шойгу заявил, что 
Международный 
военно- технический 
форум «Армия» остается 
актуальной площадкой 
в условиях санкций.

«Форум в очередной раз дока-
зал, что даже в условиях санкций 
остается актуальной площадкой 
для стран, готовых строить равно-
правные партнерские отношения 
в  военно- технической сфере», – 
сказал С.К. Шойгу на селекторном 
совещании.

Кроме того, 1 500 предприятий 
и организаций, включая 83 ино-
странные компании, продемон-
стрировали 28 500 образцов про-
дукции военного и  двой ного 
назначения. Экспозиции предста-
вили Белоруссия, Вьетнам, Индия, 
Иран, Китай, Пакистан.

На мероприятии присутство-
вали военные делегации 83-х госу-
дарств, а  в  научно- деловой про-
грамме приняли участие 15 тысяч 
экспертов. На форуме заключено 
20 госконтрактов, их сумма пре-
вышает 400 миллиардов руб лей. 
За  неделю на  выставочных пло-
щадках побывало более миллиона 
человек, отметил глава российского 
оборонного ведомства.

Также Шойгу рассказал о про-
шедшей в августе Московской кон-
ференции по международной безо-
пасности. По  словам министра, 
конференция подтвердила высо-
кий авторитет России и продемон-
стрировала провал усилий коллек-
тивного Запада по изоляции нашей 
страны.

tvzvezda.ru

Уважаемые дегтярёвцы!
Тепло и сердечно поздравляю вас с Днём оружейника! 

Богатый и уникальный опыт мастеров- дегтярёвцев и стремле-
ние к творческому решению любой задачи помогают создавать 
уникальное отечественное оружие, имеющее непревзойдён-
ные технические характеристики. На нашем заводе трудились 
десятки гениальных конструкторов – их имена навсегда впи-
саны в летопись славы предприятия и Отечества. Вы достойно 
продолжаете их благородное дело, разрабатывая и производя 
новейшие образцы вооружения для Российской Армии, опи-
раясь на мощный интеллектуальный, научно- технический 
потенциал предприятия и замечательные профессиональные 
традиции. Многими из достижений мы по праву гордимся, 
когда видим дегтярёвское оружие на парадах, военных уче-
ниях и в репортажах из зоны специальной военной операции!

Дорогие оружейники! Примите слова глубокого уважения 
и благодарности за ваш созидательный труд! От души желаю 
каждому из вас здоровья, добра и благополучия, а коллективу 
предприятия – уверенности в завтрашнем дне и внедрения 
новейших моделей оружия, которое позволит сделать оборон-
ный щит страны ещё более надёжным!

Р. В. РЯБИКОВ,
председатель первичной профсоюзной 

организации ЗиДа.

Уважаемые дегтярёвцы!
Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем 

оружейника! Хочу выразить вам большую признательность 
и благодарность за великий труд, который сегодня помогает 
нашим бойцам на передовой. Учёные, конструкторы, рабо-

чие, организаторы производства, руководство завода вносят 
большой вклад в укрепление обороноспособности России.

Вы производите лучшее оружие, которое успешно пока-
зало себя на полях сражений как в годы Великой Отечествен-
ной вой ны, так и во время проведения СВО. Современное 
вооружение – это воплощение инновационных и технических 
мыслей, знаний наших конструкторов- оружейников.

Благодарю вас, уважаемые дегтярёвцы, за самоотдачу, пре-
данность своему делу и вклад в укрепление оборонного потен-
циала страны. Мы гордимся вами. Спасибо за труд!

Желаю здоровья, благополучия, дальнейшего приумноже-
ния славы русского оружия!

С уважением, ваш депутат Государственной Думы РФ 
И. Н. ИГОШИН.

Уважаемые дегтярёвцы!
Ветераны завода!

Поздравляем Вас с наступающими профессиональ-
ными праздниками – Днем оружейника и Днем машино-
строителя! Это важные даты для всех работников пред-
приятий оборонно- промышленного комплекса России, 
посвятивших себя служению Родине и ее защите.

Труд дегтярёвцев во все времена отличался добро-
совестностью и самоотверженностью. В эти дни мы 
вспоминаем наших легендарных конструкторов- 
оружейников – В. Г. Фёдорова, В. А. Дегтярёва, Г. С. Шпа-
гина, С. Г. Симонова, С. В. Владимирова, П. М. Горюнова 
и других талантливых конструкторов, внесших свой 
вклад в развитие оружейного дела.

Сегодня работники оборонно- промышленного ком-
плекса достойно продолжают славные заводские тради-
ции, укрепляя обороноспособность нашего государства, 
своим примером воспитывая новое поколение патри-
отов. Особенно это важно сейчас, когда наша страна 
вновь вынуждена бороться с проявлениями фашизма, 
информационными атаками и давлением стран Запада. 
Россия остается верна своим национальным интересам.

Уважаемые дегтярёвцы! Во многом благодаря вашему 
профессионализму и  ответственному отношению 
к делу завод обладает серьезным потенциалом разви-
тия и остается в числе ведущих предприятий отрасли. 
Ежегодно вклад заводчан в укрепление обороноспособ-
ности государства отмечается наградами самого разного 
уровня.

По  традиции в  преддверии Дня оружейника 
на заводе пройдут праздничные мероприятия. 15 сен-
тября в зале заседаний инженерного корпуса состоится 
торжественное награждение работников завода мини-
стерскими, областными и городскими наградами.

Одно из главных событий праздника – рок-опера 
«Хождение в огонь» театра концептуальной музыки – 
состоится на сцене ДКиО им. В. А. Дегтярёва. В фойе 
дома культуры будет организована экспозиция стрел-
кового вооружения и военной техники ЗиДа.

Дорогие друзья! Желаем вам крепкого здоровья, бла-
гополучия, мира и добра вам и вашим семьям.

А. В. ТМЕНОВ,
председатель Совета директоров ОАО «ЗиД».

А. П. КАЗАЗАЕВ,
генеральный директор ОАО «ЗиД».
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КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВА

Подразделения 
высокой культуры
Высокая культура производства – важное условие выпуска качественной 
продукции. Техническому уровню производства, организации труда, подготовке 
работников и многим другим составляющим культуры производства 
на заводе имени В. А. Дегтярёва уделяется большое внимание.

Ежегодно на  ЗиДе проводится 
смотр- конкурс «Подразделение высо-
кой культуры производства», приу-
роченный ко Дню рождения завода. 
В этом году заявку на участие подали 
шесть производств: №№ 1, 2, 3, 9, 50 и 81. 
Организатором конкурса традиционно 
выступил строительно- архитектурный 
отдел.

На производственном совещании 
комиссия, которую возглавил гене-
ральный директор ОАО «ЗиД» Андрей 
Петрович Казазаев, оценила куль-
туру производства каждого из заяв-
ленных подразделений по нескольким 
показателям. Было проверено техни-
ческое состояние производственных, 
служебных, бытовых помещений, бла-
гоустройство закреплённой за  про-
изводством территории, содержание 
оборудования и инвентаря, состояние 
спецодежды у рабочих и многое другое. 
Ответственные службы ЗиДа (ООТПБ, 
САО, ОГЭн, ОГМех, ОООС, ОПОЧС) 
в течение года проводили смотры объ-
ектов подразделений; их результаты 
были представлены на рассмотрение 
в комиссию.

По итогам конкурса, в этом году 
лучшим по культуре признано про-
изводство № 3. Второе место – у про-
изводства № 50. Оба подразделения 
получат дипломы лауреатов кон-
курса, премии и сверхплановые сред-
ства на текущий ремонт зданий в раз-
мере 5,5 и  3,16 миллионов руб лей 
соответственно.

Своими впечатлениями от победы 
в конкурсе поделилась Наталья Алек-
сандровна Витебская, завхоз, мастер 
по культуре производства № 3 (отде-
ление № 1):

– Победа в конкурсе стала для нас 
сюрпризом, – подчёркивает Ната-
лья. – Мы не  стремились к  первому 
месту, просто старались выполнять 
все требования, делать как положено. 
К культуре производства всегда подхо-
дим очень серьёзно, ведь уровень тех-
нического оснащения, организации 
труда сказывается на трудоспособно-
сти и эффективности работы нашего 
подразделения. Мы с Мариной Моро-
зовой, мастером по культуре производ-
ства на площадке № 3, всегда стараемся 
помогать друг другу.

Трудности – они есть всегда, но мы 
их преодолеваем. Если члены комис-
сии нам делают замечания в процессе 
смотра объектов – санузлов, пищебло-
ков, раздевалок, чердачных и подваль-
ных помещений, – мы стараемся испра-

вить недочёты как можно скорее. Для 
рабочих создаём такие условия труда 
и отдыха, чтобы они ни в чём не нуж-
дались, чтобы им было уютно. Напри-
мер, когда у нас не было пищеблока, 
мы решили сделать просторные, бла-
гоустроенные комнаты приёма пищи. 
Благодаря помощи различных подраз-
делений завода у нас всё получилось.

В состав понятия «культура про-
изводства» входят не только какие-то 
хозяйственно- бытовые вопросы. Это 
ещё и  благоустройство территории, 
окружающей корпуса подразделения. 
Мы напрямую работаем с  оранже-
реей; облагораживаем клумбы, зелё-
ные насаждения, деревья. Надо, чтобы 
культурно выглядело и само здание». 
Особую благодарность за  помощь 
в  поддержании высокой культуры 
производства № 3 Наталья Алексан-
дровна от лица подразделения выра-
жает уборщицам производственных 
помещений – Н. А. Гульпенко, Г. И. Гера-
симовой, М. Н. Крыловой, Н. Г. Лоскуто-
вой, К. А. Агафоновой, О. В. Казаковой, 
и рабочим по ремонту и обслуживанию 
зданий – Д. А. Паршину, В. А. Шляхти-
ной, М. Н. Манушину и М. В. Ванюхину.

Не предполагали, что станут лау-
реатами конкурса, и в инструменталь-
ном производстве. Об этом рассказала 
«Дегтярёвцу» Наталья Владимировна 
Попенкова, помощник начальника 
производства № 50 по культуре:

– О том, что сможем что-то выи-
грать, мы не думали. Конечно, мы очень 
рады второму месту! Сотрудников пре-
мируют, выделят деньги на  ремонт. 
Последний раз мы становились лауре-
атами около пяти лет назад. На выи-
гранные тогда средства мы полностью 
отремонтировали четыре лестничных 
марша, поменяли плитку, отделали 
стены и потолки». Для участия в кон-
курсе инструментальное производ-
ство подготовило альбом, куда вошли 
снимки отремонтированных помеще-
ний и  благоустроенных территорий 
подразделения. Например, в цехе № 50 
было организовано помещение для 
тарированных ключей и установлено 
новое оборудование; отремонтированы 
мужской гардероб, санузлы и  умы-
вальники. На 4-м участке цеха № 49 
и  на  участке закалки организованы 
комнаты приема пищи с  капиталь-
ным ремонтом; для них приобретено 
и  установлено новое оборудование; 
проделано много работы по ремонту 
и благоустройству других помещений 
производства. Заботятся в  инстру-
ментальном производстве и о художе-
ственной эстетике: одно из помещений 
подразделения украшают картины, 
мастерски отреставрированные Евге-
нием Васильевичем Бычковым – завод-
ским художником.

Я. СМИРНОВА.

НОВОСТИ
Выборы – 2023
Предварительные 
итоги голосования 
на выборах депутатов 
Законодательного 
Собрания Владимирской 
области восьмого 
созыва 11.09.2023.

На выборах депутатов Законо-
дательного Собрания Владимир-
ской области восьмого созыва 
явка избирателей, по  предвари-
тельным данным, составила 24,77%.  
В выборах приняли участие 268 448 
избирателей.

На  избирательных участках 
Владимирской области работали 
3000 наблюдателей, 36 представите-
лей средств массовой информации.

Заявки на участие в дистанци-
онном электронном голосовании 
подали 43 179 избирателей. Было 
выдано 38 869 бюллетеней. Прого-
лосовало 38 542 человека.

Выборы депутатов Законода-
тельного Собрания Владимир-
ской области восьмого созыва 
по  единому избирательному 
округу:

региональное отделение Соци-
алистической политической пар-
тии «Справедливая Россия – патри-
оты – за правду» во Владимирской 
области – 6,63%;

Владимирское региональное 
отделение политической партии 
«Коммунистическая партия Рос-
сийской Федерации» – 14,02%;

региональное отделение во Вла-
димирской области политической 
партии «Новые люди» – 4,83%;

региональное отделение поли-
тической партии «Российская пар-
тия пенсионеров за  социальную 
справедливость» во Владимирской 
области – 6,06%;

Владимирское региональное 
отделение Всероссийской поли-
тической партии «Единая Рос-
сия» – 55,47%;

Вла димирское региона ль-
ное отделение политической 
партии ЛДПР – Либерально- 
демократической партии Рос-
сии – 10,39%.

В одномандатных избиратель-
ных округах на выборах депута-
тов Законодательного Собрания 
Владимирской области вось-
мого созыва наибольшее количе-
ство голосов набрали следующие 
кандидаты:

одномандатный избирательный 
округ № 20: Гаврилова Инна Евге-
ньевна – 51,82%; одномандатный 
избирательный округ № 21: Зубов 
Эдуард Рудольфович – 45,75%; 
одномандатный избирательный 
округ № 22: Никитина Людмила 
Николаевна – 66,48%.

По информации сайта 
Избирательной комиссии 

Владимирской области.

Производство №3: камеры для хранения личных вещей и раздевалка.

Производство № 50: производственный участок № 5.
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ЗАВОД – ЭТО МЫ

17 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЛЕСА 
И ЛЕСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Деревообработка 
без сучка и задоринки
17 сентября отмечается День работников леса 
и лесоперерабатывающей промышленности. В структуре 
завода им. Дегтярёва есть подразделение, которое 
имеет к празднику прямое отношение. Это цех № 40. 
В прошлом году он, как и все производственные 
подразделения завода, решал задачи, связанные 
с большими объемами госзаказа. Цех успешно справился 
с возросшими плановыми заданиями. При этом он смог 
не только сохранить, но и увеличить свой персонал.
К празднику мы подготовили интервью 
с начальником цеха № 40 С. Ю. Дегтярёвым.

– Сергей Юрьевич, расскажите 
об  итогах работы цеха в  прошлом 
году.

– Прошлый год был переломным, 
можно сказать, взрывным. План суще-
ственно вырос, объемы производства 
увеличились практически вдвое. Была 
потребность в дополнительном персо-
нале, в кратчайшие сроки требовалось 
организовать еще одну сборочную бри-
гаду. Большая нагрузка легла на заго-
товительный участок, но он с честью 
справился с  поставленной задачей. 
Изготовленная цехом укупорочная 
тара поступала во все производства 
своевременно.

Наметился прогресс во взаимодей-
ствии с  другими подразделениями. 
Сейчас завод производит всю требую-
щуюся цеху № 40 комплектацию. Для 
ритмичного и бесперебойного снаб-
жения нашего производства арма-
турой в цехе № 31 создан отдельный 
участок. В производстве № 3 органи-
зована работа лакокрасочного участка, 
который выполняет операции покры-
тия арматуры и  скобяных изделий. 
Эти необходимые нам процессы мы 
выстраивали два года. И теперь кол-
лектив цеха уверен, что увеличение 
плана не  станет для него серьезной 
проблемой.

– Как выполняется план текущего 
года?

– Ежемесячно план по номенкла-
туре выполняется цехом на 98–100%. 
Для меня недопустимо, если выполне-
ние плана оказывается на уровне даже 
98%. В этом случае тщательному ана-
лизу подвергаются причины, по кото-
рым остались невыполненными эти 2%.

– Насколько велика оказалась 
потребность в  дополнительном 
наборе персонала?

– В цехе не было текучки кадров. 
Коллектив, с которым я начинал рабо-
тать в  2009  году, преимущественно 
остается прежним и  сегодня. Если 
люди и уходили, то уходили не по при-
чине зарплаты или созданных для них 
условий труда – так складывались жиз-
ненные обстоятельства. В  прошлом 
году мы объявляли о приеме на работу 
(набирали рабочих основного произ-
водства), но  эта потребность соста-
вила не более 20%. В настоящий момент 
коллектив полностью укомплекто-
ван. К нам пришли толковые, работя-
щие люди, понимающие наши реалии. 
А реалии таковы, что цех вынужден 
работать по очень напряженному гра-
фику: шестидневная рабочая неделя 
с продолжительностью смены 12 часов 
(в субботу 8 часов). Не секрет, что при 
таком графике люди устают. Ежеквар-

тально собираю в своем рабочем каби-
нете коллектив, приглашаю каждую 
бригаду. Мой первый вопрос к рабо-
чим: как улучшить условия труда, 
чтобы повысить производительность 
и качество выпускаемой продукции? 
На  таких встречах называют много 
необходимых мероприятий, которые 
нужно реализовать на производстве 
своими силами или с  привлечением 
других служб завода. Обращаем вни-
мание и на бытовые условия.

– Как в  вашем цехе решается 
вопрос с наставничеством?

– В каждой бригаде (4 бригады 
сборочного участка и 2 бригады заго-
товительного участка) есть опытные 
работники высоких разрядов, которые 
курируют работу новичков.

В цехе мы своими силами органи-
зовали обучающие курсы по  работе 
с конструкторской и технологической 
документацией для вновь поступив-
ших работников, не имеющих навы-
ков чтения чертежей. Занятия прохо-

дят в течение месяца. После обучения 
проводится экзамен. Если работник 
не полностью разобрался в теме, обу-
чение продолжается до полного усвое-
ния материала.

О т р а д н о ,  ч т о  з а с л у же н н ы й 
дегтярёвец, столяр- станочник Галина 
Александровна Разимурадова вер-
нулась в наш коллектив. В прошлом 
году она вышла на пенсию, но ситуа-
ция изменилась, и ее опыт и професси-
онализм вновь потребовались на про-
изводстве. Галина Александровна без 
лишних раздумий приняла предложе-
ние вернуться в цех.

– Ваш участок производства 
мебели работает в таком же напря-
женном режиме?

– Мы продолжаем производить 
офисную мебель. Участок не расши-
рялся, персонал и оборудование на нем 
прежние, но была увеличена продолжи-
тельность рабочей смены до 10 часов. 
В  подразделениях завода организу-
ются новые участки, отделы, строятся 

С. Ю. Дегтярёв, начальник цеха № 40:

Поздравляю коллектив цеха № 40 с Днем работников 
лесоперерабатывающей промышленности. Большое 
спасибо за ваш интенсивный самоотверженный труд. 
Желаю крепкого здоровья, уверенности в завтраш-
нем дне, бодрости духа. Пусть ваш боевой настрой 
поддерживается на достойном уровне и впредь. Хочу 
поблагодарить ваших родных и близких, которые от-
носятся с пониманием к тому, что вам сейчас прихо-
дится больше времени отдавать работе. Особые сло-
ва благодарности руководству завода, которое видит 
наши проблемы, реагирует на них, оказывает помощь 
в решении общих задач.

Бригада столяров: И. М. Бобрынин, А. В. Груздев, 
А. Н. Кудрявцев, А. В. Мордвинкин.
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ЗАВОД – ЭТО МЫ

В ПРОФКОМЕ ЗАВОДА
Итоги 
оздоровительной 
кампании – 2023
5 сентября состоялось заседание профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации 
завода им. Дегтярёва. Участники заседания 
заслушали отчет о выполнении коллективного 
договора за 1 полугодие 2023 года и информацию 
об итогах летней оздоровительной кампании.

Итоги летней оздоровитель-
ной кампании подвели начальник 
ДОЛ «Солнечный» М. В. Аршинова, 
ее заместитель по  воспитательной 
работе Л. В. Пугачева, начальник базы 
отдыха «Суханиха» Э. Г. Морковкина 
и заместитель председателя профкома 
В. Н. Шилов.

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  о т д о х -
нувших в  лагере детей заводчан 
за  4  смены составило 1249 чело-
век, а всего отдохнули в лагере 1790 
детей. За период летней оздорови-
тельной кампании всеми видами 
отдыха (лагерь, турбаза, санаторно- 
курортное лечение и т. д.) были охва-
чены 3129 детей.

ЛАГЕРЬ
Не  первый год М. В.  Аршинова 

обращает внимание родителей на то, 
что существуют правила внутреннего 
распорядка лагеря, которые необхо-
димо соблюдать. «Главные трудности 
возникают у педсостава не с детьми, 
а  с  родителями», – сетовала Мария 
Владимировна, подводя итоги еще 
прошлогодней кампании. Однако 
ситуация не изменилась. Кто-то жалу-
ется, что забирают телефоны, кто-то 
обеспокоен, что лагерь огражден забо-
ром, кого-то смущает, что нельзя заби-
рать ребенка до окончания смены без 
уважительной причины. Вопросов 
много, но ответы очевидны. В лагере 
делается все для полноценного 
отдыха и оздоровления детей. Руко-
водство лагеря следит за безопасно-
стью, питанием, организацией досуга 
детей, находящихся на  территории 
«Солнечного».

В этом году дисциплина особенно 
хромала у детей. На проблеме акцен-
тировала внимание заместитель 
по воспитательной работе Л. В. Пуга-
чева. Она еще раз напомнила о том, 
что родители должны заблаговре-
менно предупреждать ребенка о необ-
ходимости соблюдения им распорядка 
дня и правил поведения в лагере.

Как тут не  вспомнить цитату 
из  известного советского фильма 
«Добро пожаловать, или Посторон-
ним вход воспрещён»: «Завтра нам 
предстоит взять рекордную высоту. 
По дисциплине, по организованно-
сти, по талантам».

К  слову, о  талантах. Педаго-
гический состав лагеря на  про-
т я ж е н и и  в с е х  с м е н  п р о в о -
д и л  м н ож е с т в о  с п о р т и в н ы х , 
интеллектуально- познавательных 
и  творческих мероприятий. Под-
робную презентацию подготовила 
Л. В. Пугачева. О многих из этих про-
ектов мы уже рассказывали на страни-
цах «Дегтярёвца».

В  этом году снова откроет свои 
двери Школа вожатых, которая будет 
готовить педсостав для следующей 
оздоровительной кампании.

ТУРБАЗА
На  базе отдыха «Су ханиха» 

за 6 смен отдохнуло всего 2196 чело-
век, в  том числе детей – 865 чело-
век. Э. Г. Морковкина поблагодарила 
за участие в досуговой жизни базы 
отдыха детскую театральную сту-
дию «Улыбки» (рук. Ю. Костылева). 
А  также добавила, что в  этом году 
в «Суханихе» работали новые направ-
ления, в том числе «Очумелые ручки» 
(рук. Н. Белова), «Рисую, как хочу» 
(рук. Н.  Бирюкова), «Говорим по- 
английски» (рук. А. Климанова).

Руководители социальных объ-
ектов поблагодарили все заводские 
службы за  отличную организацию 
летнего отдыха. Слова благодарности 
звучали в адрес заместителя главного 
инженера по строительству и техни-
ческому обслуживанию производства 
А. В. Щербакова, главного врача пред-
приятия – главного врача профилакто-
рия В. Л. Грехова, работников и руко-
водителей цехов №№ 55, 57, 60, 65, 91 
и всех, кто помогал в организации лет-
него отдыха.

Итоги летней оздоровительной 
кампании были утверждены. Отме-
чена хорошая организаторская работа 
администрации и  профсоюзного 
комитета завода, профсоюзных орга-
низаций структурных подразделений 
по проведению летней оздоровитель-
ной кампании.

КОЛДОГОВОР
С отчетом о выполнении коллек-

тивного договора выступил началь-
ник ООТиЗ Ю. Г. Мельников. Читайте 
на страницах 6, 7.

новые корпуса – их нужно обеспечить 
качественной, надежной мебелью. 
Мы даже разработали новые образцы 
(каталог мебели разместили на корпо-
ративном портале).

– Два года назад произошел зна-
чительный скачок цен на  мате-
риалы. Как изменилась ситуация 
с приобретением материалов за про-
шедшее время?

– Тогда было время неразберихи. 
Сейчас ситуация стабилизировалась. 
Цены на  пиломатериалы не  пере-
сматривались уже два года, а  цены 
на  фанеру даже снизились. После 
запрета на экспорт древесины в стране 
образовался ее переизбыток. Постав-
щики, чтобы оставаться на  плаву, 
вынуждены понижать цены. Перед 
нами проблема выбора поставщика 
не стоит – мы более 20 лет сотрудни-
чаем с Ковровским лесокомбинатом. 
Наши партнерские отношения прове-
рены временем и работой в трудных 
условиях.

– Как решается вопрос с обнов-
лением станочного парка? Какое 
новое оборудование планируется 
приобрести?

– Кардинальной замены станоч-
ного парка нам не требуется. Доста-
точно поддерживать его в  рабочем 

состоянии. Тем не  менее обновле-
ние некоторых позиций оборудова-
ния необходимо. Думаю, в этом году 
мы купим современный покрасочный 
агрегат, который позволит ускорить 
малярные работы.

Узким местом в технологической 
цепочке остается сучкозаделочный 
автомат. Это одно из наших послед-
них приобретений, его купили еще 
до  санкций. Достойное оборудова-
ние, которое очень нравится рабочим: 
лазерный прицел, точность выборки 
пороков древесины – все происходит 
автоматизированно, быстро и точно, 
и производительность намного выше, 
чем у его предшественника. Но станок 
работает без перерывов и уже поизно-
сился – приходится ремонтировать, 
причем с каждой поломкой ремонт 
становится сложнее. Этому автомату 
обязательно нужен дублер.

Также необходимо решение про-
блемы, связанной со смещением рель-
совых путей, по  которым произво-
дится перемещение пиломатериалов. 
В ближайшее время цех № 55 присту-
пит к ремонту путей, а нам на месяц 
придется вернуться к  транспорти-
ровке пиломатериалов лесовозом.

Е. ПРОСКУРОВ.
Фото автора.

Станочник деревообрабатывающих станков А.И. Апарина.

Станочник деревообрабатывающих станков Г. А. Разимурадова.
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ОТЧЁТ о выполнении Коллективного 
договора ОАО «ЗиД» за 6 месяцев 2023 года
Коллективным договором на 2023 год между трудовым коллективом (в лице профсоюзного комитета) 
и администрацией предприятия предусматривалось выполнить следующие обязательства:
• обеспечить повышение уровня жизни и улучшение условий труда работающих;
• гарантировать занятость и рост личных доходов работников в соответствии 
с вкладом каждого члена трудового коллектива;
• совершенствовать управление предприятием, обеспечивать высокое качество и конкурентоспособность 
выпускаемой продукции и оказываемых услуг с наименьшими издержками производства;
• неукоснительно соблюдать условия данного договора.

ОПЕРАТИВНО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. План по объёму производства выполнен на 93,5%, 
объём ТП к прошлому году составил 258,3% (во внутрен-
них ценах) и 190,1% (в фактических ценах).

2. Производительность труда к прошлому году соста-
вила 186,0%.

3. Выполнение плана по  валовой продукции в  н/ч 
к прошлому году, в%:

Производство № 1 – 73,7 / 160,2
Производство № 2 – 93,2 / 159,5
Производство № 3 – 86,7 / 109,24
Производство № 9 – 96,9 / 158,4
Производство № 81 – 104,9 / 130,8
Выполнение плана по товарной продукции / к про-

шлому году, в%:
производство № 50 – 116,0 / 115,7;
за  6 месяцев 2023  г. выпущено: 29 мотоциклов, 20 

мотоблоков.
Выплата заработной платы работающим предприя-

тия производилась в сроки, установленные коллектив-
ным договором. Задолженности по заработной плате нет.

На оплату продуктов для работников, занятых на рабо-
тах с вредными условиями труда, направлено 485,560 тыс.
руб.

Сумма средств, направленных на  финансирование 
мероприятий по улучшению условий труда, составила 
194,0 тыс.руб.

В течение 6 месяцев 2023 года:
– проводился анализ производственно- хозяйственной 

деятельности предприятия. По результатам данного ана-
лиза выпускался Экономический бюллетень, составлялись 
справки об основных технико- экономических показате-
лях работы ОАО;

– по требованию руководителей предприятия прово-
дились текущие и целевые анализы различных аспектов 
деятельности акционерного общества;

– осуществлялась подготовка справочных материалов 
о финансово- экономических показателях работы Органи-
зации за 2018–2023 гг. по запросу УРП.

О Э А С  п р о в о д и л с я  р а с ш и р е н н ы й  а н а л и з 
производственно- хозяйственной и финансовой деятель-
ности предприятия с представлением итогов в виде ана-
литической записки.

На предприятии продолжаются работы по реконструк-
ции площадей в соответствии с утвержденными планами.

РЕЖИМ ТРУДА, ОТДЫХА И ОТПУСКОВ
На 2023 год по согласованию с профсоюзным комите-

том были утверждены графики работы ОАО «ЗиД» с 5-ти 
и 6-дневной, с 40-часовой и 36-часовой рабочей неделей.

В  связи с  производственной необходимостью 
на 2023 год были разработаны и утверждены графики 
работ для подразделений с непрерывным производствен-
ным циклом (24-часовые, 12-часовые, 8-часовые и т. п.).

Перерывы для отдыха и обеда предоставляются про-
должительностью не менее 30 минут. Графики ежегодных 
отпусков разрабатывались, утверждались и своевременно 
доводились до сведения работающих. Всем работникам, 
имеющим льготы, ежегодные отпуска предоставляются 
в летнее или в удобное для них время года.

Работникам, занятым на работах с вредными усло-
виями труда, предоставляются дополнительные отпуска 
в соответствии со «Списком», утверждённым генеральным 
директором по согласованию с профкомом.

Своевременно предоставлялись ежегодные оплачива-
емые отпуска в летнее или другое удобное для них время:

– участникам вой ны в Афганистане, а также участни-
кам боевых действий по защите Отечества и его интересов;

– участникам ликвидации последствий чернобыль-
ской аварии;

– работникам предприятия, которые являются ветера-
нами труда и достигли пенсионного возраста;

– работникам предприятия, которые являются Почёт-
ными донорами РФ;

– женщинам- матерям (и женщинам- опекунам), имею-
щим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;

– работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет;

– работникам предприятия в возрасте до 18 лет;
–  п р е д с е д ате л я м  п р о ф с о ю з н ы х  к о м и те то в 

подразделений;
– одному из родителей (опекуну, попечителю, при-

емному родителю), воспитывающему ребенка- инвалида 
в возрасте до 18 лет;

– супругам военнослужащих (в период времени отпу-
ска супруга-военнослужащего).

Отпуска лицам перечисленных категорий предоставля-
лись вне лимита (вне зависимости от основного графика 
отпусков).

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Нормы труда – выработки, времени, обслуживания, 

численности – систематически пересматривались и при-
водились в соответствие с достигнутым уровнем техники, 
технологий и организации производства.

В течение 6 месяцев 2023 года проводилась следующая 
работа по совершенствованию структуры организации:

1. в производстве № 3 создана группа по сопровожде-
нию изделий в эксплуатацию;

2. в производстве № 2 производственно – диспетчер-
ская группа преобразована в бюро;

3. на базе столовых и буфетов предприятия создан Уча-
сток общественного питания.

За отчетный период трудоемкость выпускаемых изде-
лий снижена на 230,6 нормо- часов. Выполнен план по сни-
жению трудоемкости на 148,8%, получен экономический 
эффект в сумме 92772 руб.

Средняя заработная плата 1-го работающего ППП пред-
приятия за отчетный период составила 58584руб.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

Работающие на предприятии пользуются гарантиями, 
льготами и компенсациями, предусмотренными настоя-
щим Коллективным договором:

• на оплату 3-х дополнительных дней к отпуску жен-
щинам, воспитывающим 2-х и более детей в возрасте 
до 14 лет, израсходовано 556534 руб.;

• рабочим, проживающим вне границ города Коврова, 
на  компенсацию расходов на  проезд к  месту работы 
и обратно выплачено 899203 руб.;

• компенсационная выплата взамен выдачи молока 
составила 6267663 руб.;

• компенсационная выплата взамен выдачи обогащен-
ных пектином пищевых продуктов 868864 руб.;

• в  качестве материальной помощи многодетным 
семьям выплачено 2888000 руб.;

• на  оказание материальной помощи на  похороны 
работников или бывших работников предприятия, пре-
доставление транспорта и 3-хдневного отпуска родствен-
никам умерших выплачено 3457259 руб.;

• на  выплату единовременного вознаграждения 
за многолетнюю безупречную работу при уходе на пен-
сию и к юбилейным датам израсходовано 2896181 руб.;

• на  единовременные материальные выплаты при 
рождении ребенка израсходовано 207000 руб.;

• ежемесячная компенсационная выплата женщи-
нам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х 
лет, – 149038 руб.;

• компенсация затрат на прохождение предваритель-
ного медосмотра составила 169095 руб.;

• на освобождение на 1 рабочий день от работы работ-
ника, впервые вступающего в брак – 7957 руб.;

• на  освобождение от  работы для предоставления 
документов для передачи в ПФР затрачено 2432р.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
За 6 месяцев 2023 года администрация предприятия 

оказывала содействие молодым работникам в получе-
нии образования и повышении уровня профессиональ-
ной подготовки:

- 110 молодых работников повышают свой образова-
тельный уровень в вузах и ссузах по очной и очно-заоч-
ной (вечерней) формам обучения, им предоставляются все 
гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ для работ-
ников, совмещающих работу с обучением;

- 35 молодых работников предприятия получают выс-
шее образование по направлению и за счет средств ОАО 
«ЗиД»;

– молодым специалистам, принятым на предприятие 
на постоянную работу, после окончания профессиональ-
ных образовательных учреждений в соответствии с прика-
зом генерального директора № 728 от 09.11.2017 г. выплачи-
вается единовременное пособие в размере 2 МРОТ.

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
За  отчетный период принято по  основному месту 

работы 976 работников, в том числе:
- 779 рабочих;
- 16 руководителей;
- 147 специалистов и служащих;
- 34 практиканта;
в т.ч 190 работников, принятых по основному месту 

работы на  обслуживание БОДсР «Суханиха» и  ДОЛ 
«Солнечный».

Перераспределено 288 работников.
Из  ОАО «Завод им.  В. А.  Дегтярёва» уволились 

720 работников, в том числе: 575 рабочих, 20 руководи-
телей, 104 специалиста, 2 служащих, 19 практикантов, 
в т. ч. 28 работников, принятых по основному месту работы 
на обслуживание БОДсР «Суханиха» и ДОЛ «Солнечный».

Увольнение работников произошло по следующим 
причинам:

– на пенсию по возрасту – 207 чел.,
– по инвалидности – 1 чел.,
– ввиду смерти – 15 чел.,
– в армию – 25 чел.,
– за нарушения труд. дисциплины – 22 чел.,
– по личному желанию – 294 чел.,
– по соглашению сторон – 131 чел.,
– по другим причинам – 25 чел.,
– по сокращению штата – 0 чел.;
– перевод на другие предприятия – 0 чел.
Численность персонала ОАО «ЗиД» увеличилась 

на 230 человек.
С целью повышения профессиональной квалификации 

кадров за 6 месяцев текущего года:
– обучено новых рабочих – 383 чел.;
– прошли переподготовку и получили вторую профес-

сию 6 чел.;
– повысили квалификационный разряд по профес-

сии 60 рабочих;
– прошли обучение по целевым программам в связи 

с освоением новой техники, технологий, лицензированием 
работ 52 чел.;

– в учебных комбинатах обучались 15 чел.;
– повысили квалификацию на  производственно- 

экономических семинарах, курсах технической учебы, кур-
сах совершенствования профессиональных знаний руко-
водителей и специалистов 268 чел.;

– повысили квалификацию на выездных семинарах 
в учебных центрах, передовых фирмах 82 чел.;

– прошли профессиональную переподготовку 42 чел.;
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– без отрыва от производства в школах рабочей моло-
дежи, средних специальных и высших учебных заведениях 
обучаются 110 работников предприятия;

– прошли подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации по системе внутрифирменной подготовки 
персонала 1090 чел.

Работникам предприятия на время обучения до 3-х 
месяцев сохранялся средний заработок по основному 
месту работы. Перевод работников на  другие работы 
в период профессионального обучения не допускался.

Работникам, совмещающим работу с  обучением 
в вечерних (сменных) образовательных учреждениях, 
образовательных учреждениях начального, среднего, 
высшего профессионально образования, предоставля-
лись гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ.

За 6 месяцев 2023 года затраты предприятия на оплату 
учебных отпусков работникам предприятия, совмещаю-
щим работу с обучением, составили 2 757 178 руб.

С целью профессиональной подготовки и переобу-
чения без отрыва от работы с работниками за 6 месяцев 
2023 года заключено 253 ученических договора.

РАБОТА С КАДРАМИ
Дисциплина труда обеспечивается в подразделениях 

ОАО на основе соблюдения Трудового Кодекса РФ и Пра-
вил внутреннего трудового распорядка.

За 6 месяцев 2023 года в ОАО «Завод им. В. А. Дегтярёва» 
зарегистрировано 73 нарушения трудовой дисциплины, 
в том числе:

– прогулов без уважительных причин – 51;
– появлений на  работе в  состоянии алкогольного 

опьянения – 22;
– мелких хищений – нет.
Количество нарушений трудовой дисциплины (на 100 

работников) по сравнению с тем же периодом прошлого 
года увеличилось на 208%, в расчете на 100 работающих 
составляет 0,76.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются 
меры дисциплинарного воздействия в соответствии с тре-
бованиями ТК РФ. С 28-ю работниками расторгнуты трудо-
вые договоры.

В остальных случаях несоблюдения Правил внутрен-
него трудового распорядка работниками, нарушения 
дисциплины труда во время отпусков, выходных дней, 
дежурств и при отсутствии достаточных оснований для 
увольнения по соответствующей статье применялись взы-
скания – выговор и замечания.

ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

За 6 месяцев 2023 года произошло 2 несчастных слу-
чаев, что на  3 случая меньше, чем за  этот  же период 
2022 года. Специалистами службы охраны труда прово-
дится постоянный контроль обращения работников под-
разделений в здравпункты предприятия по факту полу-
чения ими травм.

«Мероприятиями по улучшению условий труда рабо-
тающих на ОАО «ЗиД» за 6 месяцев 2023г предусматрива-
лось выполнить 8 мероприятий.

На  выполнение данных мероприятий ассигно-
вано 8 107,105 тыс. руб лей.

Три мероприятия выполнено в полном объеме, осталь-
ные мероприятия находятся на стадии выполнения.

Все рабочие и служащие обеспечены спецодеждой 
и спецобувью и другими СИЗ. По актам заменяется при-
шедшая в негодность спецодежда и спецобувь до истече-
ния срока носки по причинам, не зависящим от работника. 
Все рабочие, работающие во вредных условиях труда, 
и работники вспомогательных цехов, проводящие ремонт-
ные работы в подразделениях завода с вредными услови-
ями труда, обеспечиваются компенсационной выплатой.

В подразделениях завода ежеквартально проводятся 
Дни охраны труда. Еженедельно в предвыходные дни про-
водятся санитарные дни.

В целях предупреждения несчастных случаев на про-
изводстве и снижения производственного травматизма 
по  нарушениям требований охраны труда проведено 
23 комплексных, 21 целевая, 48 внеплановых проверок и 34 
проверки соблюдения санитарно- гигиенических требова-
ний. Всего выявлено 430 замечаний, из них 63 не выпол-
нено, т. к. не вышли сроки исполнения, остальные меро-
приятия выполнены в полном объеме.

Во исполнение приказа генерального директора № 64 
от  31.01.2023  г. специалистами службы охраны труда 
в составе комиссий было проведено 70 проверок про-
изводственных, санитарно- бытовых помещений и при-
легающей территории подразделений. По устранению 
выявленных нарушений было выписано 45 предписаний, 

по которым 175 замечаний устранены полностью, по 11-ти 
замечаниям не вышли сроки исполнения, по одному заме-
чанию составлен план мероприятий по устранению.

Составлены и утверждены списки на прохождение 
периодических медицинских осмотров работниками пред-
приятия, занятыми на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда. На основании данных списков 
3333 работника предприятия подлежат периодическому 
медицинскому осмотру в 2023 году.

По результатам заключений периодического медицин-
ского осмотра выписано 26 предписаний, согласно кото-
рым 22 человека отстранены от работы, 176 человек допу-
щены к работе с ограничениями.

Организована и проведена проверка знаний требова-
ний охраны труда: оказания первой помощи у 597 работ-
ников, безопасных методов и приёмов выполнения работ 
у 1166 работников, безопасных методов и приёмов выпол-
нения работ повышенной опасности у 373 работников.

Пересмотрено и утверждено 75 инструкций по охране 
труда.

Пересмотрена и  утверждена программа обучения 
 безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных факторов.

В целях контроля за соблюдением правил промыш-
ленной безопасности службой производственного кон-
троля за 6 месяцев 2023 года проведено 20 плановых про-
верок на опасных производственных объектах. Выявлено 
205 нарушений требований промышленной безопасности, 
из них в 5-ти случаях запрещена эксплуатация г/п сооруже-
ний, 62 замечания устранены, 83 находятся в стадии испол-
нения, по 60-ти – перенос сроков исполнения по объек-
тивным причинам.

Проведены совместно со специализированными орга-
низациям экспертизы промышленной безопасности техни-
ческих устройств, зданий и сооружений – 38 ед.

Из них на ОПО (опасные производственные объекты):
– эксплуатации систем газораспределения и газопо-

требления – 3 ед.;
– химически опасные объекты – 3 ед.;
– оборудование, работающее под избыточным дав-

лением – 18 ед.;
– эксплуатации подъёмных сооружений – 12 ед.
– эксплуатация огне-взрывоопасных производств – 2.
Во всех случаях получены положительные заключе-

ния и зарегистрированы в Центральном управлении Феде-
ральной службы Ростехнадзора.

Проведено техническое освидетельствование 
совместно с ответственными лицами подразделений:

– на объектах эксплуатации оборудования, работаю-
щего под избыточным давлением – 103 ед.;

– на объектах эксплуатации подъёмных сооружений – 
272 ед.

Проведена работа совместно со специализирован-
ными организациями по разработке:

– Планов мероприятий по локализации и ликвидации 
последствий аварий на ОПО с расчётом оценки рисков 
аварий – 2 ед.

Проведена проверка знаний персонала на опасных 
производственных объектах – 1031 чел.

В том числе:
– персонал, обслуживающий оборудование, работаю-

щее под избыточным давлением, – 271 чел.;
– персонал, обслуживающий г/п сооружения, – 379 

чел.;
– персонал, обслуживающий лифты, – 31 чел.;
– персонал на химически опасных объектах, объектах 

производства погрузочно- разгрузочных работ – 192чел.;
– персонал в огне – взрывоопасных производствах – 

90 чел.;
– персонал, выполняющий ремонтные, огневые 

и газоопасные работы, – 68 чел.
Промышленно- санитарной лабораторией за 1 полуго-

дие 2023 года было проведено 17952 химических анализа 
воздушной среды, из них с превышением ПДК – 482, обсле-
довано 3386 рабочих мест; по физическим факторам про-
ведены следующие замеры:

Ка
те

го
ри

я

Вид 
измерений

9 месяцев 2022

Всего,
рабочих 
мест

Всего,
анализов

Отклонение 
от нормы, 
анализов

Фи
зф

ак
то

ры

Шум 2130 4810 251

Вибрация 2215 6645 0

Освещенность 7451 10041 1409

Микроклимат 4939 24013 3125

Радиация 24 148 0

Измерения химических и физических факторов про-
водились по программе производственного контроля, 
по графикам и служебным запискам от подразделений 
предприятия, для составления соглашения по улучшению 
условий труда в подразделениях предприятия, а также для 
подготовки к СОУТ.

По результатам проведённых исследований разрабо-
таны и проведены мероприятия, направленные на сни-
жение уровня воздействия на  работников предприя-
тия вредных и  опасных производственных факторов, 
а также с целью обеспечения благоприятных условий 
труда и предотвращения профессиональных заболева-
ний. Проведена проверка вредных и опасных факторов, 
соответствующих медицинским осмотрам в структурных 
подразделениях предприятия. Проведен расчет доплат 
на рабочих местах с вредными и опасными условиями 
труда. Оформлен радиационно- гигиенический паспорт 
предприятия и форма № 1-ДОЗ с целью передачи в Роспо-
требнадзор, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», 
Министерство природопользования и охраны окружаю-
щей среды. Оформлены отчеты «О состоянии радиацион-
ной безопасности в ОАО «ЗиД» за отчетный период и пере-
даны в Ростехнадзор. Подготовлены оперативные отчеты 
в Министерство природопользования и охраны окружаю-
щей среды и Ростехнадзор.

По  результатам проведенного производственного 
контроля в  2022  г. оформлены паспорта санитарно- 
технического состояния условий труда во всех производ-
ствах и цехах предприятия согласно СТП 4.507–2017 и РД 
34.03.502.

Проведено обучение и проверка знаний сотрудников 
предприятия по программе «Безопасные методы и при-
емы выполнения работ для лаборантов химического ана-
лиза». Для ответственных за РБ на предприятии, а также 
дефектоскопистов рентгеногаммаграфирования прове-
дено обучение и проверка знаний по программе «Безопас-
ные методы выполнения работ с ИИИ (источники ионизи-
рующего излучения)».

Проведен контроль эксплуатационных параметров 
и параметров мощности экспозиционной дозы в рамках 
производственного контроля радиационной безопасности 
на участках рентгеногаммаграфирования производства 
9 и на участке бронетехники производства № 3, а также 
с целью выполнения требований СанПиН 2.6.1.3164–14, 
СанПиН 2.6.1.3287–15 и органов надзора и контроля. Ответ-
ственные лица и персонал группы А прошли обучение 
и проверку знаний в соответствии с требованиями зако-
нодательства РФ в области радиационной безопасности. 
Подготавливается пакет документов для проведения экс-
пертизы (дозиметрический контроль, контроль эксплу-
атационных параметров) рентгеновских установок для 
получения права на эксплуатацию аппаратов в отчетном 
периоде 2023–2024 гг.

Был разработан План природоохранных мероприятий 
ОАО «ЗиД» на 2023 г.

Контроль за источниками загрязнения окружающей 
среды производится в соответствии с программами, согла-
сованными с  Верхне- Волжским бассейновым водным 
управлением Федерального агентства водных ресурсов 
и с ТО ТУ Роспотребнадзора в Ковровском и Камешков-
ском районах. За отчётный период выполнено 5312 ана-
лизов питьевой и технической воды, а также сточной 
и поверхностной воды. По результатам исследований пре-
вышений санитарных нормативов показателей качества 
питьевой воды не обнаружено.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА

Проводились компенсационные выплаты работни-
кам предприятия на протезирование зубов. Работникам, 
проработавшим на предприятии не менее 10 лет, опла-
чивалось 25% стоимости услуг протезирования, а работ-
никам, занятым на работах с вредными условиями труда 
(согласно списку, прилагаемому к Колдоговору) и отрабо-
тавшим на данных работах не менее 5 лет, оплачивалось 
50% стоимости услуг.

Неработающим пенсионерам предприятия также 
выделялась частичная компенсация на зубопротезиро-
вание и на операцию глаз.

Всего на эти цели израсходовано 612706 руб.
На освобождение от работы работников для прохож-

дения диспансеризации затрачено 1281875 руб.
При обнаружении у работников признаков професси-

онального заболевания или ухудшения состояния здоро-
вья в результате воздействия вредных производственных 
факторов эти работники переводятся, на основании меди-
цинского заключения, на другую работу в установленном 
законодательством порядке.
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19 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ ОРУЖЕЙНИКА

Первая научная 
биография 
Г. С. Шпагина

Книга директора Вятскополянского исторического музея Марины Юрьевны Пислегиной «ППШ: Победа. 
Память. Шпагин. О жизни и деятельности конструктора- оружейника», изданная в Кирове в 2021 году, 
стала результатом многолетней работы автора и восполнила серьезный пробел, который существовал 
в биографической литературе о создателях оружия Победы в Великой Отечественной вой не.

О многих конструкторах стрелко-
вого оружия, артиллерийского воору-
жения, боевой техники написаны под-
робные научные или документальные 
научно- популярные книги (а из книг 
о  некоторых изобретателях можно 
составить мини-библиотечки – и дея-
тельность этих людей вполне достойна 
такого внимания). На этом фоне неза-
служенно оказалась в  тени судьба 
и многолетняя работа одного из самых 
выдающихся творцов оружия Победы, 
Героя Социалистического Труда 
Георгия Семёновича Шпагина. Его 
пистолет- пулемет ППШ стал самым 
массовым оружием советских автомат-
чиков в годы Великой Отечественной 
вой ны и одним из символов Победы 
над фашизмом. Материалы о создании 
и  боевом применении ППШ вошли 
в многочисленные издания (от энци-
клопедий и монографий до отдельных 
статей) по истории отечественного ору-
жия, в некоторых из них приводятся 
и краткие сведения о биографии его 
создателя. Ряд биографических мате-
риалов о Г. С. Шпагине вошел в книгу 
о его старшем товарище, Герое Соци-
алистического Труда  В. А.  Дегтярёве 
(Бахирев  В. В., Кириллов  И. И.  Кон-
структор  В. А.  Дегтярёв: За  стро-
ками биографии. М.: Воениздат, 1979; 
Изд. 2-е. М: Воениздат, 1983), а также 
в  издания по  истории завода имени 
В. А. Дегтярёва.

Однако единственной биографи-
ческой книгой, целиком посвящен-
ной Г. С.  Шпагину, на  протяжении 
более полувека оставалась написанная 
в 1956 году и выдержавшая несколько 

изданий «Повесть о  конструкторе» 
Г. Д. Нагаева (отдельные издания выхо-
дили под названием «Конструктор 
Шпагин»). Однако это художествен-
ное произведение, хотя и  рассказы-
вает о  реальных людях и  событиях, 
на документальной основе. К тому же 
следует учитывать, что Г. Д.  Нагаев 
работал над повестью в  тот период, 
когда значительная часть информа-
ции по оборонной тематике остава-
лась засекреченной, далеко не всё даже 
из доступного материала можно было 
опубликовать (таковы были действо-
вавшие тогда требования охраны госу-
дарственных тайн). Достаточно ска-
зать, что в повести Г. Д. Нагаева ни разу 
не назван город Ковров, рядом с кото-
рым Г. С.  Шпагин родился и  вырос, 
и где он работал в  1920–1941 гг. вме-
сте с В. Г. Фёдоровым и В. А. Дегтярё-
вым на Ковровском пулеметном заводе 
(затем – завод № 2 Наркомата воору-
жения СССР). Завод № 367, начинав-
ший работу в Загорске и эвакуирован-
ный в Вятские Поляны, назван «энским 
заводом», Загорск вообще не упоми-
нается, Вятские Поляны  Г. Д.  Нагаев 
вынужден был переименовать в Лес-
ные Поляны (без каких-либо привязок 
к области, в которой они находятся).

Теперь выпущена книга, кото-
рая, как видно из  названия, посвя-
щена судьбе и работам Георгия Семё-
новича Шпагина, где автору удалось 
гармоничное сочетание строго доку-
ментальной основы и  доступности 
изложения. Конечно, в ряде фрагмен-
тов просто нельзя было обойтись без 
подробностей о конструктивных и тех-

нологических особенностях, тактико- 
технических характеристиках наиболее 
важных образцов оружия.

В  процессе подготовительной 
работы М. Ю.  Пислегина изучила 
документы государственных архивов 
трех областей, в которых жил и рабо-
тал Г. С.  Шпагин в  разные периоды 
(не  только Владимирской и  Киров-
ской, где прошла большая часть его 
жизни, но и Курской, где он в юности 
оказался на совсем непродолжительное 
время). Имея большой объем матери-
алов из архивных документов, музей-
ных фондов, печатных изданий и элек-
тронных ресурсов, она лично посетила 
места, где жил и  работал Г. С.  Шпа-
гин. Побывала она и на заводе имени 
В. А. Дегтярёва, познакомилась с экс-
позицией техноцентра, и в дальней-
шем поддерживала с нами контакты, 
отдельные материалы и фотографии 
вошли в книгу.

Автор внимательно прослеживает 
не только конструкторскую деятель-
ность героя повествования, но и жизнь 
его семьи, начиная с  рассказа о  его 
родителях и дискуссионного вопроса 
о точной дате рождения Г. С. Шпагина. 
В  имеющихся источниках и  публи-
кациях есть разночтения по  этому 
вопросу. М. Ю. Пислегина предлагает 
считать официальной датой ту, кото-
рой сам Георгий Семёнович придер-
живался всю жизнь, которую он назы-
вал в своей автобиографии – 21 апреля 
1897 года по старому стилю или 3 мая 
по новому.

Под одной обложкой максимально 
полно собрана доступная к  настоя-

щему времени информация не только 
о создании ДШК и ППШ, но и о дру-
гих работах Г. С.  Шпагина с  1920-х 
годов до  последних месяцев жизни, 
как успешных, завершившихся соз-
данием образцов, принятых на  воо-
ружение, так и оставшихся в разряде 
опытных. Через неудачи – по разным 
причинам – проходил любой из кон-
структоров оружия Победы, Г. С. Шпа-
гин не был исключением, и автор книги 
не скрывает этого, показывает, что его 
жизнь состояла не только из успехов 
и наград.

Даже отдельные сведения о работе 
конструктора на нашем заводе теперь 
мы можем уточнить. Дело в том, что 
в архиве завода имени В. А. Дегтярёва 
нет личного дела Г. С.  Шпагина, как 
и личных дел целого ряда других кон-
структоров, специалистов, а  порой 
и  рядовых работников. Когда их 
по приказам наркома, министра пере-
водили на  другие заводы, нередко 
туда передавались и их личные дела 
по  запросам Наркомата. Поэтому 
в  Вятских Полянах сейчас хранятся 
и написанная собственноручно авто-
биография Г. С. Шпагина, и документы 
о  его переводе из  Коврова на  завод 
по производству ППШ (не сразу в Вят-
ские Поляны – сначала в подмосковный 
Загорск, современный Сергиев Посад). 
Теперь можно буквально по дням про-
следить, как Георгий Семёнович рас-
ставался с родным для себя заводом 
№ 2 в Коврове – от указания замести-
теля наркома И. А. Барсукова и запроса 
директора завода № 367 от 14 января 
1941 года до приказа наркома воору-
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жения от 28 февраля, после которого 
Г. С. Шпагин был уволен с завода № 2 
и отправился на новое место работы 
в  Загорск за  несколько месяцев 
до  начала Великой Отечественной 
вой ны.

Привлекает внимание фрагмент 
с подробным описанием эвакуации 
в 1941 году завода № 367 из Загорска 
в Вятские Поляны и всех сложностей 
налаживания нового мощного про-
изводства ППШ, по сути, на пустом 
месте в условиях конца осени и зимы 
1941–1942 годов. Читая эти страницы, 
видишь, что в тылу (как и на фронте 
в  этот  же период) через тяжелей-
шие испытания закладывался фун-
дамент будущей Победы. Там, вдали 
от Коврова, трудились и наши зем-
ляки – по приказу наркома еще до вой-
ны, раньше, чем Г. С. Шпагина, на соз-
дававшийся завод № 367 направили 
большую группу опытных рабочих 
и специалистов с нашего завода. Без 
их знаний и  мастерства на  новом 
месте было просто не  обойтись. 
Директором завода в Вятских Полянах 
почти всю вой ну, с начала 1942 года, 
работал переведенный из  Ков-
рова  В. И.  Исаков. С  нашего завода 
для помощи Г. С. Шпагину (по его лич-
ным ходатайствам) наркомат напра-
вил в середине вой ны конструктора 
А. С.  Константинова, уже в  мирное 
время – А. А. Дементьева.

Глава о  послевоенном периоде 
почти полностью основана на архив-
ных документах. В эти годы Г. С. Шпа-
гина не было среди лидеров в конкурсе 
на  новый автомат (который закон-
чился принятием АК-47 М. Т. Калаш-
никова – именно эта тема привлекает 
наибольшее внимание историков 
и журналистов). До М. Ю. Пислегиной, 
пожалуй, не нашлось внимательного 
исследователя его деятельности в этот 
период. А она показала – на основе 
фактов из ныне рассекреченных доку-

ментов – что Г. С.  Шпагин продол-
жал активную напряженную работу 
в условиях по-своему не менее жест-
ких, чем во  время вой ны, пока ее 
не прервали тяжелая болезнь и смерть, 
когда ему еще не исполнилось 55 лет.

Уделено должное внимание и депу-
татской деятельности Г. С. Шпагина, 
сначала в  Ковровском городском 
Совете и одновременно – во ВЦИК 
(Всероссийском Центральном Испол-
нительном Комитете), а затем в Вер-
ховном Совете СССР. Хотя завершая 
книгу, М. Ю. Пислегина замечает, что 
эта часть его работы требует более 
серьезного изучения.

К сожалению, тираж нового изда-
ния очень небольшой – всего 600 
экземпляров. Но  М. Ю.  Пислегина 
прислала книгу с дарственным авто-
графом и  в  научно- техническую 
библиотеку нашего завода. Благо-
даря этому дегтярёвцы могут прочи-
тать книгу «ППШ: Победа. Память. 
Шпагин. О  жизни и  деятельности 
конструктора- оружейника», кото-
рая стала первой научной биогра-
фией выдающегося создателя отече-
ственного оружия. Остается пожелать 
автору успешной исследовательской 
работы на тех направлениях, где она 
видит возможности и необходимость 
более углубленного изучения жизни 
и деятельности Г. С. Шпагина.

В. НИКУЛИН,
заведующий техноцентром 

завода имени В. А. Дегтярёва.

ЗиД: люди труда
История ЗиДа –  это не только история событий, это 
не только жизнь выдающихся личностей. История 

завода –  это и ваша история, история ваших близких.
Пишите нам, рассказывайте нам о себе, 

ваших родителях, ваших друзьях и коллегах –  
о людях труда, чей жизненный путь связан 

с заводом им. В. А. Дегтярёва.
Ваши рассказы будут опубликованы в газете 

«Дегтярёвец» и вой дут в историю завода.

Приносите свои работы 
в редакцию и присылайте 

на почту zidred@zid.ru.

Êîíêóðñíûé ìàðàôîí 
ê 95-ëåòèþ ãàçåòû

Для читателей газеты мы объявляем конкурсы, итоги 
которых подведем через год – к 95-летию газеты.

Фотоконкурс «Я и моя любимая газета» – ждем ваши кре-
ативные фото с «Дегтярёвцем».
«Архивные страницы «Дегтярёвца» – наверняка у кого-то 
в семейном архиве есть старые газетные вырезки публи-
каций 20–30-летней давности или и старше. Передавайте 
их копии нам в редакцию с рассказом о том, почему вы их 
храните, чем они вам дороги. Самые старые и интересные 
истории будут вновь опубликованы.
«С «Дегтярёвцем» по жизни» – мы ждём ваши рассказы 
о том, почему вы читаете газету. Возможно, кому-то запом-
нилась встреча с журналистами, а кому-то наша газета по-
могла советом или делом.

Работы присылайте на электронную почту zidred@zid.ru
или приносите в редакцию газеты.

М.Ю. Пислегина на заводе имени 
В.А. Дегтярёва». 2015 год.
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Мы были на ЗиДе

Главным экскурсоводом в тече-
ние пяти дней (с 23.08 по 29.08) 
была председатель профкома 
производства № 1 Ольга Клюева. 
Она и провела небольшой опрос 
среди ребят.
Чем запомнилась экскурсия, что 
понравилось?
– Город в городе, большая 
территория.
– Музей (мотоциклы).
– Рабочее место мамы.
– Всё!
– Готовые образцы изделий.
– Очень много эмоций, понра-
вилось всё от начала до конца –
музей, выставка, столовая с вкус-
ными булочками, рабочее место 
мамы.
– Запомнилось, как мама окунает 
детали в какой-то раствор.
– Очень устала, долго шли.
– Очень много нового узнал о пред-
приятии, буду в школе готовить 
проект на эту тему.
Хотели бы вы работать 
на заводе, если да, то кем?
– Только начальником.
– Как мама, на станке.
– Нет. Очень тяжело.
– Хотел бы как папа собирать 
винтовки и автоматы.

В последние дни лета дети работников производства № 1 побывали на ЗиДе. 
Теперь они знают, где работают их родители и что из себя представляет 
это градообразующее предприятие. «Это целый город в городе», –
именно так ребята охарактеризовали завод имени В. А. Дегтярёва.
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Родители тоже оценили эту 
экскурсионную неделю:

Спасибо большое на-
чальнику производства 
№ 1 И. А. Нестеренко 
и профсоюзному ко-
митету производства 
за возможность по-
бывать нашим детям 
на заводе, посмотреть 
в каких условиях мы 
работаем и как это 
нелегко».

109 ребят от 6 до 19 лет 
получили памят-

ные подарки – блокноты 
с символикой завода.

В программе экскурсии – тех-
ноцентр, рабочие места ро-
дителей, бабушек и дедушек, 
выставка готовых образ-
цов изделий и даже столовая 
«Северная».
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Особенная 
фотография
Интересную семейную историю одной фотографии 
принесла в редакцию газеты Ирина Красина, инженер 
по организации и нормированию труда ООТиЗ.

На фото – девочка. А вот – это же фото на пожел-
тевших страницах газеты «Железнодорожник Дон-
басса» в номере от 12 ноября 1981 года, выпускае-
мой в г. Донецке. Как такое произошло, рассказала 
Ирина.

– Мои родители бережно 
со бирают снимки и  хра-
нят фотоархив нашей семьи 
н е с к о л ь к и х  п о к о л е н и й . 
Я  знаю, что есть особенные 
фотографии, которые дороги 
сердцам мамы и папы.

Ис тория этого снимка 
очень незатейлива. Внучка 
с  бабушкой гуляли в  парке 
небольшого городка Волно-
ваха, расположенного в 60 км 
от  Донецка.  Снимок сде-
лал проходивший по  парку 
фотокорреспондент газеты 
«Железнодорожник Донбасса» 
Ю.  Савицкий и  разместил 
в газете как фотоэтюд «Оби-

дели». Родители девочки обнаружили фото в газете 
через год, вновь приехав на лето к родным, связа-
лись с редакцией и получили оригиналы двух сним-
ков – того, что был опубликован в газете, и снимок, 
на котором запечатлены бабушка с внучкой. Все 

это время родители хранят эти 
фотоснимки как драгоценную 
песчинку в  плетеной шкатулке 
вместе с  газетой, пожелтевшей 
от старости.

Ребенку на  снимке 2  года, 
сейчас этой женщине 44  года. 
Да, на снимке я – Ирина Красина.

Бабушки уже давно нет, парка 
в Волновахе нет, да и от города 
почти ничего не осталось. Газета 
«Железнодорожник Донбасса» 
издается с  1934  года и  выходит 
до сих пор ежедневно.

И я скоро снова еду в Донецк, 
в город, где живут мои родные. 
В город, откуда с волнением ждем 
вестей, в город, при упоминании 

которого в новостных сводках телеканалов зами-
рает сердце на протяжении уже 9 лет. В город, муже-
ством жителей которого мы восхищаемся.

Мы на Донбассе – свои! И это не изменить.

И.КРАСИНА. 
Фото из семейного архива.
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А как проходит ваше лето ? Рассказывайте! zidred@zid.ru
Или приносите ваши истории в редакцию газеты

Республика Марий Эл. Впечатлений через край!
Жаркими августовскими выход-

ными работники техотдела произ-
водства № 2 побывали в туре выход-
ного дня в столице Марий Эл - городе 
Йошкар- Оле. В  поездку собрались 
спонтанно, желая ухватить впечатле-
ния от последних летних дней.

– Республика Марий Эл встретила 
нас теплым, ясным утром и  нестер-
пимым блеском на утреннем солнце 
вод Волги, - рассказали экскурсанты. 
«Салам лийже!» – Здравствуйте! Несмо-
тря на ночь, проведенную в автобусе, 
настроение от предвкушения празд-
ника было бодрым.

В первый день за короткое время 
мы познакомились с  основными 
современными символами, просла-
вившими Йошкар- Олу. Это и йошкин 
кот с кошкой и котятами, и молодой 
кремль, единственный построенный 
в 21 веке, и часы с оживающими скуль-
птурными композициями.

Большим бонусом для нас стал тот 
факт, что в выходные, когда мы при-
ехали, Йошкар- Ола отмечала день 
города, в связи с чем было много пло-

щадок, где проводились концерты, пре-
зентации и выставки.

Особое впечатление оставила набе-
режная реки Малой Кокшаги с Царе-
кокшайским кремлем и  набережной 
Брюгге, а катание на ладье позволило 

увидеть красивую панораму историче-
ского центра.

Праздничный день завершился 
большим концертом с участием творче-
ских коллективов республики и высту-
плением заслуженной артистки России
Ольги Кормухиной.

Республика Марий Эл и замечатель-
ная компания, заряд энергии от инте-
ресных, самобытных и «вкусных» мест 
сделали свое дело… Впечатлений через 
край!

Работники производства №2.
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Социально 
значимые 
проекты для 
молодежи
В первом сезоне 
конкурса Росмолодёжь.
Гранты «Федерального 
агентства по делам 
молодёжи» 1 456 
социально значимых 
проектов одержали 
победу и получили 
грантовую поддержку 
на общую сумму 
800 миллионов 
рублей. Всего в первом 
сезоне конкурса 
приняли участие 20 238 
молодых людей в 
возрасте от 14 до 35 лет – 
от них пришло 10 737 
заявок из всех 89 
субъектов России.

В оценивании заявок- проектов 
по 10-ти критериями и по 10-ти бал-
льной шкале приняли участие 409 
экспертов. Они посмотрели 8 543 
проекта в 18 номинациях, которые 
были допущены к этому этапу.

Максимальная рекомендо-
ванная сумма гранта составила 
1 000 000  руб лей, а  минималь-
ная – 6 400 руб лей. В ТОП-5 реги-
онов по  количеству победителей 
вошли Нижегородская область (81 
инициатив), Удмуртская Республика 
(76 инициатив), Республика Карелия 
(63 инициативы), Москва (61 иници-
атива), а также Краснодарский край 
(56 инициатив).

В  числе победителей оказа-
лась Школа универсального жур-
налиста «MobolBook.Media» (Вла-
димирская область, г.  Ковров). 
Школа задумывалась как интернет- 
проект, но  современные реалии, 
связанные с необходимостью раз-
вития креативных индустрий 
в  регионе и  отсутствием альтер-
нативных молодежных площадок 
в городе стали поводом для созда-
ния офлайн- площадки.

Проект «MobolBook.Media», 
что означает мобильное получение 
знаний в сфере медиаинсдустрии, 
направлен на предпрофессиональ-
ную подготовку детей и молодёжи 
в  сфере креативных индустрий. 
Он поможет подготовить ребенка 
к будущей профессии, повысит его 
медиаграмотность и сделает меди-
атворчество любимым занятием. 
Базовые знания основ журнали-
стики позволят освоить смежные 
профессии – блогера, копирайтера, 
фотографа, веб-дизайнера.

Занятия уже начались. Первыми 
слушателями школы стали сту-
денты КГТА им. Дегтярёва. В сен-
тябре мастер- классы по  актуаль-
ным направлениям пройдут более 
30 человек.

Создадим проблему 
на ровном месте
В начале августа подрядчик произвел капитальный ремонт тротуара вдоль 
детского сада № 41, расположенного на ул. Ногина. Практически уложился 
в срок. Можно сказать, что тротуар он не отремонтировал, а построил вновь. 
Раньше там была грунтовка. В прошлом году ее полностью очистили от травы 
и кустарника и засыпали отходами дорожного строительства (мы тогда высказали 
свое негодование по этому поводу). Зато теперь красота: ровный асфальт, прямая 
дорожка – не упадешь и в луже не утонешь. Правда, из-за нового тротуара, 
уровень которого оказался немного выше, пришлось переваривать дверные 
петли на калитке центрального входа в садик. Но и после манипуляций с петлями 
на территорию детсада нормально не вой ти – образовался перепад высоты, 
и без ступенек или пандуса не обойтись, а на ступени и пандус требуются деньги, 
которых у администрации в условиях дефицита бюджета, как всегда, нет.

ВСЕ НАЧАЛОСЬ С РЕМОНТА
Ситуация с дорогой по ул. Ногина, 

а точнее с ее участком от проспекта 
Ленина до ул. Лопатина, довольно инте-
ресная. Маршрут чрезвычайно востре-
бованный – это прямой путь от много-
этажек к проспекту. В 2020 году, когда 
ремонтировали дорогу на  ул. Лопа-
тина, привели в порядок и этот «аппен-
дикс» (его обозначили как съезд с ул. 
Лопатина). Тем самым людям сделали 
доброе дело: им приходилось доби-
раться, обходя грязь и перепрыгивая 
лужи, но все это в прошлом, а настоя-
щее прекрасно – ровный асфальт при 
любой погоде. Правда, тротуара там 
и раньше не было, и в ходе ремонта его 
обошли вниманием. Поэтому данный 
съезд по  факту стал автомобильно- 
пешеходным. Проезжает машина – 
люди сторонятся, нет машины – шагают 
по проезжей части. В таких условиях 
водители не лихачили. Да и куда газо-
вать, если чуть дальше дорога все 
равно перекрыта – тупик, заграждение, 
а подъехать можно лишь к детсаду либо 
к магазину в доме напротив.

В ТОЧКЕ ПЕРЕСЕЧЕНИЯ
Казалось  бы, независящие друг 

от  друга события, а  на  деле получа-
ется, что одно непосредственно вли-
яет на другое. Эта философия требует 
пояснения. В том же двадцатом году 
случилась мусорная реформа. Город-
ская администрация стала активно 
склонять жителей, которые свой мусор 
относили на контейнерные площадки, 
расположенные на  муниципальной 
территории, устанавливать баки около 
своих домов. Так на задворках «Пяте-
рочки», что на перекрестке проспекта 
Ленина и ул. Ногина, тоже появилась 
контейнерная площадка. А в 2022 году 
были убраны тумбы, преграждающие 
проезд по  ул. Ногина, и  установлен 
знак одностороннего движения. Сквоз-
ной проезд, который запрещался деся-
тилетиями, без каких-либо объясне-
ний вдруг разрешили. Такое решение 
городской администрации вызвало 
непонимание и возмущение жителей 
микрорайона и родителей воспитан-
ников детсада: автомобильная дорога 
практически у порога детского сада! 

Но главное – была непонятна его при-
чина. Для автомобилистов этот про-
езд не  имел острой необходимости: 
до  ул. Брюсова, соединяющей про-
спект с  ул. Лопатина, рукой подать, 
и дорога на ней в хорошем состоянии. 
Официально причину так и не объяс-
нили, неофициальное  же пояснение 
такое… Содержимое тех самых баков, 
что за «Пятерочкой», забирает мусоро-
воз. Затем ему нужно выехать из этого 
«кармана» и сделать крюк (небольшой, 
но тем не менее), чтобы забрать мусор 
от других домов. Но неудобно же пет-
лять туда-сюда. Вот бы хорошо пря-
миком по ул. Ногина! Была бы дорога 
в ямах, может, и мысли такой не воз-
никло бы, а как не обратить внимания 
на ровное полотно! И директор одной 
из местных управляющих компаний 
обратился в администрацию с пред-
ложением (просьбой) открыть проезд 
по указанному участку. И администра-
ция это предложение поддержала, мол, 
дорога находится в реестре, а проезд 
по ней закрыт – непорядок. Вот и пере-
секлись в одной точке, казалось бы, 
независимые события: некогда заас-
фальтированный кусок дороги и реа-
лизация мусорной реформы.

КРУГИ НА ВОДЕ
Однако любое действие имеет 

свои последствия: бросил камень 
в воду – смотри, как разбегаются круги. 
Открыли проезд по дороге – пришлось 
строить тротуар и укладывать «лежа-

чего полицейского» возле входа в садик, 
тратить на это бюджетные средства. 
Построили тротуар – перекрыли парад-
ный вход в детский сад, и потребуются 
затраты, чтобы привести его в соответ-
ствие. Закрыли главный вход – роди-
тели с детьми заходят в садик через 
ворота для служебного транспорта. 
Жители дома № 48 недовольны таким 
положением вещей – чужие машины 
добивают их проезд. Сделали односто-
роннее движение, повесили «кирпич» 
со стороны ул. Лопатина – водители 
проложили себе другой маршрут: они 
выезжают за домом № 59. Данный факт 
уже возмущает жителей этой пяти-
этажки – пару лет назад они вошли 
в программу благоустройства дворо-
вых территорий и вовсе не планиро-
вали получить проходной двор, точнее, 
проездной. К тому же они беспокоятся 
за безопасность своих детей: ребенок 
выходит из подъезда – и попадает под 
колеса автомобиля, который наезжает 
на полном ходу. И вернемся к «кир-
пичу»: не думаю, что это откровение 
для сотрудников ГИБДД, но находятся 
водители, которые в указанном месте 
требования знака принципиально 
игнорируют.

В  общем, городская администра-
ция в прошлом году приняла быстрое, 
но  не  очень продуманное решение. 
На всех, конечно, не угодишь, но соз-
давать неудобства многим ради кого-то 
одного – это перебор.

Е. ПРОСКУРОВ.
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Какие законы вступают 
в силу в сентябре ?

duma.gov.ru



«Дегтярёвец» №36  13 сентября 2023 года1616
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

9 сентября отметила  день рожде-
ния МАРИНА АЛЕКСАНДРОВНА 
СМИРНОВА. Коллектив Учебного 
центра Управления по работе с пер-
соналом от всей души поздравляет ее  
и желает всего самого наилучшего.
Пусть любые мечты сбываются,
Пусть удача будет во всем!
День рожденья не зря считается
Самым светлым прекрасным днем!
Дарит радостное настроение
И улыбки, и добрый смех.
Так пускай принесет день рождения
Много счастья, тепла и успех!

Коллектив Управления по работе с 
персоналом от всей души поздравля-
ет специалиста по кадрам ЕКАТЕРИНУ 
АЛЕКСАНДРОВНУ БОЛЬШАКОВУ с 
днём рождения, с юбилеем, который  
она отметила 8 сентября.
Пусть будет жизнь украшена цветами,
Наполнена любовью и теплом,
Особенными добрыми словами, 
Удачей и везением во всем.
Хорошим настроеньем и заботой 
Любимых, дорогих, родных людей,
И радостью огромной, от которой
Становятся дни  ярче и светлей!

13 сентября отмечает день рождения 
ВЛАДИМИР АНДРЕЕВИЧ ГРАЧЕВ. 
Коллектив Учебного центра Управления по ра-
боте с персоналом от всей души поздравляет 
его и желает всего самого наилучшего.
Энергии, здоровья, оптимизма,
Успехов и везения всегда.
Пусть каждый день удачным будет в жизни,
Счастливыми и яркими года.
Пусть станет невозможное - возможным,
Пусть станет близким то, что далеко,
И пусть все то, что раньше было сложным,
Решается красиво и легко.

11 сентября отметил день рожде-
ния МАКСИМ ЮРЬЕВИЧ КОЗЛОВ. 
Коллектив Учебного центра 
Управления по работе с персона-
лом от всей души поздравляет его  с 
днем рождения.
Поздравляем с днем рождения!
Желаем счастья и везения.
Стабильности во всех делах,
Успешным быть и при деньгах.
Пусть в жизни будет все прекрасно,
Любая цель станет подвластна.
Надежным будь, всегда любимым,
Во всех делах незаменимым!

12 сентября отметила день рождения 
СВЕТЛАНА АЛЕКСАНДРОВНА ГОГОЛЕВА, 
старший табельщик цеха № 65. Коллектив 
цеха от всей души поздравляет ее и желает  
крепкого здоровья, радости, успехов, тер-
пения, сил, выдержки и отличного настрое-
ния. Мира, чистого неба над головой, веры 
в лучшее и благополучия!

11 сентября отметила день 
рождения АННА ВИКТОРОВНА 
КОЧМАРИК. Коллектив Учебного 
центра Управления по работе с пер-
соналом от всей души поздравляет её  
и желает всего самого наилучшего.
Желаем в жизни только света,
Тепла, успехов и любви.
В душе чтоб было вечным лето,
И звезды в путь тебя вели.
Лишь радости, в делах удачи,
Свершений новых и побед,
И только так - никак иначе -
Счастливых, ярких, долгих лет.

14 сентября отметит день рождения 
МАРИНА ШЕФЕР, дежурная бюро про-
пусков. Коллектив смены № 1 ООПВР сер-
дечно поздравляет ее и желает женско-
го счастья, любви, уюта в доме, верных 
друзей и исполнения желаний.
Мы хотим поздравить Вас
С этим праздником сейчас.
С днем рожденья и всех благ,
Пусть везде Вас ждет аншлаг.
Желаем от всего Вам коллектива
Удачи, радости и позитива,
Всегда быть яркой, милой, энергичной,
Здоровья, счастья и 
Успеха в жизни личной.

14 сентября отметит день рожде-
ния ОЛЬГА ИВАНОВНА ФЕДОРОВА, 
старший кладовщик двенадцатого 
отделения производства № 9. От всей 
души поздравляю ее с этим замеча-
тельным днем.
Танцуй, гуляй и веселись,
Пусть мимо не проходит жизнь.
В любви купайся, будь собой
И просто следуй за мечтой.
Пусть твой звучит веселый смех,
В делах пусть ждет тебя успех.
Желаю я красивой быть
И  ни секунды не грустить!
В твой день рождения и всегда
Пусть обойдет тебя беда.
Достаток, радость и уют
Пускай же в гости заглянут.
Тебе хочу я пожелать
Быть сильной и не унывать.
Пусть только солнце за окном,
А в жизни будет все пучком.

Лена.

10 сентября отметила день рожде-
ния контролер цеха №43 ОЛЬГА 
ЕВГЕНЬЕВНА РЫБАКОВА. От всей души 
поздравляем ее и желаем всего самого 
хорошего!
Женского счастья, улыбок, веселья,
Солнца и моря, сил и везения.
Для женского счастья не многого надо —
Чтобы здоровыми были все рядом.
Меньше тревог и улыбок почаще,
Чтобы денек был светлее и ярче.
Добрых желаний и вдохновения,
Радости, смеха в твой день рождения.
Пахнет духами, уютом, теплом,
Теплый очаг — это женщины дом!
Будь же веселой, будь самой славной,
Самой красивой и самой желанной!

Коллектив цеха №43.

13 сентября отмечает юбилей-
ный день рождения водитель цеха 
№91 ДМИТРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ 
ПЕТРУХИН. Коллектив цеха сердеч-
но поздравляет его с этой датой.
Поздравляем с юбилеем
И желаем от души
Достижения всех целей,
Наслаждаться, не спешить,
Кушать жизнь огромной ложкой,
Быть всегда в душе юнцом,
Озорным (ну хоть немножко),
Оставаться молодцом!

У с У
орый  

ами,

ень рождения 

14 сент
МАРИН
пусков. 
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Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт-Петербург 14-18.09; 21-25.09 «Закрытие фонтанов»; 5-9.10 
Казань 15-18.09; 21-25.09; 6-9.10

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
16.09; 7,21.10 – Москва. ВДНХ «Москвариум». 0+
16.09; 07.10 – Плес. Кострома. 0+
16.09; 28.10 – Москва. Цирк Никулина «Акварель». 0+
16.09 – Кострома. Лосеферма, обзорная, музей сыра. 0+
17.09; 14.10 – Н. Новгород. Зоопарк, канатная дорога, 
теплоход или парк «Швейцария». 0+
17.09; 08.10 – Ярославль. Аквапарк «Тропический берег». 0+
17.09 – Гороховец. Обзорная по городу, дом Сапожникова, палаты царя Гороха. 0+
23.09; 15.10 – Н. Новгород.  Аквапарк «Океанис». 0+
23.09 – Ростов Великий. Переславль-Залесский. 0+
23.09; 7,28.10 – Парк Патриот. Дорога памяти, храм. 0+
23.09; 15.10 – Кострома. Обзорная, Ипатьевский монастырь, музей дерева. 0+
24.09; 29.10 – Муром. Три монастыря, Карачарово, теплоход. 0+
24.09; 22.10 – Ярославль. Дельфинарий, обзорная, теплоход. 0+
30.09; 21.10 – Ногинск. Фабрика мороженого. 0+
30.09 – Углич. Мышкин. 0+
30.09 – Москва. Усадьба Кусково: Дворец, парк. Теплоход. 0+
30.09; 28.10 – Москва. Парк аттракционов «Остров мечты». 0+
01.10 – Плес. Обзорная, музей, теплоход. 0+
01.10 – Суздаль. Евфросиньевская ярмарка. 0+
07.10 – Ярославль. Королевский цирк Гии Эрадзе. 0+
08.10 – Владимир. Боголюбово, церковь Покрова на Нерли. 0+
08.10 – Н. Новгород. Обзорная экскурсия, Кремль, музей ГАЗ, Покровка. 0+
14.10 – Ярославль. Обзорная, теплоход, Толгский монастырь. 0+
14.10 – Москва. Музей Дарвина, Красная площадь. 0+
14.10 – «Москва-Сити», 89 этаж. Мини-фабрика мороженого и шоколада. 0+
21.10 – Москва. Третьяковская галерея. 0+
21.10 – Москва. Кидзания. 0+
22.10 – Плес. Приволжск. 0+
29.10 – Москва. Ква-Ква парк. 0+
02.12 – Москва. Песня года – 2023.

НОВОГОДНИЕ ТУРЫ:
04, 06.01 – Москва. Цирк на Вернадского «БОЛЬШЕ МЕНЬШЕ+». 0+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио» чт , сб., вс. – 200 руб. 0+ 
01, 08, 22.10 – Москва. Рынок Садовод. 0+

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
01, 15, 29.10 – к Матронушке Московской. 0+
16-17.09 – Дивеево. 0+  
24.09; 22.10 – Сергиев Посад. Троице-Сергиева Лавра, Гефсиманский скит. 0+

ОТКРЫТА ПРОДАЖА АВТОБУСНЫХ ТУРОВ К МОРЮ!!! 
Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых заграницей.

АРЕНДА АВТОБУСОВ
Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. №316 Банка России.

В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!
Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.

Реестровый номер туроператора: РТО 011932
Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru

Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

ÄÊ «ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÈÊ»
НАШ САЙТ: www.sovremennikdk.ru;

Тел. кассы: 4–09–30, 3–54–83, 6–47–39.
Кинопоказ: 16 и 17 сентября
12.00 - Анимационный фильм 
«Храбрая принцесса» 2014  г. 6+, 
Армения;
14.00 - Художественный фильм 
«Золотые соседи» 2021  г., 16+, 
Россия.
15 сентября в 19.00 - Вечер отдыха 
за столиками «Рандеву». 18+
24 сентября в 18.00 - Новый стен-
дап концерт известного стендап- 
комика Стаса Старовой това «Равно-
весие». 18+
10 октября в 18.00 - Шоу иллюзии 
и  магии - Детский Интерактивно- 
иллюзионный спектакль о  добре 
и  волшебстве. «Аладдин» (г.  Мо-
сква). 0+
15  октября в  18.00 - тур памяти 
Александра Барыкина- группа «Карнавал» с хитами «Букет», «Аэропорт». Про-
грамма передач» и др. Специальный гость программы Георгий Барыкин. 6+
10 ноября в 18.30 - Большой концерт Андрея Князева с группой «КняZz». 
Все хиты на юбилейном концерте 16+
26  ноября в  18.30 - Владимир Куклачев со  спектаклем «Щелкунчик 
и КОШКИ». Как Юрий Куклачев искал в цирковом искусстве свою собствен-
ную нишу и создал свой уникальный жанр, так и Владимир (сын Юрия Дми-
триевича) ищет и создает. Впервые вы увидите «Щелкунчика» с участием 
50-ти кошек, которые будут исполнять главные роли, такого в мире еще ни-
кто не делал. Это будет драматический театр, классический балет, цирковая 
клоунада и много кошечек, которые будут исполнять ГЛАВНЫЕ роли. В исто-
рии искусства такого сочетания и  такого большого количества трюков еще 
никогда не было. 0+

Тел. кассы 4–09–30
Билеты: koncertkassa.ru и Vladimirkoncert.ru

ÄÊ èì. ÍÎÃÈÍÀ
21 сентября в 15.00 – «Сергей Есенин. Лицом к лицу…» – ли-
тературно-музыкальный спектакль, посвящённый творчеству 
С.А. Есенина. «Пушкинская карта». 12+
22 сентября в 18.30 – Неоклассика. «Музыка Людовика Эйнауди, 
фортепиано-соло» - путешествие сквозь время, буря эмоций, вос-
поминания, любовь. 6+
23 сентября в 16.00 - «Что такое любовь?...»- концерт И. Колтыги-
на и О. Егоровой репертуара К. Шульженко 0+

Тел. 2–25–11, 2–26–11.dk-nogina.ru.

СТОИМОСТЬ ПОДПИСКИ НА «ДЕГТЯРЁВЕЦ» 
В ОТДЕЛЕНИЯХ ПОЧТЫ РОССИИ
◆ для граждан – 88 руб. 32 коп. в месяц
◆ для ветеранов – 71 руб. 27 коп. в месяц
ТАКЖЕ «ДЕГТЯРЁВЕЦ» МОЖНО 
ВЫПИСАТЬ И ПОЛУЧАТЬ ГАЗЕТУ 
КАЖДУЮ СРЕДУ В МАГАЗИНЕ «ВОСХОД» 
(ПЕРЕУЛОК ИМ. ЧКАЛОВА, 7).
◆ Стоимость подписки через магазин 
«Восход» и для получающих газету 
на заводе – 10 руб лей в месяц.

Подписной индекс издания в официальном 
Каталоге АО «Почта России» ПП782. Оформить 

подписку можно также на сайте www.pochta.ru.

Âûïèñûâàéòå
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в часовне Святого 
Великомученика Георгия 

Победоносца 
будет проведено богослу-

жение с молебном, ака-
фистом и панихидой.
Для желающих будет 

возможность исповедоваться 
и задать вопросы священнику.

14 сентября (четверг) в 11:30

Утерян телефон
4 сентября в 9-10 часов был утерян телефон ТЕCNO 
SPARK 8C приблизительно в районе производств 
№№2, 1, 81. Обращаться по тел.:1-10-81.

Есть путёвки
в санаторий-

профилакторий
Работники завода, желающие в СЕНТЯБРЕ, 
ОКТЯБРЕ, НОЯБРЕ и ДЕКАБРЕ поправить 
свое здоровье, могут приобрести 
путевки в санаторий-профилакторий.

� 09.10–01.11 – заболевания нервной системы;
� 07.11–30.11 – заболевания 
опорно- двигательного аппарата 
и сердечно- сосудистой системы;
� 05.12–28.12 – заболевания в результате 
нарушения обмена веществ (ожирение) 
и заболевания органов пищеварения.

Лицензия ЛО 41-01134-33/0031 8807 от 16.01.2023 года.
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В № 35
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Остаток. Осока. Прилив. Срок. Адоба. Кулик. Прелат. Руно. Пахта. Стопка. Табу. Краб. Арго. 
Дети. Дама. Паша. Юла. Чтец. Ребус. Юкка. Темза Плед. Окалина. Меланж. Козлы. Инки. Дикость. Шиньон.
ПО ВЕРТИКАЛИ: Растяпа. Дармоед. Силок. Храм. Бланк. Куст Рагу. Стикс. Турнир. Топь. Енот Кура. Мазь. Киль. Шлюз. 
Посуда. Камыш. Повар. Декокт. Чаплин. Тобол Приют. Лань. Байка. Лещенко. Ватаг. Абзац. Джин.

Погода
13 сентября, СР

Облачно с 
прояснениями

+20

+6

14 сентября, ЧТ

Облачно с 
прояснениями

+20

+7

15 сентября, ПТ

Облачно с 
прояснениями

+20

+11

16 сентября, СБ

Облачно с 
прояснениями

+17

+7

17 сентября, ВС

Облачно с 
прояснениями

+18

+10

18 сентября, ПН

Облачно с 
прояснениями

+18

+10

19 сентября, ВТ

Облачно с 
прояснениями

+16

+7

Прогноз предоставлен Яндекс.

ГГороскоп с 13 по 20 сентября
ОВЕН. Если в начале недели у вас не будет что-то полу-
чаться, не отчаивайтесь и не настаивайте на своем, зай-
митесь другим делом, и проблема постепенно решится 
сама собой. Не увиливайте от работы, но в то же время и 
не берите на себя слишком много обязательств. 
ТЕЛЕЦ. Понедельник и вторник располагают к взаимо-
пониманию с начальством. В начале недели нежелатель-
но отклоняться от намеченных целей, сколь бы велики 
ни были соблазны. У вас может появиться желание быть 
впереди всех, и для этого будет много шансов.
БЛИЗНЕЦЫ. Наступает весьма благоприятная неделя 
для достижения важных профессиональных целей и пе-
ремен к лучшему в личной жизни. Просто не сомневай-
тесь, что всё возможно. И вы это получите! 
РАК. На этой неделе желательно соизмерять свои жела-
ния с возможностями, и не обещать того, чего вы не смо-
жете сделать. Эти дни могут принести много проблем 
и недоразумений тем, кто не склонен думать о послед-
ствиях своих действий. 
ЛЕВ. На этой неделе не стоит спешить с разрешением 
всех накопившихся дел и осуществлением планов, по-
старайтесь разбить объем работы на последовательные 
этапы. Вам будет виртуозно удаваться поддерживать ди-
алог с партнерами по бизнесу, а вот в личной жизни не 
исключены разочарования. 
ДЕВА. В начале недели должно насладиться взаимопо-
нимание с окружающими, в жизни появится больше ком-
форта и порядка. В понедельник ваше чувство юмора 
будет притягивать к вам людей, что откроет перед вами 
интересные перспективы. 
ВЕСЫ. На этой неделе постарайтесь быть одновременно 
вежливым и настойчивым, именно такая схема поведе-
ния будет ключом к успеху. Во вторник не стоит преуве-

личивать, описывая кому-то свои возможности, лучше 
даже несколько занизить требования к себе.
СКОРПИОН. На этой неделе у вас появится шанс для ка-
рьерного роста, вы сможете перейти на более перспек-
тивную и высокооплачиваемую работу. В четверг вас бу-
дет ожидать встреча с людьми, очень важными для вас в 
профессиональном плане, вы получите весьма выгодное 
предложение.
СТРЕЛЕЦ. Благоприятная неделя для перехода к ново-
му виду деятельности, изменениям в карьере. В начале 
недели вы способны построить сложнейшую комби-
нацию ради достижения цели, которая никак не хочет 
поддаваться.
КОЗЕРОГ. На этой неделе будьте тверды и последова-
тельны, надейтесь только на свои силы. Вторник может 
оказаться эмоционально напряженным днем. Хорошо 
бы ограничиться ролью наблюдателя. В середине недели 
в делах сердечных могут наметиться яркие перспективы. 
ВОДОЛЕЙ. В первой половине недели события будут 
протекать плавно и спокойно как на работе, так и дома. 
Если и случится небольшая ссора, то она обязательно 
утихнет сама. Зато ближе к выходным снова проявится 
давняя проблема. Не рекомендуется идти на риск, мож-
но многое потерять. 
РЫБЫ. Неделя разделится на две практически проти-
воположные половины: ее начало хорошо подойдет для 
завершения начатого ранее, конец же принесет удачу в 
новых начинаниях. Понедельник может оказаться одним 
из самых удачных дней недели. В среду деловые встречи 
не дадут желаемых результатов, лучше перенести их на 
другой день. 
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РЕКЛАМА

ОБНОВЛЕНИЕ:

• емкость пластмассовая 1 куб.м
• проволока мед. диам.1 мм
• кабель МЭС
• проволока СВА
• щетка на мк «Лидер»
• пруток алюминиевый, диам.7мм
• диспенсер для туалетной бумаги
• канистра пластмассовая 30,9 л
• чехол брезент.для шампуров
• стол деревянный
• круги шлифовальные
• трубы металлические, 
  диам.32, 42, 85, 100х4мм, 133х3 мм
• светильник  потолочный
• светильник таблетка

• муфта электромагнитная
• коробка из гофрированного картона
• бочка металлическая 50л,200л
• тарелки пластмассовые
• кружки пластмассовые,
• наклейка на МКН-11 «Волхв»
• кожух ремня двиг.на МКН-11
• ремень клиновой А-600, 630, В-710, Z-1700
• подводка для воды 40 см
• выключатель 1-клавишный
• выключатель 2-клавишный
• предохранитель 25А
• клей БФ-4 
• заклепки
• вилки, ложки, б/у

• стекло органическое
• текстолит
• стеклотекстолит
• амперметры
• вольтметры
• решетка вентиляционная
• стойка для душа
• тарелки фаянсовые
• катушки пластмассовые
• мебельный магнит
• лампа L58W/765 
• салфетницы
• поролон толщ.0,5 см, р-р 2x1 м, 
1 см, р-р 2х1м 
• лакоткань 
• емкости пласт.30 л, 9 л
• двери МДФ
• банки 0,6 л, 3,0 л
• кровать L1,7м

Время работы: ПН-ЧТ с 9.00 до 18.00 ПТ с 9.00 до 17.00 
Перерыв с 13.00 до 14.00. Выходные: суббота, воскресенье.
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Участвуйте 
в конкурсе! 

8(49232) 9-11-71 
zidred@zid.ru

А вот такой 
супер- огурец 

прислал инженер 
ОГТ Игорь Дворецкий.

Его нам демонстри-
рует мама Игоря

Людмила 
Анатольевна.

«На даче»


