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АКТУАЛЬНО

Наши призывники 
останутся на заводе
3 июля на призывном пункте прошло особенное мероприятие – торжественная отправка двадцати 
новобранцев на службу. Особенность его в том, что все призывники были работниками завода 
им. Дегтярёва и свою дальнейшую службу они будут совмещать с … работой на заводе им. В.А. Дегтярёва. 
Как такое возможно? Это стало возможным благодаря научно- производственной роте.

ПРОШУ РОДИТЕЛЕЙ 
НЕ БЕСПОКОИТЬСЯ

Конечно, воинское подразделе-
ние из 20 бойцов никак не рота, так 
его называют для «красоты». Офици-
ально же это научно- производственное 
подразделение (НПП). 3 июля в тор-
жественном мероприятии приняли 
участие глава города, представители 
завода им. Дегтярёва, представители 
общественных организаций, служи-
тель православной веры.

В  обращении к  призывникам 
заместитель генерального дирек-
тора ОАО  «ЗиД» по  персоналу, 
режиму, социальной политике и свя-
зям с общественностью Л. А. Смир-
нов отметил: «Мужчина всегда дол-
жен делать выбор в жизни. Ваш первый 
выбор – пойти служить в  армию, 
в  научно- производственную роту. 
Это правильный выбор. Вы нам очень 
нужны. Нагрузка у вас будет прилич-
ной: придется осваивать военное дело 
и  поддерживать свою квалифика-
цию, совершенствовать ее, работая 
на предприятии.

В  свое время император Алек-
сандр  III сказал: «У  России только 
два надежных союзника:  армия 
и  флот». Сейчас к  ним можно доба-
вить и оборонно- промышленный ком-
плекс. Вы будете служить и  помо-
гать нам выполнять гособоронзаказ, 
который необходим армии. Мы будем 
постоянно поддерживать связь с вами, 
с  вашими командирами, помогать 
в решении ваших вопросов. А родите-
лей прошу не беспокоиться – все будет 
нормально».

Другие выступления также были 
краткими, мероприятие продолжа-
лось недолго – несмотря на  утро, 
солнце палило нещадно. Научно- 
производственная рота зашла в авто-
бус, который повез ребят на областной 
сборный пункт. Впереди у новобран-
цев курс молодого бойца, после кото-
рого они приступят к  полноценной 
службе. Но  прежде, чем рассказать 
о службе рядового НПП, вспомним, как 
все начиналось.

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ 
НА ГОСУДАРСТВЕННОМ 
УРОВНЕ

В 2022 году практически с начала 
специальной военной операции 
на заводе выросли объемы гособорон-
заказа, объемы производства. Руко-
водство ЗиДа столкнулось с  рядом 
проблем, в том числе и с кадровой про-
блемой. Рабочих рук, которые справ-
лялись с  прежними планами, стало 
не  хватать. Кроме того, экономиче-

ская ситуация в стране привела к тому, 
что нормальная зарплата, которую 
люди получали вчера, стала заметно 
дешеветь. Усилилась текучка кадров. 
Рынок труда не смог переломить ситу-
ации: для трудоустройства предлага-
лись соискатели, далекие от механо-
обработки, от станочных профессий. 
Не имея возможности получить кадры 
«с улицы», руководство завода поста-
вило задачу сохранить имеющийся 
кадровый потенциал. Прежде всего, 
вопрос касался молодых рабочих, 
выпускников колледжей, в  профес-
сиональное становление которых 
завод вкладывал много сил, времени 
и средств. Достигнув призывного воз-
раста и защитив диплом, они уходили 
на срочную службу, а после демобили-
зации далеко не всегда возвращались 
на прежнее место работы.

О том, какие меры были приняты 
для решения проблемы рассказывает 
генеральный директор ОАО  «ЗиД» 
А. П. Казазаев:

«Выход из  сложившейся ситуа-
ции мы увидели в  реализации Указа 
президента России «О  нау чно- 
производственных подразделениях 
Вооруженных сил РФ», приказа Мини-
стерства обороны РФ и  Министер-
ства промышленности и торговли РФ 
«Об утверждении Положения о научно- 
производственных подразделениях 
Вооруженных сил РФ», выпущенных 

Генеральный директор ОАО «ЗиД» А. П. Казазаев:

Мы обратились к депутату 
Государственной Думы И. Н. Игошину 
с просьбой о помощи в создании 
научно- производственного подразде-
ления в интересах нашего завода. В де-
кабре 2022 года состоялась встреча 
представителей завода с председате-
лем комитета Государственной Думы 
по обороне А. В. Картаполовым. При 
содействии Игоря Игошина и Андрея 
Картаполова инициатива завода была 
рассмотрена Министерством оборо-
ны и Министерством промышлен-
ности и торговли. Оба министер-
ства ее поддержали и предложили 
сформировать НПП численностью 
до 100 человек. Окончательная точ-
ка в вопросе была поставлена в янва-
ре 2024 года директивой Генерального 
штаба Вооруженных сил РФ по фор-
мированию НПП в интересах завода им. Дегтярёва на фондах вой сковой части 30616. 
Из числа работников завода, привлеченных к исполнению гособоронзаказа, был со-
ставлен именной список подлежащих призыву. Этим ребятам и предстоит служить 
в научно- производственном подразделении.

Представители ЗиДа и И.Н. Игошин на встрече с председателем комитета 
Государственной Думы по обороне А. В. Картаполовым. 2023 г.
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в  2018  году. Мы обратились к  депу-
тату Государственной Думы И. Н. Иго-
шину с просьбой о помощи в создании 
научно- производственного подразделе-
ния в интересах нашего завода. В дека-
бре 2022 года состоялась встреча пред-
ставителей завода с  председателем 
комитета Государственной Думы 
по обороне А. В. Картаполовым. При 
содействии Игоря Игошина и Андрея 
Картаполова инициатива завода была 
рассмотрена Министерством обо-
роны и Министерством промышлен-
ности и торговли. Оба министерства 

ее поддержали и предложили сформиро-
вать НПП численностью до 100 человек. 
Окончательная точка в вопросе была 
поставлена в январе 2024 года директи-
вой Генерального штаба Вооруженных 
сил РФ по формированию НПП в инте-
ресах завода им. Дегтярёва на фондах 
вой сковой части 30616. Из числа работ-
ников завода, привлеченных к исполне-
нию гособоронзаказа, был составлен 
именной список подлежащих при-
зыву. Этим ребятам и  предстоит 
служить в научно- производственном 
подразделении».

Итогом инициативы завода, ее пер-
вым результатом стала торжественная 
отправка на службу 20 призывников. 
Во время осеннего призыва на службу 
в НПП поступят еще 20 работников 
завода. Через год им на смену придут 
другие молодые дегтярёвцы.

К СТАНКУ ПОСЛЕ КУРСА 
МОЛОДОГО БОЙЦА

Новобранцам предстоит в течение 
месяца пройти курс молодого бойца. 
За  это время завод им.  Дегтярёва 
завершит ремонт предназначенной 

для их размещения казармы и быто-
вых помещений – ремонт завод про-
изводит за счет собственных средств. 
После принятия присяги новоиспе-
ченные солдаты приступят к несению 
службы. Ежедневно в  6.00 подъем, 
далее – зарядка, завтрак, построение, 
развод, а к 8.00 на заводском автобусе 
в сопровождении командиров – на ЗиД. 
Одна часть молодого пополнения 
получит распределение в  производ-
ство № 1, другая часть – в производ-
ство № 9. За каждым военнослужащим 
будет закреплено рабочее место, каж-
дый ежедневно будет получать смен-
ное задание. Это уже рабочие, имею-
щие квалификацию и определенный 
опыт, и на их адаптацию не потребу-
ется много времени. Контроль выпол-
нения сменного задания и  соблюде-
ния дисциплины будут осуществлять 
командиры военнослужащих.

Для солдат и их командиров преду-
смотрен обеденный перерыв, пообе-
дать они могут в столовых производств. 
После окончания трудовой смены сол-
даты на автобусе вернутся в воинскую 
часть и продолжат несение службы.

Е. ПРОСКУРОВ.

АКТУАЛЬНО

Дорогие наши 
читатели! 

Напоминаем вам, 
что в редакции 

работает «горячий 
телефон».
Вы можете 

не только задать 
интересующие 

вас вопросы, 
но и рассказать 

о людях и событиях, 
которые кажутся 

вам интересными.

Л. А. Смирнов, заместитель генерального 
директора ОАО «ЗиД» по персоналу, 
режиму, социальной политике 
и связям с общественностью:

Мужчина всегда должен делать вы-
бор в жизни. Ваш первый вы-
бор – пойти служить в армию, в научно- 
производственную роту. Это правильный 
выбор. Вы нам очень нужны. Нагрузка 
у вас будет приличной: придется осваи-
вать военное дело и поддерживать свою 
квалификацию, совершенствовать ее, ра-
ботая на предприятии.
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ЗАВОД – ЭТО МЫ

На страже исправности 
компьютеров
Информационные технологии – одна из самых динамично развивающихся сфер в нашей стране и во всём 
мире. Специалисты управления информационными технологиями ЗиДа обеспечивают поддержку 
множества проектов по всем направлениям производственно- хозяйственной деятельности предприятия, 
работоспособность электронных систем, персональных компьютеров и вспомогательной офисной техники.
Сегодня мы расскажем о том, чем занимается одно из подразделений УИТ –
бюро развития рабочих станций и технических средств.

Главная з а дача  бюр о ра зви-
тия рабочих станций и технических 
средств – это обеспечение работоспо-
собности вычислительной и  оргтех-
ники на предприятии. Около тысячи 
компьютеров и  принтеров разных 
моделей обслуживает небольшой кол-
лектив из 11 человек.

Вводом в эксплуатацию новых ком-
пьютеров, настройкой рабочих мест 
пользователей, установкой программ 
и  решением технических вопросов 
с использованием средств удалённого 
управления занимается группа адми-
нистрирования рабочих станций. В её 
составе трудятся шесть человек: мате-
матики О. Б. Сундрунова, Д. С. Иванова, 
О. В. Светляков, Т. В. Унгефухт, веду-
щий математик С. В. Дагбаев и ведущий 
инженер- программист Г. В. Гусаков.

Группа ТО и  ремонта вычисли-
тельной техники – ведущий инженер- 
электроник А. Г. Вылюднов, электро-
механик В. А. Буланов – обслуживает 
компьютеры, которые привозят в УИТ 
для диагностики, профилактики 
и устранения неисправностей, восста-
навливает их работоспособность, при 
необходимости производит модерни-
зацию и замену комплектующих.

За поддержание работоспособно-
сти, анализ причин выхода из строя 
и дальнейший ремонт принтеров, ска-
неров и плоттеров отвечают ведущие 
инженеры- электроники М. С. Постнов 
и К. С. Улисков – сотрудники группы 
по  техническому обслуживанию 
и ремонту оргтехники.

«Наше бюро работает абсолютно 
со  всеми заводскими подразделени-

ями, – подчёркивает Егор Александро-
вич Новиков. – У нас есть общий номер 
для обращений пользователей, 1–44–
61, по которому люди звонят со сво-
ими вопросами и проблемами, от про-
стого: «Настроить принтер для печати», 
и до сложных случаев, когда компью-
тер, например, вообще не  загружа-
ется. Мы помогаем, объясняем, прово-

дим диагностику и настройку техники, 
если необходимо – занимаемся её вос-
становлением и ремонтом». Бюро раз-
вития рабочих станций и технических 
средств работает по системе заявок. 
У сотрудников не всегда есть возмож-
ность помочь пользователю в  ходе 
звонка, в режиме реального времени, 
поэтому после обращения заявка фик-

сируется и появляется в списке акту-
альных. Задачу из списка обращений 
может взять на  исполнение любой 
из  работников бюро, в  зависимости 
от своей загруженности.

«Самое интересное и,  пожалуй, 
самое непростое в нашей работе – это 
общение с людьми, – считает Е. А. Нови-
ков. – Кроме того, сама сфера информа-
ционных технологий никогда не стоит 
на месте, она трансформируется. Меня-
ется регулирующее её законодатель-
ство, появляются изменения и обнов-
ления в  программном обеспечении. 
Всё это требует постоянной адапта-
ции к новым условиям. И сотрудники, 
и  руководители должны регулярно 
обновлять свои знания, всегда быть 
в курсе актуальных вопросов.

Ещё не так давно, десять- пятнадцать 
лет назад, на предприятии было всего 
одно направление сдачи электрон-
ной отчётности, связанное с налого-
вой службой. Сейчас подобных систем 
отчётности, ориентированных на раз-
ные структуры, существует уже более 
десятка. У каждой из них – своя специ-
фика, свои нюансы, в  которые нам 
нужно вникать, чтобы обеспечить кор-
ректную работу систем у пользователей 
на местах.

В  нашем бюро трудится всего 
10 человек, плюс я,  так что рабочая 
нагрузка на  каждого довольно вну-
шительная. Помимо своей основной 
работы, помощи пользователям, мы 
участвуем в проектах по тестированию 
обновлений и внедрению на предприя-
тии различных программ и информа-
ционных систем. Постоянно развива-
емся, не стоим на месте».

Важная часть политики управления 
информационных технологий, и, как 
следствие, бюро развития РС и ТС –
курс на импортозамещение и соблюде-
ние лицензионной чистоты использу-
емых программ. «Если нужно решить 
какую-то задачу с  использованием 
программного обеспечения, то в пер-
вую очередь мы обращаем внимание 
на отечественную продукцию, – расска-
зал Егор Александрович. – Желательно, 
чтобы это было свободно распростра-
няемое программное обеспечение. Если 
такого не находится, то смотрим оте-
чественные коммерческие предложе-
ния. Программы иностранных произ-
водителей рассматриваем в последнюю 
очередь».

Я. СМИРНОВА.
Фото автораВ. А. Буланов, О. В. Светляков, Д. С. Иванова, А. Г. Вылюднов, 

Е. А. Новиков, К. С. Улисков, Г. В. Гусаков, М. С. Постнов.

Возглавляет бюро развития РС и ТС Егор Александрович 
Новиков. Егор Александрович – дипломированный инже-
нер, окончил Ивановский государственный энергетический 
университет по специальности «программное обеспечение 
вычислительной техники и автоматизированных систем». 
Работал инженером- программистом в МУП «Водоканал», 
а в 2017 году, когда предприятие водоснабжения присоедини-
лась к заводу в рамках концессии, перешёл на работу в УИТ.
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ИНФОРМАЦИЯ

Открытое акционерное общество 
«Завод им. В. А. Дегтярёва»
Производит набор групп 

на обучение по профессиям:
токарь, фрезеровщик
Срок обучения 3 месяца

На основании лицензии Департамента образования администрации 
Владимирской области (Серия 33 Л 01 № 0000681, рег. № 3568 

от 21.07.2014 г.) на право осуществления образовательной 
деятельности с целью подготовки квалифицированных кадров.

Обращаться в Управление по работе с персоналом 
ОАО «ЗиД», г. Ковров, ул. Труда, д. 4,

1 этаж, каб. № 3,
понедельник- пятница с 8.00 до 17.00.

Тел.: 8(49232)9-19-34.

Трудовое лето на ЗиДе
Учебный центр ОАО «ЗиД» производит набор детей 

работников предприятия в возрасте 
от 14 до 17 лет для обучения в дни летних каникул 

по трем направлениям:
• «Обработчик справочного и информационного 
материала» на базе УРП,
• «Рабочий по благоустройству» на базе производства 
№ 9 (оранжерея),
• «Оператор аддитивного оборудования» на базе УРП.

В период обучения будет выплачиваться стипендия.
Более подробная информация и запись детей 

по телефону: 1–42–31.

ЗиД: люди труда
История завода им. В. А. Дегтярёва –  это 

не только история событий, это не только жизнь 
выдающихся личностей. История завода –  это 

и ваша история, история ваших близких.
Пишите нам, рассказывайте нам о себе, 

ваших родителях, ваших друзьях 
и коллегах –  о людях труда, чей жизненный 
путь связан с заводом им. В. А. Дегтярёва.

Ваши рассказы будут опубликованы в газете 
«Дегтярёвец» и вой дут в историю завода.

Приносите свои работы в редакцию 
и присылайте на почту zidred@zid.ru.

Поддержка 
работников, 
призванных 
на военную службу
ПОЛОЖЕНИЕ

Положение о  порядке выплаты материальной помощи работникам 
ОАО «ЗиД», призванным на военную службу по мобилизации или заклю-
чившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-
тракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Федерации.

1. Данное Положение устанавливает порядок выплаты материальной помощи 
работникам ОАО «ЗиД», призванным на военную службу по мобилизации или 
заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Федерации (далее – Работники).

2. Положение вводится согласно Коллективного договору ОАО «ЗиД» с целью 
повышения уровня социальной защищенности Работников.

3. Работникам в период приостановления действия трудового договора 
в связи с прохождением ими военной службы по мобилизации или поступле-
нием на военную службу по контракту либо оказанием по контракту добро-
вольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, выплачивается разовая материальная помощь в раз-
мере 100 000 руб.

4. Материальная помощь по данному Положению выплачивается по пись-
менному заявлению Работника.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ОАО «ЗиД» НА 2024 ГОД

Работодатель в лице генерального директора ОАО «ЗиД» и работники 
Открытого акционерного общества «Завод им. В. А. Дегтярёва» в лице их 
представителя – председателя профсоюзного комитета первичной органи-
зации Российского профсоюза работников промышленности, заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

Внести изменение в Коллективный договор ОАО «ЗиД» на 2024 год, доба-
вить пункты следующего содержания:

В Раздел 7
«Работникам в  период приостановления действия трудового договора 

в связи с прохождение ими военной службы по мобилизации или поступле-
нием на военную службу по контракту либо заключившим контракт о добро-
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, выплачивается материальная помощь согласно Поло-
жению, утвержденному приказом генерального директора».

Ответственный: главный бухгалтер.
«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заклю-

чения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-
тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-
женные Силы Российской Федерации, предоставлять в первоочередном порядке 
за счет средств предприятия (не более 1 раза в год):

– семье работника путевки на базу отдыха детей с родителями «Суханиха»;
– детям работника путевки в детский оздоровительный лагерь «Солнечный»;
– детям работника новогодние подарки.
В Раздел 9
«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заклю-

чения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28.03.1998 «53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-
тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заклю-
ченного между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации».

Ответственный: заместитель генерального директора по персоналу, режиму, 
социальной политике и связям с общественностью.
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День семьи, любви и верности
Торжественное городское мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и верности, состоялось 4 июля. 
Традиционно местом проведения торжества стал сад Музея природы и этнографии на улице Фёдорова.

Началось мероприятие с чествова-
ния семейных пар, чей супружеский 
стаж превышает 25  лет. Ими стали 
прожившие в браке по 50 лет супруги 
Ахтям Ганиевич и  Галина Василь-
евна Галиевы и Николай Алексеевич 
и Татьяна Павловна Масловы; распи-
савшиеся 36 лет назад супруги Юрий 
Иванович и Надежда Викторовна Аки-
менко, а также супруги Роман Валерье-
вич и Юлия Владимировна Смольяни-
новы, чей семейный стаж 31 год.

Поздравить ковровские семьи 
с праздником пришли представители 
всех ветвей власти – глава города Ков-
рова Е. В. Фомина, заместитель главы 
города по  социальным вопросам 
С. А. Сидорин, исполняющий обязан-
ности председателя Совета народных 
депутатов г. Коврова С. В. Кашицин, 
заместитель министра по организации 
деятельности мировых судей, органов 
ЗАГС и архивов Владимирской области 
Ю. А. Чушикин, депутат Законодатель-
ного собрания Владимирской области 
И. Е. Гаврилова.

В  своем выступлении Елена Вла-
димировна Фомина подчеркнула важ-
ность семьи в жизни человека: «Все мы 
вышли из семьи. Мы создали, а кто-то 
будет создавать свои семьи. В семье 
мы делаем первые шаги, учимся жить. 
Нам помогают получить образование, 
нас ведут по жизни. В семье нас защи-
щают. Все радости и невзгоды мы сопе-
реживаем со своей семьей», а также 
поздравила все семьи города Коврова 
с Днем семьи, любви и верности, побла-
годарила их за приверженность семей-
ным ценностям и пример, который они 
подают подрастающему поколению, 
пожелала всем счастья.

С .  А .   Си дорин з аме ти л ,  что 
семья – это колоссальный труд двух 
людей, направленный на поиск взаимо-
понимания между ними, на выработку 
общих жизненных ценностей, на вос-
питание детей и передачу из поколения 
в поколение семейных традиций.

Семьи Галиевых, Масловых, Аки-
менко в этот день были награждены 
общественной наградой – медалью 
«За любовь и верность» и памятными 
подарками. Супругов Смольяниновых 
такая же награда ждала позже. Меда-
лью «За любовь и верность» их награ-
дил губернатор Владимирской области 
А. А. Авдеев.

К поздравлениям присоединились 
представители трудовых коллекти-
вов, в которых трудились и трудятся 
награжденные.

Супругов Галиевых поздравил 
заместитель начальника 467 Окруж-
ного учебного центра по  военно- 
политической работе В. А.  Гузеев. 
Ахтям Ганиевич – профессиональный 
военный, а его супруга всегда следо-
вала за мужем, куда бы его ни напра-
вили по службе – в Германию, Монго-

лию, Забайкальский военный округ 
и Ковров.

Су пру гов Масловых поздра-
вили представители трудового кол-
лектива Ковровского механического 
завода – заместитель генерального 
директора по корпоративным вопро-
сам С. А.  Солодухин и  председатель 
профкома В. Г.  Андрианов. Николай 
Алексеевич и Татьяна Павловна при-
шли устраиваться на КМЗ в один день. 
Было это в 1969 году, после окончания 
школы. Николай Алексеевич прошел 
путь от ученика лекальщика до началь-
ника цеха и продолжает работать пред-
ставителем заказчика. Татьяна Пав-
ловна начинала токарем, а  получив 
образование, продолжила работать 
экономистом в ПРБ.

С у п р у г о в  А к и м е н к о  п р и -
шла поздравить делегация завода 
им. В. А. Дегтярёва в составе предсе-
дателя профкома ЗиДа Р. В. Рябикова, 
заместителя начальника производства 
№ 1 А. А. Туркина, председателей проф-

кома производств № 1 и № 9 О. Н. Клю-
евой и И. Н. Петроченкова.

Для супругов Смольяниновых зву-
чали поздравительные слова от ректора 
КГТА Е. Е. Лаврищевой и представи-
теля ООО «Фирма Цикл» Е. В. Фадее-
вой. Юлия Владимировна кандидат эко-
номических наук, доцент, прошла путь 
от ассистента до проректора по учеб-
ной части Ковровской технологи-
ческой академии, а  ее супруг Роман 
Валерьевич в прошлом был управля-
ющим Московского индустриального 
банка, а сейчас коммерческий директор 
ООО «Фирма Цикл».

В  этот день чес твова ли еще 
несколько семей. Ими стали победи-
тели областной акции «Семейный пор-
трет», организованной Министерством 
социальной защиты населения Влади-
мирской области.

В   н о м и н а ц и и  « Б о л ь ш а я 
семья – большое счастье» победили 
Сергей Афанасьевич и Елена Михай-
ловна Бычковы – родители пятерых 
детей, Александр Олегович и  Нина 

Леонидовна Сулимовы, воспитываю-
щие четырёх детей и Сергей Викторо-
вич и Виктория Игоревна Соловьевы – 
родители трех дочерей, а в номинации 
«Семья – надежный тыл России» – 
Николай Николаевич и Дарья Юрьевна 
Бугаковы, воспитывающие двоих детей. 
Николай Николаевич – участник СВО, 
разведчик, был тяжело ранен, а сейчас 
активно вливается в мирную жизнь.

В номинации «Мы – одна династия» 
наградили семью Зининых– Диркач– 
Горбашовых– Гришиных, три поколе-
ния этой семьи посвятили свою жизнь 
воспитанию детей, и семью Родионо-
вых, тоже педагогов – учителей техно-
логии в трех поколениях.

В номинации «Моя семья – моя гор-
дость» награждена семья Фокиных – 
Почерниных – Столяровых. Младшие 
члены этой семьи ведут тренерскую 
работу по художественной гимнастике 
и в центре современной хореографии 
«Новый стиль», занимаются в фоль-
клорном ансамбле «Надея».

Кроме этого, на мероприятии были 
вручены свидетельства на право полу-
чения социальной выплаты на приоб-
ретение жилья или создание объекта 
индивидуального строительства моло-
дым семьям и многодетным семьям. 
Эта работа проводится в рамках реги-
онального проекта по оказанию мер 
социальной поддержки по  улучше-
нию жилищных условий молодых 
семей и мероприятий по обеспечению 
жильем многодетных семей и субси-
дируется из  областного и  местного 
бюджетов.

Свидетельства получили Жукова 
Милана Александровна и ее сын Арсе-
ний и семья Сергея Геннадьевича и Ека-
терины Павловны Матвеевых, где вос-
питывается четверо детей – Андрей 
Дмитрий, Анастасия и Мария.

Супругов Акименко поздравляет делегация завода им. В. А. Дегтярёва.
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Среди награжденных в День 
семьи, любви и верности 
медалями «За любовь 
и верность» – семья 
дегтярёвцев Акименко. 
Все члены этой семьи – 
от старших до младших – 
трудятся на ЗиДе.

С этой семьей мы познакомились 
днем ранее, зная о том, что они при-
глашены на торжественное мероприя-
тие, и условились встретиться на самом 
празднике. Во дворе Музея природы 
и этнографии моё внимание привлекли 
мастер- классы. Один из них – по изго-
товлению магнита «Мой дом – моя 
семья» организовал «Семейный МФЦ», 
здесь расположились младшие члены 
семьи Акименко, а  за соседним сто-
лом я заметила старших Акименко – 
Надежду Викторовну и Юрия Ивано-
вича. Они занимались изготовлением 
брошей – ромашек из фоамирана. Этот 
мастер- класс организовало отделе-
ние дневного пребывания «Активное 
долголетие» от ГБУСО Владимирской 
области «Ковровский комплексный 
центр социального обслуживания насе-
ления». За каждым столом чувствова-
лась атмосфера спокойствия, внутрен-
ней теплоты и  заинтересованности 
в результате труда.

Я наблюдала за Надеждой Викто-
ровной и Юрием Ивановичем и вос-
хищалась их отношениями: оказыва-
ется, через 36 лет совместной жизни 
можно что-то с улыбкой шептать друг 
другу на ухо, шутить, смеяться, помо-
гать ненавязчивым советом во время 
мастер- класса, довести начатое дело 
до  конца и  прикрепить друг другу 
на грудь изготовленные своими руками 
ромашки – символы Дня семьи, любви 
и верности.

История любви Надежды Викто-
ровны и  Юрия Ивановича началась 
в школе рабочей молодежи, куда оба 
пришли учиться. Предложение руки 
и  сердца Юрий Иванович, как это 
модно сейчас говорить, делал «уда-
ленно» – по телефону через приемное 
отделение больницы, в которой лежала 
Надежда Викторовна. Предложение 
от доброжелательного, общительного 
парня она приняла.

Так 19 сентября 1987 года образо-
валась семья Акименко. Надежда – 
нянечка детского сада, Юрий – шлифов-
щик экскаваторного завода.

Что же такое любовь для супруже-
ской пары Акименко?

– Это желание помочь, желание 
радовать… Чтобы и женщина, и муж-
чина хотели что-то приятное делать 
друг другу, разговаривать друг с дру-
гом. Семейные обязанности мы всегда 
вместе делили. Юра пыль вытрет, 
я полы мою. Маленькие дети были – 
пеленки стирал. Ни в чем не отказы-
вал. Любая помощь от него была. После 
второго декрета, когда Вася у нас поя-
вился, я работала в прачке. И когда он 
работал в сменах – вечер/ночь, то при-
ходил ко мне днем на работу и помогал 
гладить белье, – рассказывает Надежда 
Викторовна.

В  молодой семье родились трое 
детей. Старшая Анна, через два года – 
Василий, а еще через три родился Дми-
трий. Все трудности супруги преодо-
левали дружно. Первое время были 
сложности с  жильем – жили вместе 
с  больной тетей, ухаживали за  ней, 
затем перешли на  съемное жилье 
в частный дом, где не было централь-
ного отопления и  водоснабжения, 
а затем переехали к родителям Юрия 
Ивановича в деревню. Ордер на квар-
тиру был получен на  втором году 
совместной жизни. А  следом тяже-
лые 90-е годы… Первым на  завод 
им.  В. А.  Дегтярёва устроился Юрий 
Иванович – шлифовщиком в производ-
ство № 9. Это было в 1997 году, когда 
экскаваторный завод пришел в упадок. 
В то же время расформировали дет-
ский сад № 21, где работала Надежда 
Викторовна, и она почти год не могла 
устроиться на работу, пока не реши-
лась прийти в  отдел кадров завода 
им. В. А. Дегтярёва. Она отстояла длин-
ную очередь из соискателей и попроси-
лась на любую работу. Ей предложили 
работу технического служащего в про-
изводстве № 1, где она работает уже 
25 лет. Сейчас она поддерживает куль-
туру производства в административ-
ном корпусе производства и совмещает 
обязанности бригадира участка обслу-
живающего персонала, а на протяже-
нии 16 лет в ее ведении был гальвани-
ческий участок.

В 2006 году заводчанкой стала дочь 
Акименко Анна. Сейчас Анна – техник 
по планированию отделения № 2 про-
изводства № 1, а начинала свой трудо-

вой путь распредом цеха № 25. Пришла 
в производство работать после оконча-
ния транспортного техникума, а затем 
продолжила получение образования 
заочно в Финансовом университете при 
правительстве Российской Федерации. 
Супруг Анны, Аркадий, тоже работает 
на ЗиДе, в производстве № 9. А позна-
комились будущие супруги в произ-
водстве №  1, Аркадий первое время 
работал здесь сварщиком. У  Анны 
и Аркадия Быковых двое детей – четы-
рнадцатилетний сын Максим и десяти-
летняя дочка Ксения.

Василий Акименко также работает 
на заводе, в производстве № 9, почти 
17 лет. Он токарь аппаратной, пришел 
сюда после окончания ПУ № 1 по специ-
альности «станочник широкого про-
филя». Жена Василия, Юлия, тоже 
работница завода – она контролер БТК 
производства № 9. У Юлии и Василия 
Акименко двое детей – одиннадцати-
летний Иван и трехлетняя София.

Дмитрий Акименко выучился 
на  повара, но  поваром не  стал. Он 
устроился на завод в производство № 9 
слесарем, а потом освоил работу опера-
тора токарных станков с программным 
управлением и перешел в производство 
№ 1 на станки фрезерной группы. Его 
стаж работы на предприятии 8 лет.

Вот такая многочисленная семья 
дегтярёвцев работает на нашем заводе. 
Семья эта дружная. Все праздники 
и  дни рождения в  ней празднуются 
совместно. В этой семье любят про-
водить время на даче и никто никогда 
не откажет в помощи. Как призналась 
Анна, все проблемы они, дети, могут 

обсудить с родителями. Никаких секре-
тов от мамы или от папы у них нет. 
Такую же атмосферу доброты и под-
держки они стараются создать своим 
детям.

Всех четверых внуков супруги Аки-
менко бесконечно любят и балуют.

В день, когда проводилось торже-
ственное чествование семей, поддер-
жать своих родителей пришли их дети 
и внуки.

Поздравили Юрия Ивановича 
и Надежду Викторовну и представи-
тели трудового коллектива. Предсе-
датель профкома ЗиДа Р. В.  Рябиков 
вручил супругам от лица руководства 
предприятия памятный подарок – кар-
тину для создания уюта в их доме, заме-
ститель начальника производства № 1 
А. А.  Туркин вручил от  производ-
ства денежную премию для пополне-
ния семейного бюджета. Председатели 
профкома производств №  1 и  №  9 
О. Н. Клюева и И. Н. Петроченков еще 
раз подчеркнули трудолюбие и надеж-
ность работников своих производств 
и пожелали им долгих лет совместной 
жизни.

В  чем секрет семьи Акименко? 
На каких основных принципах осно-
вывается их семья?

– Уважение, взаимопонимание 
и поиск компромиссов. А еще – уметь 
разговаривать друг с другом и уметь 
ссориться. Поругались и сразу поми-
рились. Бывают размолвки, но мы оба 
отходчивые, сразу миримся, – делится 
Н. В. Акименко.

Е. ГАВРИЛОВА.

Трудовая династия 
Акименко



«Дегтярёвец» №27  10 июля 2024 года88
ИСТОРИЯ В ЛИЦАХ

Эта страничка его жизни оказалась 
совсем короткой. Вероятно, 
поэтому о ней нет упоминаний 
в опубликованных официальных 
биографиях и воспоминаниях 
близко знавших его людей. 
Но документы, сохраненные 
в архиве заводского Управления 
по работе с персоналом, ясно 
свидетельствуют: для вернувшегося 
в родной Ковров с фронтов Великой 
Отечественной вой ны офицером 
с боевыми наградами и ставшего 
в мирное время уже в Москве 
доктором психологических наук, 
профессором, академиком Академии 
педагогических наук СССР Юрия 
Александровича Кулагина самым 
первым местом работы после 
окончания школы стал летом 
1941 года оборонный завод № 2 
имени К. О. Киркижа – современный 
завод имени В. А. Дегтярёва.
6 июля исполнилось 100 лет со дня 
рождения нашего земляка, который 
во второй половине XX века стал 
в Советском Союзе одним из ведущих 
специалистов в области специальной 
психологии и педагогики.

Трудовой путь 
академика Юрия Кулагина 
начинался в заводском ОТК
ИЗ СЕМЬИ КОВРОВСКИХ 
ПЕДАГОГОВ

Среди нескольких листочков, 
в  которые уместилось личное дело 
работника завода Ю. А.  Кулагина, 
есть написанная им собственноручно 
25  июля 1941  года автобиография – 
обязательная часть заявления- анкеты 
поступавшего на  работу на  завод. 
Совсем коротенькая, ему только- только 
исполнилось 17 лет. Почти наверняка, 
это самая ранняя, первая из сохранив-
шихся автобиографий будущего акаде-
мика. И в ней, как и в целом в анкете, 
есть подробности, которые дополняют 
уже известные биографические публи-
кации о нем.

Юрий Кулагин родился 6  июля 
1924 года в Коврове. Его отец, Алек-
сандр Алексеевич Кулагин был из кре-
стьянской семьи из  села Ратмирово 
Собинского района, а мать, Евгения 
Акимовна родилась в городе Орле. Оба 
к началу Великой Отечественной вой-
ны работали преподавателями в Ков-
ровском педагогическом училище 
(было в Коврове до 1956 года и такое 
специальное учебное заведение, кото-
рое готовило учителей).

Ирина Юрьевна, дочь Юрия Алек-
сандровича Кулагина, в своих воспо-
минаниях воспроизводит детали атмос-
феры, которая сложилась в этой семье 
в маленьком тихом зеленом Коврове: 
«Александр Алексеевич преподавал 

русский язык и литературу, страстно 
любил книги и  собрал большую 
домашнюю библиотеку. Папа много 
читал в школьные годы. Много читал 
он и потом, несмотря на невероятную 
загруженность работой… Евгения Аки-
мовна хорошо пела и играла на фор-
тепьяно. Учились музыке и дети – папа 
и его младшая сестра Кира. У папы был 
абсолютный слух и красивый баритон» 
(воспоминания цитируются по матери-
алам Музея Института коррекционной 
педагогики, г. Москва).

Что будущий академик вырос 
в  семье учителей – факт известный, 
он упоминается в  его биографиях. 
Но  поступающий на  завод в  анкете 
обязан был указать сведения не только 
о  себе и  родителях, но  и  о  других 
близких взрослых родственниках. 

У Юрия Кулагина все они были педа-
гогами – дядя по отцовской линии, две 
тетки по линии матери: «Мой дядя – 
Василий Алексеевич Кулагин – живет 
в г. Иваново и работает преподавате-
лем фармтехникума. Тетки – Мария 
Акимовна и Лидия Акимовна – живут 
в гор. Орле и работают преподавате-
лями школ».

КОНТРОЛЕР 5-ГО РАЗРЯДА
Продолжателем такой творческой 

разветвленной династии педагогов 
оказался Юрий Александрович Кула-
гин, который в июне 1941 года окон-
чил 10-й класс в  Ковровской школе 
№ 2. Но на пути к продолжению семей-
ной традиции встала вой на. Посту-
пать в  педагогический институт он 
отправился только шесть лет спустя, 

после фронта и демобилизации. А пер-
вым военным летом через месяц после 
окончания школы он написал заявле-
ние о поступлении на завод:

«Механику Инструментального 
Отдела гражданина Кулагина Юрия 

Александровича
заявление

Прошу принять меня во вверенный 
Вам цех на должность шорника, так 
как я желаю стать шорником.

24 июля 1941 г. Кулагин».
Заявление написано синими черни-

лами на листке из тетради в клеточку 
(но не просто вырванном, а аккуратно 
вырезанном ножницами) почерком, 
близким к  идеальному каллиграфи-
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ческому – очень редко можно увидеть 
такой в документах той поры. Похоже, 
уже тогда во  вчерашнем школьнике 
прочно сформировались качества, 
которые гораздо позже подчерки-
вали его однокурсники по универси-
тету, вспоминая время учебы и жизни 
в общежитии – непривычные для сту-
денческого быта организованность 
и аккуратность Юрия Кулагина, кото-
рые сказывались в большом и в малом.

Почему он захотел устроиться 
на завод именно шорником? Профес-
сия, которая сейчас в категории исчеза-
ющих, слово, обозначающее не только 
мастера по изготовлению кожаной кон-
ской упряжи (вряд ли такие понадоби-
лись бы механику инструментального 
отдела), но и специалиста по сшивке 
кожаных ремней для ременных пере-
дач в приводах станков и машин (вот 
такие службе механика нужны). Воз-
можно, была договоренность родителей 
с кем-то из специалистов инструмен-
тального отдела. Рабочие были нужны, 
как и в других цехах, но если слесарей 
и станочников готовили в заводском 
Ремесленном училище и школе ФЗО, 
то  шорника все равно пришлось  бы 
обучать в производстве.

Но  шорником Юрий Кулагин 
не стал. 1 августа он приступил к работе 
в цехе № 1 контролером 5-го разряда 
отдела технического контроля. Тут 
опять же можно только предполагать – 
вероятно, работники кадровой службы 
завода, познакомившись с  докумен-
тами и проведя обязательное собесе-
дование с поступающим, оценили и его 
уровень образования, и аккуратность, 
которая была видна уже по  листку 
первого заявления, и  решили, что 
от такого работника пользы больше 
будет в ОТК. И на подготовку к само-
стоятельной работе ему потребовалось 
лишь несколько дней.

Проработал он совсем недолго, 
не  успев получить благодарно-
стей и  премий за  особые успехи. 
Но  и  никаких взысканий тоже 
не  было – а  дисциплина на  заводе 
и в довоенный период была очень жест-
кая, что уж говорить об условиях вой-
ны. И чтобы получить сразу же 5-й раз-
ряд – тоже надо было показать свою 
квалификацию. Многие выпускники 
РУ и  школы ФЗО начинали работу 
в цехах со 2-го или 3-го разряда.

Но  приближалось начало нового 
учебного года, возраст у него еще был 
непризывной, и 20 августа Юрий Кула-
гин уволился для продолжения учёбы. 
Не  он единственный так поступил, 
наберется не один десяток подрост-
ков, которые в середине лета 1941 года 
поступили на завод, а к осени снова 
ушли учиться. Такая причина была 
уважительной даже при увольнении 
с оборонного завода в условиях вой-
ны. Еще один штрих, показывающий, 
что невозможно показать всю картину 
той эпохи какой-то универсальной 
фразой, коротким лозунгом (даже если 
это абсолютно правильный лозунг). 
С одной стороны – всё сложнее дела 
на фронте, линия обороны приближа-
лась к Москве и Ленинграду, на ору-
жейный завод в Ковров направляли 
рабочих не только из соседних райо-
нов, но и из других областей. И в то же 
время государство заботилось о буду-
щем, а для этого будущего нужны ква-
лифицированные специалисты, обра-
зованные люди. И  если у  подростка 
есть желание и возможность продол-
жать учебу, ни один начальник не имел 
права его задерживать, даже на таком 
заводе. Наверное, в этом тоже прояв-
лялась общая уверенность в неизбеж-
ности нашей победы и мирного свет-
лого будущего.

«ЛИЧНО КОРРЕКТИРОВАЛ 
ОГОНЬ БАТАРЕИ…»

Ю р и й  К у л а г и н  п о с т у п и л 
в  МАТИ (Московский авиационно- 
технологический институт), а вскоре 
началась эвакуация, как и для других 
столичных вузов. Первая военная зима 
для него прошла в условиях сильных 
сибирских морозов. В июне 1942 года 
(когда ему еще не исполнилось полных 
18 лет) он был мобилизован в Красную 
армию Дзержинским райвоенкома-
том города Новосибирска. Поскольку 
у него уже было не только полное сред-
нее образование, но  и  первый курс 
института, его направили на ускорен-
ный курс в артиллерийское училище. 
Летом 1943-го дополнительную под-
готовку младший командир Кулагин 
проходил недалеко от родных мест – 
в Подмосковье и Горьковской (Ниже-
городской) области.

Меньше,  чем з а   дв е  недели 
до Победы, 28 апреля 1945 года среди 
отличившихся в  боях в  Восточ-
ной Пруссии, под Кенигсбергом сол-
дат и офицеров 46-й истребительно- 
противотанковой артиллерийской 
Ленинградской бригады орденом 
Красной Звезды наградили младшего 
лейтенанта Юрия Александровича 
Кулагина, командира взвода управле-
ния батареи 1309-го ордена Кутузова 
истребительно- противотанкового 
артиллерийского полка: «В наступа-
тельных боях против немецких захват-
чиков на  Земландском полуострове 
в период с 14.4 по 20.4.45 года тов. Кула-
гин проявил смелость, самоотвержен-
ность и отвагу. Под артиллерийским 
и ружейно- пулеметным огнем умело, 
не щадя жизни, выбросил передовой 
наблюдательный пункт, откуда сам 

лично корректировал огнем батареи, 
в результате чего подавил одно про-
тивотанковое орудие, один станковый 
пулемет, два ручных пулемета, подавил 
минометный взвод, разбил зенитную 
установку и подавил огневые точки, 
мешавшие продвижению поддержива-
ющей пехоте…»

Далее в наградном листе – другие 
боевые эпизоды, названия деревень, 
которые взяла наша пехота благодаря 
боевой работе артиллериста Кулагина. 
Его личный боевой путь не завершился 
в мае 1945-го – опять предстояла дорога 
через всю страну и финал Второй миро-
вой вой ны на Дальнем Востоке.

А в родной Ковров он вернулся еще 
через год – демобилизации дождался 
только в  августе 1946-го. На  одном 
из  фотоснимков того времени – он 
в военной форме, с орденом и медалями 
«За победу над Германией» и «За победу 
над Японией» (не успел еще получить 
«За  взятие Кенигсберга»), а  рядом – 
младшая сестра Кира и мама Евгения 
Акимовна с медалью «За доблестный 
труд в Великой Отечественной вой не 
1941–1945 гг.».

И ВСЕ-ТАКИ ОН СТАЛ 
ПЕДАГОГОМ

До лета 1947 года Юрий Алексан-
дрович работал в  Коврове заведу-
ющим городским Домом пионеров. 
А  потом снова поехал в  Москву – 
поступать в педагогический институт. 
Все-таки брал верх заложенный в дет-
стве, в  семье интерес к  педагогиче-
ской работе. Как и та же, с раннего дет-
ства, любовь к  родному городу, где 
оставались его близкие родственники 
и друзья. По свидетельству его дочери 
Ирины Юрьевны, он поехал учиться, 
чтобы снова вернуться в Ковров дипло-
мированным преподавателем, работать 
здесь в школе.

Сначала в  его планы вмешалось 
непредвиденное препятствие: в педин-
ституте иногородним студентам не пре-
доставляли общежитие. А в Москов-
ском государственном университете 
имени М. В. Ломоносова нашлось место 
в общежитии для офицера с боевыми 
наградами. Как и еще для нескольких 
фронтовиков, которые стали однокурс-
никами Кулагина на психологическом 
отделении философского факультета, 
а впоследствии коллегами и друзьями 
на всю оставшуюся жизнь.

МГУ Юрий Александрович окон-
чил с отличием в 1952 году, еще сту-
дентом проявив склонность к научной 
работе, поэтому и был сразу же реко-
мендован в  аспирантуру Института 
дефектологии. Ее он прошел досрочно 
и  защитил кандидатскую диссерта-
цию. В этом институте Ю. А. Кулагин 
прошел путь от аспиранта и научного 
сотрудника до ученого секретаря, заме-
стителя директора по научной работе, 
директора.

Он занимался изучением особен-
ностей осязательного восприятия сле-
пых, психического развития и обуче-
ния слабовидящих детей. На основе 
его исследований были разработаны 
специальные приборы, которые стали 

применяться в  обучении школьни-
ков с  глубокими нарушениями зре-
ния. За эти работы Юрий Александро-
вич был награжден бронзовой медалью 
ВДНХ СССР. Его монография «Воспри-
ятие средств наглядности учащимися 
школ слепых», написанная на основе 
докторской диссертации, была отме-
чена первой премией Академии педа-
гогических наук СССР. Он и  руко-
водимый им коллектив института 
занимались проблемами специаль-
ного обучения и воспитания не только 
слепых, но  и  других категорий ано-
мальных детей, например, глухих 
и слабослышащих.

По оценке Т. В. Розановой, которая 
много лет работала заведующей лабо-
раторией в  НИИ дефектологии под 
руководством Ю. А. Кулагина, «главным 
для него всегда было дело. Он охваты-
вал все вопросы, связанные с разви-
тием аномальных детей. Он поддер-
живал все направления и  научные 
поиски».

Его научные работы издавались 
не только в нашей стране, но и в Бер-
лине, в югославских Белграде и Загребе, 
в сборниках трудов и докладов между-
народных научных конгрессов и конфе-
ренций. Признанием значения и ценно-
сти его многолетней работы в области 
специальной педагогики стало не про-
сто избрание Юрия Александровича 
Кулагина действительным членом 
(академиком) Академии педагогиче-
ских наук СССР – в 1986 году, в послед-
ний год жизни, он возглавил в качестве 
академика- секретаря бюро отделения 
психологии и возрастной физиологии 
Президиума АПН СССР.

В  1985  году он получил еще одну 
боевую награду как участник Великой 
Отечественной вой ны – орден Отече-
ственной вой ны II степени. А за работу 
в  области народного образования 
и педагогической науки Юрий Алек-
сандрович был награжден орденами 
Октябрьской Революции и  Дружбы 
народов.

Юрий Александрович Кулагин умер 
за несколько дней до своего 63-летия – 
2 июля 1987 года. И хотя ему не суждено 
оказалось, как он когда-то мечтал, вер-
нуться в Ковров и работать школьным 
учителем, для родного города он тоже 
сделал немало. Ковровская специаль-
ная школа для глухих и слабослыша-
щих детей (открытая в нашем городе 
еще в 1933 году) была эксперименталь-
ной при НИИ дефектологии в 1980-х, 
когда институт возглавлял Ю. А. Кула-
гин. И,  наверное, не  сосчитать всех 
слепых и слабовидящих, кому помогли 
его методики и специальные средства 
обучения, даже если эти люди ни разу 
не слышали имя нашего земляка, педа-
гога, академика Юрия Александровича 
Кулагина.

В. НИКУЛИН, заведующий 
техноцентром завода имени 

В. А. Дегтярёва.

Фото из архива Управления 
по работе с персоналом ЗиД 

и Музея Института коррекционной 
педагогики, г. Москва.
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Мама, папа, я – 
спортивная семья!

Ведущим веселых соревнований 
стал специалист профкома Александр 
Циглов, организаторы – Руслан Боб-
рулько, Ирина Васильева, Андрей Мар-
тынов (главный судья соревнований). 
Большую помощь в организации и про-
ведении праздника оказали работники 
базы отдыха.

– 2024  год объявлен президентом 
Российской Федерации Годом семьи, – 
приветствовал участников председа-
тель первичной профсоюзной орга-
низации завода им. В. А. Дегтярёва 
Роман Рябиков. – Накануне Дня семьи, 
любви и верности мы впервые органи-
зуем большой праздник «Мама, папа, 
я – спортивная семья!». Надеюсь, он 
вам понравится и станет традици-
онным, а, может быть, уже в  следу-
ющем году будет более масштабным 
и пройдет на стадионе «Металлист» 
для семей работников нашего предприя-
тия. Я желаю вам всем удачи, хорошего 
настроения и, конечно, победы! А зри-

телям – приятных эмоций и ярких впе-
чатлений от праздника.

Этапы соревнования были про-
стыми и веселыми. Андрей Мартынов 
собственным примером показывал, как 
нужно проходить тот или иной этап 
под смешные комментарии Алексан-
дра Циглова. На посыпанном свежим 
песком футбольном поле было жарко 
во  всех смыслах этого слова – азарт 
и  желание победить у  команд про-
сто зашкаливали, и  папы, и  мамы 
и  дети не  жалели себя, преодолевая 
препятствия.

Итоги подводили в  торжествен-
ной обстановке на эстраде. Подарком 
для зрителей и участников праздника 
стали выступления Ирины Проскуро-
вой и Ольги Щербаковой.

– Состоялось прекрасное спор-
тивное мероприятие «Мама, папа, 
я – спортивная семья!» – обратилась 
к зрителям начальник базы отдыха 
«Суханиха» Э. Г.  Морковкина. – Вы 
знаете, как непросто решиться на уча-

стие – сколько надо смелости, терпе-
ния, решительности! Этот праздник 
состоялся благодаря нашей профсоюз-
ной организации, искренне благодарю 
всех!

– Я хотел бы поблагодарить пре-
жде всего участников конкурса, – сказал 
Р. В. Рябиков. – Элле Геннадьевне спасибо 
за предоставление отличной площадки, 
за  помощь в  подготовке праздника. 
Всем огромное спасибо, думаю, наш 
первый блин не оказался комом! Всем 
отдыхающим – отличного настроения, 
всего самого доброго!

– Любое соревнование – непростое 
испытание, – резюмировал главный 
судья А. М.  Мартынов. – Взрослым 
участникам – большое спасибо за лич-
ный пример для подрастающего поко-
ления. Сегодня вы показали, как здорово 
активно отдыхать. Не останавливай-
тесь на этом, участвуйте и в других 
конкурсах всей семьей!

Абсолютно все семьи получили 
в этот день призы – грамоты, благодар-

ственные письма от администрации 
базы отдыха, подарочные сертифи-
каты в спортивный магазин, сладкие 
подарки. Но  в  любом конкурсе есть 
победители.

3 место заняла семья Щербаковых, 
подарком для них стало непромокаемое 
покрывало для пикника, второй стала 
семья Борисовых, им вручили сумку- 
холодильник. Безоговорочной победи-
тельницей соревнований и самой спор-
тивной оказалась семья Покаржевских, 
они получили в  подарок набор для 
пикника.

Специальные призы вручены 
«Самым-самым»: самой маленькой 
участнице Дашеньке Королевой – бад-
минтон, самому спортивному папе 
Дмитрию Жирнову – сертификат мага-
зина «Инструментальный мир», самой 
спортивной маме Наталье Ревиной – 
термос, самому спортивному ребенку 
Роману Данилову – блютуз- колонка.

Н. СУРЬЯНИНОВА. Фото автора.

… так назывался спортивный праздник, 
организованный профкомом завода на базе 
отдыха детей с родителями «Суханиха».

В  веселых соревнованиях приняли участие 10 семей, 
10 команд:
Дегтярёвы – Сергей, Елена и их сын Владислав («Звездочка»);
Щербаковы – Александр, Вера и их дочь Ольга («Фаворит»);
Алексеев Иван, Данилова Виктория и сын Роман («Солнышко»);
Королевы – Алексей, Мария и их дочь Даша («Стандарт»);
Шишков Роман, Быкова Елена и их дочь Мария («Босы ноги»);
Ревины – Евгений, Наталья и их сын Андрей («Аврешки»);
Захаровы – Владимир, Светлана и их сын Захар («Захозавры»);
Жирновы – Дмитрий, Ирина и их сын Лев («Дружные»);
Покаржевские – Кирилл, Наталья, дочь Ольга («Огоньки»);
Борисовы – Владислав, Ксения и их сын Константин («Львы»).
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Семья Покаржевских известна на турбазе – они отдыхают здесь не первый 
год, активно участвуют в большинстве мероприятий и часто оказываются 
среди победителей. Теперь они стали еще и самой спортивной семьей.
– Организация – по высшему классу, мы очень довольны, – говорит Наталья.
– На турбазе всегда есть, чем заняться, и сегодняшний день пойдет 
в копилку активного семейного отдыха, – улыбается Кирилл. – Очень 
приятно, что такой красивый спортивный праздник провели накануне 
Дня семьи, любви и верности. Мы не ожидали, что победим, хотелось 
просто весело провести время. Праздник прошел на отлично!

В семье Ревиных трое детей, по правилам 
участником эстафеты мог стать только один 
их них. Честь семьи защищал Андрей, Алексей 
стал видеографом семейных приключений, 
а маленькая четырехлетняя Танечка – активной 
болельщицей. Глава семьи Евгений работает 
в производстве № 9, а мама, Наталья, – 
в Центральной городской больнице.
– Нам очень понравилась организация праздника, 
было весело и спортивно, – говорит Наталья.
– Мы впервые на турбазе, хотя я работаю 
на заводе с 2017 года, и пожалели, что 
не воспользовались возможностью 
такого замечательного семейного отдыха 
раньше, – делится впечатлениями Евгений. – 
Наталья увидела объявление в первый день заезда 
и сразу же решила записаться. Мы даже 
пожалели, что этапы закончились, было 
столько азарта, что хотелось участвовать еще!

Болельщиков на трибунах оказалось немного (возможно, их напугала жара), но нельзя не отметить 
группу поддержки семьи Борисовых. Большой плакат был виден издалека и привлекал внимание.

«Самая спортивная мама», «Самая маленькая участница».

«Самый спортивный ребенок», «Самый спортивный папа».

Семья Щербаковых. А.М. Мартынов и Р.В. Рябиков на награждении.



«Дегтярёвец» №27  10 июля 2024 года1212
МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА
Совет молодых специалистов: 
встреча с руководством

1 июля состоялась встреча Совета 
молодых специалистов VIII созыва 
с руководством нашего предприятия.

На ней присутствовали: А. П. Каза-
з а е в ,  г е н е р а л ь н ы й  д и р е к т о р ; 
М. Ю.  Шикин, главный инженер; 
Н. Н.  Дерюга, заместитель генераль-
ного директора по экономике и финан-
сам; С. В. Пустовалов, заместитель гене-
рального директора по производству 
и  МТС; Л. А.  Смирнов, заместитель 

генерального директора по персоналу, 
режиму, социальной политике и свя-
зям с общественностью и Р. В. Рябиков, 
председатель первичной профсоюзной 
организации.

В  ходе беседы участники смогли 
задать руководителям все интересу-
ющие их вопросы, обсудить планы 
на будущее и перспективные направ-
ления развития молодёжного движе-
ния. Особое внимание было уделено 

вопросам поддержки молодых сотруд-
ников, их адаптации на рабочих местах, 
создания комфортной рабочей атмос-
феры, профессионального и личност-
ного роста молодых сотрудников 
на предприятии.

Члены Совета молодых специали-
стов подчёркивают, что очень ценят 
поддержку руководства и  благода-
рят Андрея Петровича за оказанное 
доверие.

Школа молодого специалиста: 
печатная продукция 
и мастер- класс от «Дегтярёвца»

25 июня слушатели Школы моло-
дого специалиста побывали в  цехе 
печатной продукции. Экскурсию 
по подразделению провёл его началь-
ник, С. В. Гуржов. Сотрудники цеха 
№ 77 наглядно продемонстрировали 
работу станков, от проверенных вре-
менем до  современных. Молодые 
специалисты увидели в деле различ-
ные типографские машины: резальные, 

офсетные печатные и ниткошвейные, 
высокопроизводительное копироваль-
ное оборудование.

По традиции, из цеха № 77 никто 
не уходит без подарков. Сюрпризом 
для слушателей Школы стал календарь, 
свёрстанный и напечатанный за время 
экскурсии. На него дизайнеры поме-
стили групповую фотографию, сделан-

ную в начале экскурсии у памятника 
В. А. Дегтярёву.

2 июля в рамках Школы молодые 
специалисты приняли участие в инте-
рактивной игре, которую для них про-
вела Я. А. Сумская, главный редактор 
ИИК «Дегтярёвец». Молодые специа-
листы получили краткую инструкцию 
и  попробовали сами создать номер 
заводской газеты: нарисовали пер-
вую полосу, продумали материалы для 
разных рубрик, спланировали меро-
приятия для посещения и интервью 
с работниками предприятия. Темами 
номера были выбраны значимые собы-
тия – День оружейника и День рожде-
ния завода. Слушатели рассказали, что 
сами каждую неделю читают свежий 
номер «Дегтярёвца», а одна из групп 
даже продемонстрировала историче-
скую эрудицию, назвав свою газету 
«Инструментальщик» – именно такое 
название носила наша заводская газета 
до 1979 года.

Я. СМИРНОВА.

НОВОСТИ
Социальный 
лифт 
для молодёжи

Одно из ключевых направ-
лений деятельности Росмоло-
дёжи – грантовая поддержка 
молодёжных инициатив.

Поддерживаются проекты 
по различным темам: молодёж-
ные творческие студии и театры, 
профориентационные инициа-
тивы для школьников, создание 
доступной среды для лиц с огра-
ниченными возможностями здо-
ровья, разработка туристиче-
ских справочников и маршрутов, 
подкастов, онлайн-шоу и другое.

Победители грантового кон-
курса Росмолодёжь.Гранты, 
который открыт в рамках Все-
российского форума социаль-
ного призвания «Добрино» 
платф ормы Ро смолодёжь.
События, могу т получить 
от  5  тысяч до  1,5 миллиона 
руб лей на реализацию своего 
проекта. К  участию в  отборе 
приглашаются жители Рос-
сии в возрасте от 14 до 35 лет, 
которые зарегистрировались 
на форум «Добрино».

До  2   сентября не о бхо-
димо подать заявку на  сайте 
https://grants.myrosmol.ru, ука-
зать название проекта, расска-
зать о его значимости, уникаль-
ности, оценить масштабность, 
пер спек тиву,  фина нс овые 
характеристики, а также запи-
сать видеовизитку в  соот-
ветствии с  методическими 
рекомендациями.

В  центре внимания ока-
жутся проекты, направленные 
на  работу с  людьми с  ограни-
ченными возможностями здо-
ровья, организацию занятости 
молодёжи, поддержку межкуль-
турного диалога, экологическое 
просвещение, развитие настав-
ничества в молодёжной среде, 
с т уденческого соо бщес тва 
и не только.

Очная защита проектов будет 
проходить на форуме социаль-
ного призвания «Добрино», 
который пройдёт в  Ханты- 
Мансийске с  9 по  13  сентя-
бря. Участникам предстоит 
выступить перед тремя экс-
пертами Росмолодёжь.Гранты, 
которые оценят уровень под-
готовки з аявки,  содержа-
ние проекта и  выставят свои 
баллы. По  общей сумме бал-
лов и будут определены побе-
дители. Проекты будут реали-
зованы в период с ноября 2024 
по октябрь 2025 года.

Подробности 
конкурса – на платформе 

«Молодёжь России».



«Дегтярёвец» №27  10 июля 2024 года 1313
ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ

Воздушная 
гимнастика: 
грация 
и пластика

Яркий свет софитов, аплодисменты зрителей в зале, непростые трюки на высоте нескольких метров над 
сценой – для шестиклассницы Арины всё это – обычно дело, ведь она уже четвёртый год занимается 
воздушной акробатикой. Об её успехах в этом виде спорта нам рассказала мама Арины, Светлана Алеева.

Светлана Андреевна Алеева – тех-
ник по планированию производства. 
На завод Светлана пришла в 2015 году. 
Сначала устроилась в  3-е отделение 
производства № 3, а в 2018 году пере-
шла в отделение № 1, где и работает 
по сей день. В рабочие задачи Светланы 
Андреевны входит ведение подеталь-
ного плана и отслеживание его выпол-
нения, регистрация брака в системе, 
контроль движения деталей. Есть 
и бумажная работа, например, заполне-
ние накладных, взаимодействие с про-
изводственными заказами.

«Воздушной акробатикой Арина 
начала заниматься в 2021 году, – рас-
сказала Светлана. – Это было её мечтой: 
она смотрела видеоролики с выступле-
ниями спортсменок, а я даже не знала, 
что у  нас в  городе есть занятия для 
детей по  этому направлению». Осу-
ществить Аринину мечту помог слу-
чай: однажды мама увидела в социаль-
ных сетях, что воздушной акробатикой 
занимается дочка её знакомой, и отвела 
Арину на  пробное занятие в  сту-
дию фитнеса, танца и  акробатики 
«Manhattan». «Было тяжело, Арина 
вышла с  урока очень уставшая, 
но в полном восторге, с горящими гла-
зами, – вспоминает Светлана. – С тех 
пор продолжаем ходить на  занятия 
дважды в неделю».

Тренировки у учениц студии серьёз-
ные: разминка, растяжка, упражнения 
на снарядах, индивидуальная работа 
с тренером над акробатическими эле-
ментами, от лёгких до более сложных. 
«В воздушную акробатику мы пришли 
уже с определённой базой, хотя никогда 
не ходили в гимнастику, – подчёрки-
вает Светлана Андреевна. – Дело в том, 
что Арина от природы очень гибкая 
девочка. В возрасте 4–5 лет она около 
года ходила на ритмику. Но и растяжку, 
и шпагаты освоила сама, чуть позже: 
брала и занималась дома, под обучаю-
щие видео».

В ы с т у п л е н и я  н а   с ц е н е  д л я 
Арины начались, конечно, не  сразу, 
но довольно быстро. Сейчас основной 
спортивный снаряд девочки – боль-
шое воздушное кольцо, на  котором 
она выполняет технически сложные 
упражнения: вращения, динамические 
элементы и элементы на силу, баланс 
и  гибкость. Следующая спортивная 
цель Арины – научиться выполнять 
трюки на воздушных полотнах.

«Сейчас мы часто выступаем в Ков-
рове: ДКиТ «Родина», ДК имени 
Ленина, ДК имени Ногина. Дважды 
ездили на соревнования во Владимир, 
один раз Арина заняла четвёртое место, 
и один раз – второе, – рассказала Свет-
лана. – Мы пока выступаем в категории 
«любители», но всё ещё впереди, будем 

двигаться к полупрофессиональному 
и профессиональному уровню». На все 
соревнования мама и дочка ездят вме-
сте, вместе продумывают образы для 
выступлений. Сценические костюмы 
юной воздушной акробатке шьёт 
мама, она же делает причёску и помо-
гает с  макияжем. «Последний образ 
на выступление – «Чёрная пантера» – 
мы сделали от и до: сшили костюм, сма-
стерили маску, даже декорации делали 
вместе с мужем. Поддерживаем дочку 
всей семьёй!», – отмечает Светлана 
Андреевна.

Сценический образ – важнейший 
элемент выступления воздушных акро-
батов. Разных хореографических дви-
жений при выступлении на  кольце 
не так много, и у девочек они зачастую 
повторяются. А вот артистизм, костюм, 
верно подобранная музыка – это 
та неповторимая изюминка, за которую 
жюри ставит дополнительные оценки.

Воздушная акробатика – далеко 
не  единственное, чем увлекаются 

Арина и её семья. «Мы с дочкой любим 
заниматься творчеством, – добавляет 
Светлана. – Я сама шью, делаю рези-
ночки для волос, занимаюсь скрапбу-
кингом – делаю открытки. И  Арине 
тоже нравится во всём этом участво-
вать. Ещё мы ездим путешествовать 
по России: в этом году были в Казани 
на Новый год, в Волгограде – на май-
ских праздниках».

Сама Арина – тоже очень разносто-
ронняя девочка. Занималась танцами, 
вокалом, училась играть на фортепи-
ано. Сейчас, помимо акробатических 
тренировок, она ходит в школу бло-
гинга, где осваивает монтаж видео 
и правила ведения блога, по воскре-
сеньям занимается конным спор-
том, а кроме того – успевает хорошо 
учиться.

Я. СМИРНОВА.
Фото из личных архивов

С. АЛЕЕВОЙ.
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Отключаешь свет и воду – 
не забудь сказать народу
Когда возвращаешься с работы домой и обнаруживаешь, что в кране нет воды, то настроение может испортиться, 
особенно в жару, как на прошлой неделе. В таких случаях больше возмущает не сам факт отключения – 
понимаем: случилась авария, идут ремонтные работы, – а то, что об этом не оповестили заранее, не позволили 
подготовиться. Кто должен оповещать об отключении ресурса? Как должно происходить оповещение? 
На эти вопросы отвечают представители городской администрации и ресурсоснабжающих компаний.

Тема частых отключений на ком-
мунальных сетях в последние жаркие 
дни имела резонанс, и городская адми-
нистрация решила провести пресс- 
конференцию, чтобы представители 
ресурсных компаний через СМИ могли 
объяснить жителям города, почему 
в  кранах не  бывает воды, а  в  розет-
ках – электричества. Пригласили руко-
водителей Ковровского отделения 
ОРЭС, МУП «Жилэкс», Ковровского 
филиала «Владимиртеплогаза» и цеха 
№ 63 ОАО «ЗиД».

АВАРИЯ АВАРИИ РОЗНЬ
Кому на Руси жить хорошо? Глядя 

на «квартет» коммунальщиков, ответ 
на  вопрос, заданный еще Нико-
лаем Некрасовым, напрашивался сам 
по себе. Звонки на телефоне началь-
ника цеха № 63 В. А. Соловьева прак-
тически не прекращались. Владимир 
Алексеевич извинился и прокоммен-
тировал ситуацию: «Во время грозы 
на  водозаборе три насоса из  пяти 
вышли из строя. Если сгорит еще один, 
северная часть города останется без 
воды. Но мы оперативно принимаем 
меры: новые насосы в наличии име-
ются, ремонтная бригада приступила 
к работе». В общем, хорошо на Руси 
жить цеху №  63, правда, хлопотно, 
и отдохнуть совершенно некогда.

Говоря о системе оповещения жите-
лей перед отключением подачи воды, 
Владимир Алексеевич пояснил, что ава-
рия аварии рознь. Бывает, что в месте 
утечки просто забивают кол или уста-
навливают муфту. Сюда вернутся через 
день-другой, а может, и через месяц 
(как позволят силы и средства). Ситуа-
ция пока терпит. В этом случае жителей 
успевают оповестить заранее – на подъ-
ездах появляются соответствующие 
объявления. Но  случаются аварии, 
когда без отключения воды не обой-
тись, иначе произойдет затопление 
подвалов, и  даже может быть про-

садка здания. В этом случае цех № 63 
реагирует оперативно. Но до момента 
отключения воды диспетчер цеха опо-
вещает Управление по делам ГО и ЧС, 
управляющие компании, а также руко-
водство детских садов, школ и  дру-
гих социально значимых объектов, 
которые могут попасть под отключе-
ние. Достучаться до каждого жителя 
в  этом случае времени не  остается. 
Потому и происходят такие непредви-
денные отключения. Заместитель главы 
города по ЖКХ О. О. Зубов в продолже-
ние темы рассказал о новом алгоритме 
оповещения. В случае аварии обяза-
тельно должны оповестить Управле-
ние городского хозяйства, которое 
дает объявление на сайте администра-
ции, а также публикует его в соц сетях. 
А  как оповестить людей, не  пользу-
ющихся Интернетом? В. А. Соловьев 
считает, что в этом случае должна под-
суетиться управляющая компания – 
должна сообщить старшим по домам, 
а они в свою очередь донесут информа-
цию до жителей. Так что если вы ведать 
не ведали об отключении, а оно случи-
лось, вероятно, винить надо нерасто-
ропность «управляшки».

ПРОБЛЕМНАЯ УЛИЦА 
МАЯКОВСКОГО

Сколько домов в Коврове остаются 
без воды? Отвечая на этот вопрос жур-
налистов, Владимир Соловьев сооб-
щил: «На сегодняшний день в Коврове 
нет людей, которые остаются без воды. 
В  случае возникновения аварии мы 
прикладываем все усилия, чтобы время 
на ее устранение не превышало норма-
тивов, установленных постановлением 
правительства № 354 и СНиП 2.04.02–
84. В  зависимости от  глубины про-
кладки труб и сечения труб отключение 
воды допускается на время от 8 до 24 
часов. У нас время отключения не пре-
вышает 18 часов».

В  качестве наиболее сложного 
и ответственного участка работы цеха 
№  63  В. А.  Соловьев назвал ремонт 
сетей на ул. Маяковского. Как оказа-
лось, на момент пресс- конференции 
на  этих сетях произошли еще две 
утечки: возле «Универсама» и на пере-
крестке с ул. Грибоедова.

Проблемы там стали возникать пять 
лет назад. Для их устранения сначала 
ограничивались мелким ремонтом. 
Возможно, кто-то спросит, почему надо 
было дожидаться обострения ситу-
ации? Почему нельзя было решить 
проблему раз и навсегда? Наверное, 
потому, что у  цеха №  63 не  бывает 
каникул. И пять лет назад нужно было 
срочно ремонтировать те сети, которые 
ждать уже не могли. В Коврове около 
1000 километров сетей водоснабже-
ния и водоотведения, основная часть 
которых изношена и требует замены. 
Два года назад на  ул. Маяковского 
едва смогли остановить утечку – рабо-
тали два дня, установили семь муфт. 
Прошлой зимой там трижды делали 
раскопки. Сейчас на  этих трубах 
муфту ставить бесполезно – на  сле-
дующий день снова прорыв, на метр 
дальше. Ситуация осложняется тем, что 
к трубам сложно подобраться – в про-
шлом ресурсники, прокладывая сети, 

не задумывались об удобстве ремонта, 
делали, как проще. Вот и получилось, 
что на водопроводе лежат шесть труб 
теплотрассы. Также вдоль трубы про-
ложен электрокабель, питающий 
микрорайон.

Принято решение не  заниматься 
латанием, а  заменять трубы участ-
ками. Устанавливают дополнительные 
задвижки, чтобы в случае аварии рас-
секать потоки и не отключать сразу три 
микрорайона.

«Да, есть неудобства для жите-
лей, – говорит Владимир Алексеевич. – 
Перебои с водой еще будут возникать, 
но  непродолжительные, на  два-три 
часа. Но если мы не подготовим сети 
сейчас, зимой улица Маяковского 
может остаться без отопления».

А какие проблемы у других ресур-
соснабжающих компаний, у теплови-
ков, например? Отключения котель-
ных на две недели, профилактические 
ремонты. В общем, как поется в извест-
ной песне, все идет по плану. Как сказал 
директор МУП «Жилэкс» И. В. Некра-
сов, послушал я Владимира Алексее-
вича и понял, что у нас не все так плохо.

Е. ПРОСКУРОВ.
Фото автора.
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В центре внимания – основные 
задачи нацпроекта «Семья»
Александр Авдеев на сессии Дня национальных приоритетов «Семья» представил 
практики Владимирской области, направленные на повышение рождаемости.

4  июля губернатор Александр 
Авдеев и  его заместитель Констан-
тин Баранов приняли участие в пле-
нарном заседании Дня национальных 
приоритетов «Семья», который про-
шёл на  выставке- форуме «Россия» 
на ВДНХ. Среди основных спикеров –
заместитель председателя Правитель-
ства РФ Татьяна Голикова, министр 
труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков, министр здравоохранения РФ 
Михаил Мурашко, министр культуры 
РФ Ольга Любимова.

В  центре внимания – основные 
задачи нацпроекта «Семья».

«Мы  сохраним в  нацпроекте все 
действующие меры поддержки, кото-
рые доказали свою эффективность, –
это материнский капитал, единое посо-
бие, социальный контракт, семейная 
ипотека, выплата многодетным на пога-
шение ипотечного кредита и другие 
меры», – сообщила Татьяна Голикова.

Также участники сессии обсудили 
вопросы развития системы мер под-
держки семей, охраны материнства 
и детства, укрепления традиционных 
ценностей, в том числе через культуру, 
просемейного воспитания детей и под-
ростков, многодетности.

Глава 33-го региона представил 
доклад о подходах к поддержке семей 

и повышению рождаемости во Влади-
мирской области.

«В рамках нового президентского 
национального проекта «Семья» 
нам необходимо увеличить суммар-
ный коэффициент рождаемости до 1,6 
к 2030 году и до 1,8 – к 2036 году. Стар-
товый показатель у  Владимирской 
области невысокий – 1,2. Тем не менее, 
мы видим и положительную тенден-
цию, которую обеспечили националь-
ные проекты завершающейся пяти-
летки: число многодетных семей 
в регионе выросло на 44,2 процента –
с 12,6 тысячи в 2019 году до 18,2 тысячи 
в  2024. Решать задачу увеличения 
рождаемости планируем через нара-
щивание и  расширение спектра мер 
поддержки и  пропаганду семейных 
ценностей», – отметил Александр 
Авдеев.

«Перечень соцгарантий жителям 
области включает 53 федеральных 
и региональных меры социальной под-
держки. Поступательно их наращи-
ваем. С 2023 года расширили катего-
рию «многодетная семья». В её состав 
включены дети до 23 лет, обучающи-
еся очно, а также инвалиды с детства, 
признанные судом недееспособными. 
Также с прошлого года региональный 
материнский капитал предоставля-

ется на каждого третьего и последую-
щего ребёнка (ранее он выплачивался 
единожды). Размер выплаты состав-
ляет 78 758  руб лей. Дарим подарки 
новорождённым, которые по выбору 
семьи можно заменить на  выплату 
10 тысяч руб лей; организована выдача 
сертификатов на отдых многодетным 
и малоимущим семьям с детьми номи-
налом 35  тысяч руб лей на  каждого 
члена семьи. В этом году сертифика-
тами обеспечены 3719 человек. Кроме 
того, с 1 января 2024 года многодетные 
семьи, состоящие на учёте в качестве 
нуждающихся в жилье, могут получить 
сертификат на 250 тысяч руб лей взамен 
бесплатного земельного участка. Такое 
желание уже изъявили 47 человек», –
детализировал Губернатор.

Во Владимирской области приняты 
дополнительные меры во исполнение 
указа президента «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей».

Особое внимание уделяется госу-
дарственной помощи на  основании 
социального контракта. Ожидается, 
что к 2036 году количество заключён-
ных соцконтрактов в регионе вырас-
тет в 7 раз и достигнет почти 10 тысяч, 
из них более 4 тысяч контрактов пла-
нируется подписать с многодетными 
семьями.

В о   В л а д и м и р с к о й  о б л а с т и 
с 2022 года в рамках пилотного про-
екта Минтруда России открываются 
Семейные многофункциональные 
центры. Сейчас таковых три, в течение 
года будет открыто ещё два, а до конца 
2030  года семейные МФЦ появятся 
во всех муниципалитетах.

В  рамках нацпроекта «Семья» 
в  2025–2030  годах во  Владимирской 
области планируется создать 5 женских 
консультаций, капитально отремон-
тировать 9 и дооснастить 20 женских 
консультаций; создать государствен-
ные ЭКО-центры; обеспечить стро-
ительство перинатального центра, 
детской поликлиники в городе Кольчу-
гино; отремонтировать и дооснастить 
все детские поликлиники и отделения 
до 2036 года; создать детский хирурги-
ческий центр высоких технологий, про-
вести капремонт реанимации и неона-
тологических отделений Областной 
детской клинической больницы.

Он также анонсировал перечень мер 
по созданию благоприятных условий 
для увеличения рождаемости, числа 
многодетных семей будет пополняться.

По информации пресс-службы 
Правительства Владимирской 

области.
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14 июля отметит свой юбилейный день рождения 
плотник цеха № 55 Сергей Сергеевич Кульков!
Коллектив цеха №  55 искренне поздравляет его 
с этой юбилейной датой.
В этот славный день рожденья
Море солнца и добра,
Счастья, радости, тепла!
Быть здоровым, энергичным,
С настроением отличным!
Не грустить и улыбаться,
Над проблемами смеяться!
Сил Вам, мужества, достатка,
И в делах всегда порядка!
Мира, целей, позитива,
Жить с любовью и красиво!

6  июля отметил свой юбилейный день рожде-
ния водитель цеха №  91  Владимир Витальевич 
Качалов. Коллектив цеха сердечно поздравляет 
его с этой датой.
Пускай свершится в юбилей
Желаний Ваших исполнение.
Пусть радует прекрасный день
И важный праздник – день рождения!
Пусть радует все то, что есть,
А чего нет – пускай прибудет.
И 60 ведь – не предел,
И в жизни столько еще будет!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ
о 

ечно поздравляет 

ия!

6  июля отметила юбилейный день рождения 
Светлана Владимировна Ухина, работница 
ОГМет. Наша подружка, от души поздравляем тебя 
с днём рождения! Пусть у тебя будут спокойное ду-
шевное состояние, счастливая жизнь, преданные 
друзья и  родные рядом. Меньше стресса, больше 
радости! Спасибо за дружбу на протяжении столь-
ких лет. Ценим тебя, восхищаемся и очень любим!
С днём рожденья летят поздравления!
В этот солнечный сказочный день,
Вспомнив лучшие дни и мгновения,
Ты шагнёшь на другую ступень.
Годы резво, как кони, несутся,
Никому их вовек не унять,
Только с нами всегда остаются
Доброта и любви благодать.
Годы наши – богатство и сила,
Пусть летят, их не будем считать,
Лишь бы было всё в жизни красиво,
Лишь бы было желанье мечтать.
В день рожденья желаем здоровья,
Долгих лет и взаимности чувств,
Чтобы ангел летел в изголовье,
Чтобы сердце не трогала грусть,
Чтоб всегда было в жизни движение,
Чтоб в душе не угасла весна,
Чтоб достойная жизнь продолжение
В твоих детях и внуках нашла!
Благ земных, мира, света желаем,
Самых верных, надёжных друзей,
Жизнелюбия, счастья без края,
Планов дерзких и свежих идей!

Ольга, Галина.

Сегодня, 10  июля, отмечает свой день рождения 
контролер БТК отделения №  2 производства №  9 
Наталья Смирнова.
От  всей души поздравляем её с  этим праздником 
и желаем всего самого наилучшего.
Пусть счастье будет в мелочах,
В особых вкусах, ароматах,
В делах любимых и вещах,
В улыбках и словах приятных.
Пусть ощущается оно
В чудесных встречах, совпаденьях
И будет радостью полно
Пусть в жизни каждое мгновение!

Коллектив БТК второго отделения производ-
ства № 9.

11  июля отметит свой день рождения упаков-
щик производства № 9 КЗ Галина Владимировна 
Васиховская. Коллеги от  всей души поздравляют 
её с этим днём!
Женского счастья, улыбок, веселья,
Солнца и моря, сил и везенья.
Для женского счастья немного надо —
Чтобы здоровыми были все рядом,
Меньше тревог и улыбок почаще,
Чтобы денек был светлее и ярче.
Добрых событий и вдохновенья,
Радости, смеха в твой день рожденья!
Пахнет духами, уютом, теплом,
Теплый очаг – это женщины дом!
Будь же веселой, будь самой славной,
Самой красивой и самой желанной!

Сердечно поздравляем с  юбилеем контроле-
ра смены 3 ООПВР Алексея Венедиктовича 
Афанасьева.
Желаем счастья и  удачи, побольше позитивных 
и ярких моментов в жизни, верных друзей.
С юбилеем поздравляем!
Вам сегодня 50!
Этот праздник всем вещает,
Что года все вдаль летят.
Вами прожито полвека…
Мы желаем в этот день
Оставаться человеком,
Чтоб ушли невзгоды в тень.
Брать лишь новые вершины,
Мудрость, силы взять с собой.
Бросить в прошлом все невзгоды
И счастливою тропой
Весело походкой твердой
Много-много лет шагать.
Не печалясь, не болея
И попутно отмечать
Много новых юбилеев.

12 июля отметит свой день рождения контролёр 
БТК отделения №  2 производства №  9 Наталья 
Молчанова.
Хотим успехов пожелать во всём.
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днем,
Другой, ещё прекрасней, наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут.
Любви, здоровья и большой удачи!

Коллектив БТК отделения № 2 производства 
№ 9.

4  июля отметил свой юбилейный день рожде-
ния водитель цеха №  91  Артур Алексеевич 
Шепоревич. Коллектив цеха от  всей души по-
здравляет его с этой датой.
С юбилеем поздравляем!
Славный возраст – 65.
Возраст для мужчин не важен,
Это должен каждый знать!
Вы галантный, интересный,
Собеседник Вы чудесный.
Здравия желаем, счастья,
Никогда не знать ненастья!
Быть собою, быть активным,
Мудрым, чутким, позитивным,
Отдыхать и веселиться,
Никуда не торопиться!

9 июля отметила свой день рождения диспетчер 
цеха № 91 Юлия Смирнова.
От всей души поздравляем!
Пусть твоя жизнь будет красочной, а все невзгоды 
обходят тебя стороной. Светись от  счастья и  на-
полняй этим светом свою жизнь. Желаем, чтобы 
тебя окружали только верные и  любящие тебя 
люди. Пусть все твои заветные мечты обязательно 
сбудутся и  принесут радость. Расцветай с  каждым 
днем, словно яркий цветочек! Желаем тебе всег-
да быть счастливой, успешной и  жизнерадостной 
девушкой! Пускай все мечты и  цели сбудутся без 
каких-либо преград! Желаем, чтобы каждое мгно-
вение твоей жизни было наполнено любовью, уда-
чей и добром!
Желаем быть тебе всегда счастливой,
Как солнце ясное, улыбчивой, красивой,
Душевно тёплой и любимой страстно,
Жить в этом мире долго и прекрасно!
Желаем, чтоб сбылись мечты и планы,
Успешной будь, удачливой, желанной,
Пусть будет доброй сказкой жизнь твоя,
Мы поздравляем всей душой тебя!

Коллектив службы эксплуатации.

12  июля отметит юбилейный день рождения 
Дмитрий Михайлович Виноградов, токарь ши-
рокого профиля 7-го разряда АО ВНИИ «Сигнал».
Дорогой Дима! Поздравляем тебя с  40-летием! 
У  тебя отличная работа и  любящая семья, ты реа-
лизовался как профессионал и  как отец большого 
семейства. Пусть в твоей семье всегда царят согла-
сие и понимание. Пусть впереди у тебя будет много 
поводов гордиться своими детками. Желаем тебе 
успехов в работе и крепкого здоровья.

Мама и бабушка.

Коллектив бюро режима производства №  1 по-
здравляет Екатерину Яковлевну Иванову с  пре-
красным юбилеем!
Пусть сбываются надежды, и  поставленные цели 
с каждой минутой становятся все ближе. Пусть уда-
ча улыбается, а работа приносит удовольствие.
Пусть любовью, отзывчивостью и теплотой радуют 
близкие.
Пусть друзья буду рядом в нужный час.
Здоровья, оптимизма, везения, бодрости и  много 
улыбок!

9  июля отметил свой день рождения Кирилл 
Викторович Шевченко, токарь отделения №  12 
производства № 9.
Поздравляем с днем рождения, коллега. Пусть лю-
бое дело будет по плечу, пусть каждая идея в итоге 
имеет высокий результат и большую пользу, пусть 
работа идет с энтузиазмом и успехом, пусть жизнь 
течет рекою счастья и любви.

С уважением, коллектив 12-го отделения про-
изводства № 9.
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Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт- Петербург–еженедельно;
Казань–еженедельно;
Беларусь 18–22.07; 15–19.08;
Вологда 20–22.07; 24–26.08 (2 дня/1 ночь);
Карелия 11–15.07; 08–12.08 (3 дня/2 ночи);
Тверь. Торжок. Селигер 17–19.08 (2 дня/1 ночь);
Великий Новгород. Старая Русса. Валдай 02–05.08 (2 дня/1 ночь)

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
13, 27.07; 10.08 – Москва. Зоопарк. Красная площадь. 0+
13.07 – Суздаль. Праздник огурца. 0+
14, 21.07; 10, 24.08 – Ярославль. Дельфинарий, прогулка по городу, теплоход. 0+
14.07 – Плес. Кострома. 0+
20.07; 03,24.08 – Кубинка. Парк Патриот, Дорога 
памяти и главный Храм ВС РФ. 0+
20.07; 03,17.08 – Москва. ВДНХ. Москвариум. Красная площадь. 0+
20, 28.07; 03,18.08 – Н. Новгород. Зоопарк, теплоход, канатная дорога. 0+
21.07; 18.08 – Плес. Обзорная, музей, теплоход. 0+
27.07 – Ростов Великий. Переславль- Залесский. 0+
28.07 – Ярославль. Аквапарк «Тропический берег». 0+
28.07 – Кострома. Лосеферма, музей сыра, обзорная. 0+
04.08 – Москва. Усадьба Кусково, теплоход. 0+
11.08 – Ярославль. Обзорная, теплоход. Толгский монастырь. 0+
11.08 – Москва. Цирк Никулина «Матрешка». 0+
17.08 – Рыбинск. Обзорная, музей, теплоход. 0+
17.08 – Кострома. Лосеферма, клубничная ферма, обзорная. 0+
25.08 – Н. Новгород. Аквапарк «Океанис». 0+
25.08 – Москва. Красная площадь, Поклонная гора, теплоход. 0+
31.08 – Муром. Три монастыря, источник в Карачарово, теплоход. 0+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио», по четвергам – 300 руб. 0+

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
11.08; 01.09 – к Матронушке Московской. 0+
14.07; 31.08 – Сергиев Посад. Троице- Сергиева Лавра, Гефсиманский скит. 0+
21,27.07; 4,25.08 – Дивеево. 0+

АВТОБУСОМ К МОРЮ!
Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых заграницей.

АРЕНДА АВТОБУСОВ
Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. № 316 Банка России.

В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!
Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.

Реестровый номер туроператора: РТО 011932
Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru

Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

Уведомление
Настоящим уведомляем о готовности цеха печатной продукции ОАО «Завод имени 

В. А. Дегтярёва» участвовать в изготовлении печатных агитационных материалов на предсто-
ящие в сентябре 2024 года выборы депутатов Совета народных депутатов города Коврова Вла-
димирской области VIII созыва.

Расценки на печатную продукцию
Цены указаны за единицу в руб лях, в том числе с НДС

Печать цифровая

Формат, красочность, бумага
Тираж

До 300 экз. 500 экз 1000 экз. Свыше 1000 экз.

А4 (4+0) бумага мелованная 115 г/м2 37,40 34,10 31,20 28,50

А4 (4+4) бумага мелованная 115 г/м2 53,30 50,40 44,90 42.90

А3 (4+0) бумага мелованная 115г/м2 78,10 71,50 68,60 66,10

Календарь карманный 70*100 (4+4) бумага 350 г/м2 8,40 7,60 7,00 6,90

Стоимость изготовления указана для некоторых видов полиграфической продукции, при 
определенных тиражах и материалах.

Цена продукции может изменяться в зависимости от стоимости допечатной подготовки 
и послепечатных работ, тиража, типа бумаги и ее плотности.

Каждый заказ на изготовление печатной продукции рассчитывается индивидуально.
Стоимость полиграфической продукции при изготовлении офсетным способом печати 

рассчитывается индивидуально в зависимости от тиража, красочности и запечатываемого 
материала.

ОАО «ЗиД», Юридический адрес: 601900, г. Ковров, ул. Труда, 4.
ИНН 3305004083; КПП 785050001; ОГРН 1023301951397; Тел.: 8(49232) 9–19–07, 9–10–86.

Информационное сообщение
На основании п. 6 статьи 46 Закона Владимирской области 

от 13.02.2003 г. № 10-ОЗ «Избирательный кодекс Владимирской обла-
сти», решения Совета народных депутатов города Коврова Влади-
мирской области № 181 от 18.06.2024 года «О назначении выборов 
депутатов Совета народных депутатов города Коврова Владимир-
ской области восьмого созыва» газета «Дегтярёвец» публикует све-
дения о размере и условиях оплаты печатной площади, использу-
емой для размещения предвыборных агитационных материалов.

1. Стоимость 1 (одного) квадратного сантиметра печатной пло-
щади для размещения предвыборных агитационных материалов 
во время избирательной кампании по выборам депутатов Совета 
народных депутатов города Коврова Владимирской области вось-
мого созыва составляет 47,00 (сорок семь руб лей 00 коп.), в том 
числе НДС 20% в черно- белом исполнении.

2. При участии штатных сотрудников газеты в подготовке аги-
тационных материалов устанавливается надбавка 30% к стоимо-
сти печатной площади, занимаемой предвыборным агитационным 
материалом.

3. С зарегистрированными кандидатами, избирательными объ-
единениями, желающими размещать агитационные материалы 
в газете «Дегтярёвец», заключается соответствующий договор.

Данное информационное сообщение является уведомле-
нием об участии газеты «Дегтярёвец» в избирательной кампании 
по выборам депутатов Совета народных депутатов города Коврова 
Владимирской области восьмого созыва.

Благодарность
От ветеранов цеха № 77 и от себя лично хочу выра-

зить благодарность начальнику цеха печатной про-
дукции С. В. Гуржову за организацию мероприятия, 
посвященного юбилею цеха. Были рады посетить род-
ной завод. Приятно было увидеть, как наш цех пре-
образился – везде чистота и порядок, установлено 
современное оборудование.

Спасибо всему коллективу за теплый прием.
Лидия Алексеевна Матвеева, 

ветеран труда ОАО «ЗиД».
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ГГороскоп с 10 по 16 июля
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ОВЕН
В  последнее время вам трудно принимать решения, 
потому что каждый выбор кажется вам жизненно важ-
ным. Вы беспокоитесь о  том, что зря потратите свое 
время. Постарайтесь относиться к себе немного менее 
серьезно.
ТЕЛЕЦ
Легко идеализировать прошлое, когда настоящее 
кажется мрачным, а будущее вырисовывается пугаю-
щим. Жить может быть тяжело, но  это не  значит, что 
с этого момента вас ждут только страдания и одиноче-
ство. Смотрите вперед смело.
БЛИЗНЕЦЫ
Кажется, что авторитетные люди не  признают вашу 
энергию, идеи, креативность. Вам не нужно чье-либо 
разрешение, чтобы начать делать интересные вещи. 
У вас есть друзья, готовые всегда вам помочь.
РАК
Вы не хотите жить в постоянной жажде чего-то нового. 
Нужно научиться ценить то, что у  вас есть. Помните, 
что вам не  обязательно принимать все, что даёт вам 
Вселенная. У вас есть и другие варианты.
ЛЕВ
Как  бы вы ни  были внешне уверены в  себе, вы бо-
лее самокритичны, чем кто-либо думает. У  вас вы-
сокие требования к  себе, но  самобичевание не  по-
могает. Остановитесь, вам не  нужно становиться 
совершенным.
ДЕВА
Иногда имеет смысл держать свои мысли и  чувства 
при себе. Возможно, вы находитесь среди людей, ко-
торым не полностью доверяете. Не злитесь на людей, 
которых вы любите, если они не  могут уловить ваше 
эмоциональное состояние.

ВЕСЫ
Кажется, что будущее уже предопределено и  нет 
смысла пытаться. Однако, ваши действия, какими  бы 
незначительными они ни были, продолжают прибли-
жать вас на шаг ближе. Не сбрасывайте себя со счетов, 
у вас гораздо больше силы.
СКОРПИОН
Вы не тот человек, который будет рассказывать о сво-
их чувствах. Вы склонны сдерживаться – возможно, 
из чувства самосохранения, а может, потому, что вам 
нравится быть загадочным. Позвольте окружающим 
узнать вас настоящего.
СТРЕЛЕЦ
Если кто-то скажет вам, что делать, вы, поступите нао-
борот. Несмотря на это, вы нуждаетесь в менторе, ко-
торый подскажет вам, как жить дальше. Ваша задача –
идти дальше, скоро вы найдете свой путь.
КОЗЕРОГ
Окружающие борются за то, чтобы подняться на вер-
шину. Даже если вам это удастся, это не  будет для 
вас победой. Единственное решение – это отказаться 
от «боя». Когда начинаются конфликты эго, уходите.
ВОДОЛЕЙ
Вам трудно сохранять мотивацию, когда вы не можете 
предвидеть успех. Вы можете терпеть неопределен-
ность, пока уверены, что все ведет к лучшему. А пока 
постарайтесь не задумываться о будущем.
РЫБЫ
Вы жаждете острых ощущений, потому что в  повсед-
невной жизни вам очень скучно. Вам нужно показать 
из чего вы на самом деле сделаны. Каждый раз, когда 
вы делаете что-то смелое, помните, что это не зря.

ОТВЕТЫ
НА СКАНВОРД В № 26

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Кандалы. Шкура. 
Остов. Раза. Мажор. Оса. Жакет. Утес. Ссора. 
Атлант. УКсус. Граб. Инициал. Клоун. Цифра. 
Айва. Грек. Ваал. Пласт Горло. Столб. Хаки. 
Балатон. Амулет. Орион. Лото. Дукат. Ятаган.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Кумыс. Гобой. Строй. 
Адажио. Верблюд. Рубка. Дворжак. Восток. 
Сдоба. Тора. Лоток. Аконит: Сингл. Квота. 
Баня. Трицепс. Караул. Цикл. Хула. Тариф. 
Аналог. Размен. Арес. Кета. Стела. Тритон.

Возьми книгу бесплатно
Издательский комплекс 
«Дегтярёвец» проводит акцию 
безвозмездного обмена книгами.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
Вы берёте книги, которые пылятся у вас на полке, 

несёте в редакцию газеты «Дегтярёвец» и оставляете 
их на специальных стойках книгообмена. Пригляну-
лась какая-либо книга со стойки? Забирайте домой 
и читайте!
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ИНФОРМАЦИЯ

• ручка газа МК
• ступица к МК
• самоспасатель «Феникс»
• каскетка
• обрезки трубки ПВХ (25 см)
• труба диам. 36 мм
• стол угловой компьютерный
• велотренажер, б/у
• гидромотор радиально-

поршневой, б/у
• грунтовка ВЛ-02
• шурупы 3х16, 4х50
• проволока СВА
• диспенсер для туалетной 

бумаги
• канистра пластмассовая 30,9 л
• стол деревянный
• трубы металлические, диам. 

42, 85, 100х4мм, 133х3 мм
• светильник  потолочный
• светильник таблетка
• муфта электромагнитная
• бочка металлическая 200л

• тарелки пластмассовые
• кружки пластмассовые
• наклейка на МКН-11 «Волхв»
• ремень клиновой  Z-1700, 

Z-900
• подводка для воды 40 см
• выключатель 1-клавишный
• предохранитель 25А
• заклепки
• вилки, ложки, б/у
• стекло органическое
• текстолит
• стеклотекстолит
• решетка вентиляционная
• тарелки фаянсовые
• лампа L58W/765 
• салфетницы
• лакоткань 
• двери МДФ
• наматрасник 1,7х0,8м
• банки 3-литровые
• замок на молнию № 2 Т8
• подшипники

Время работы: 
ПН-ЧТ с 9.00 до 17.30, 

ПТ с 9.00 до 16.30. 
Перерыв с 13.00 до 13.30. 

Выходные: суббота, воскресенье.

12 июля, 
в пятницу, в 11.30

В часовне 
Святого 

Великомученика 
Георгия 

Победоносца 
будет проведено 

праздничное 
богослужение 
посвященное 

празднику 
в честь 

Апостолов 
Петра и Павла.
Для желающих 

будет 
возможность 

исповедоваться 
и задать вопросы 

священнику.

13 июля – день памяти бывшего заместителя главного конструктора завода 
им.В.А. Дегтярёва

Владимира 
Ильича Шацкого

(13.07.1937–13.07.2000 гг.)
Вся его трудовая жизнь была 

посвящена производству противо-
танковых ракет. В. И.  Шацкого нет 
уже 24 года, но ракеты, изготовленные 
на заводе в годы его работы, и сейчас 
находятся на вооружении.

Совсем недавно в мае этого года 
в газете «Аргументы и факты» № 21 
опубликована статья «У основания 
ствола», где размещена фотография 
ПТРК «Фагот» с подписью: «ПТРК «Фагот» крушит противника на передо-
вых рубежах СВО».

ПТРК «Фагот» производили в середине 70-х годов прошлого столетия, 
это одна из любимых ракет В. И. Шацкого. С ней выполняли боевые задачи 
и в Афганистане, и в Чечне, и в Сирии. С. Б. Иванов, министр обороны в 2001–
2005 гг., говорил: «Меня поражает запас прочности оборонной продукции. Мы 
все уйдем и останемся в памяти только в своих делах. И пока живут эти дела, 
живёт и память». Вечная тебе память!

М. Шацкая.
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На конкурс принимаются фотографии на заданную тему; работе нужно присвоить название; указать 
фамилию, имя и место работы. Авторы лучших фотографий в номинациях награждаются 

дипломом победителя и призами.
Участвуйте в конкурсе! (49232)9–11–71, zidred@zid.ru
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Cемья Исаевых
Номинация «В кругу семьи».

Исаева Алеся (отделение 8 производства №9):
«Семья – сердце дома».

реклама


