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30 ИЮЛЯ – ДЕНЬ 
ВОЕННО- МОРСКОГО ФЛОТА РФ
ОАО «ЗиД» вносит существенный вклад 
в укрепление мощи Военно- морского флота

• 2

ЗАВОДСКОЙ 
ТУРСЛЁТ – 2023
«Ударная волна» 
победила

• 10, 11

Кадры для ОПК
Завершилась двухнедельная практика у студентов МГТУ имени Н.Э. Баумана, прибывших на ЗиД 

3 июля. Для одиннадцати четверокурсников, обучающихся по специальности «стрелково-пушечное, 
артиллерийское и ракетное оружие», эта практика – первая по-настоящему «производственная».

Изначально у меня было 
немного другое представ-
ление о том, как устроено 
предприятие со структур-
ной точки зрения, особенно 
такое узкоспециализиро-
ванное, оборонное. Реаль-
ность оказалась интереснее!

Здорово, что у нас и у 
других студентов есть 
возможность побывать 
на оборонном предпри-
ятии, посмотреть, как 
работают инженеры и 
рабочие, оценить пер-
спективы профессии, 
на которую ты учишься.

Практика была недолгой, 
но во всех отношениях 
полезной, нужной и по-
знавательной. Программу, 
предусмотренную уни-
верситетом, мы выполни-
ли в полном объеме.
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НОВОСТИ ОПК
Потребность промышленности в кадрах

ЦАМТО, 19  июля. На  совмест-
ном заседании Бюро Союза машино-
строителей России и Лиги содействия 
оборонным предприятиям обсудили 
вопрос обеспечения квалифицирован-
ными кадрами предприятий ОПК.

В  мероприятии приняли участие 
председатель Союза машинострои-
телей России, генеральный директор 
Госкорпорации Ростех Сергей Чеме-
зов, первый заместитель председа-
теля Cоюза, президент Лиги Владимир 
Гутенев, губернатор Тульской области, 
вице-президент Союза Алексей Дюмин, 
генеральный директор ПАО «ОАК», 
вице-президент ОООР «СоюзМаш 
России» Юрий Слюсарь, члены Бюро – 
руководители корпораций и крупных 
промышленных предприятий, министр 

образования и науки Валерий Фальков, 
сенаторы РФ и депутаты Государствен-
ной Думы, председатели российских 
профсоюзных организаций и другие 
представители министерств, ведомств 
и организаций.

Открывая заседание, Сергей Чеме-
зов отметил, что для достижения более 
высоких темпов развития российского 

производства необходимо решить 
вопрос с нехваткой квалифицирован-
ных кадров.

По словам Сергея Чемезова, сегодня 
экспертным сообществом СоюзМаш 
предпринимаются различные меры для 
ускоренного пополнения кадров в про-
мышленности, прежде всего, в ОПК. 
В  их числе инициативы по  выделе-

нию дополнительных бюджетных мест 
в учебных заведениях, профориента-
ция в инженерно- техническую сферу, 
привлечение молодых специалистов 
из других отраслей, различные виды 
стимулирования.

Сохранение кадрового потенциала 
предприятий корпорации и привлече-
ние новых высококвалифицированных 
кадров в связи с наращиваем темпов 
производства гражданской и военной 
продукции – один из ключевых прио-
ритетов ОАК.

Сообщение размещено 
в открытом доступе

на сайте ПАО «ОАК».

АКТУАЛЬНО

С. В. Чемезов:

Потребность промышленности в кадрах с началом 
СВО значительно возросла. Это обусловлено, в пер-
вую очередь, увеличением объемов производства во-
енной и иной продукции, в том числе той, которую 
ранее закупали за рубежом.

Свой существенный вклад 
в укрепление мощи ВМФ 
вносит и ОАО «ЗиД»
День Военно- морского флота давно стал праздником, отмечаемым специалистами 
нашего предприятия. Вооружением, изготовленным на заводе им. В. А. Дегтярёва, 
оснащают корабли, которым предстоит нести вахту на морских рубежах. На палубах 
размещают различные пулеметные и гранатометные установки. Работа дегтярёвских 
специалистов не заканчивается производством вооружения. Они обеспечивают 
его монтаж на палубу корабля, настройку, участвуют в испытаниях спущенного 
на воду судна, проводят обучение экипажа правильной эксплуатации систем.

Вооружение ЗиДа установлено 
на судах Северного, Балтийского, Чер-
номорского, Тихоокеанского флотов 
и Каспийской флотилии. В зависимо-
сти от выполняемых задач стрелково-
пушечным вооружением ЗиДа оснаща-
ются небольшие быстроходные катера 
типа «Мангуст», «Соболь», «Мираж», 
ракетные корабли типа «Гепард 3.9», 
минные тральщики, корабли река-

море «Буян», корветы, противоди-
версионные суда, десантные корабли 
типа «Дюгонь», сторожевые корабли 
и другие.

Поздравляем всех,  чье про-
шлое и настоящее связано с военно- 
морским флотом, с  праздником! 
Желаем крепкого здоровья и всегда 
держаться верного курса!

Р. В. Спирин, 
главный конструктор 
стрелково- пушечного 
направления ПКЦ:

За прошедший 
год специалисты 
завода 
им. В. А. Дегтярёва 
участвовали 
в монтажных 
работах 
и испытании 
кораблей для 
ряда флотов 
 нашей страны.

Главный 
военно- 
морской парад 
состоится 
в Санкт- 
Петербурге 
в День ВМФ
Главный военно- 
морской парад 
состоится в День 
Военно- морского 
флота (ВМФ) 
России, 30 июля, 
в Санкт- Петербурге 
и Кронштадте.

Практика проведения глав-
ного военно- морского парада 
в День ВМФ была возобновлена 
с 2017 года. Парад кораблей про-
водится в акватории реки Невы 
в  Санкт- Петербурге и  аквато-
рии Большого Кронштадтского 
рейда. В нем участвуют корабли 
и подлодки всех четырех фло-
тов, а также Каспийской флоти-
лии. Церемония состоит из мор-
ской и воздушной частей. После 
прохождения строя кораблей над 
Санкт- Петербургом пролетают 
самолеты и вертолеты морской 
авиации.

В 2022 году в главном параде 
ВМФ принимали участие более 
40 кораблей, катеров и подло-
док, а также 42 воздушных судна 
и более 3,5 тыс. военнослужащих.

Де н ь  В МФ  о т м е ч а е т с я 
в последнее воскресенье июля 
согласно указу президента РФ 
от 31 мая 2006 года. В этом году 
он пройдет 30 июля.

30 ИЮЛЯ – ДЕНЬ ВОЕННО- МОРСКОГО ФЛОТА РФ
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АКТУАЛЬНО

Увеличить производственные мощности
Российские предприятия за послед-

ний год существенно увеличили выпуск 
вооружения, военной техники, учтя 
при этом опыт специальной военной 
операции. Об этом сообщил премьер- 
министр РФ Михаил Мишустин 
на заседании координационного совета 
по обеспечению потребностей армии.

«За период действия координаци-
онного совета (создан в октябре про-
шлого года – прим. ТАСС) существенно 
расширены объемы выпуска по всем 
позициям. С учетом дополнительных 
потребностей министерства обороны 
налажено производство хорошо заре-
комендовавших себя образцов. Расши-
ряются мощности по новым изделиям 

на основе опыта самой специальной 
военной операции», – указал он.

Как пояснил глава кабмина, среди 
них – «особо востребованное воо-
ружение и военная техника, а также 

средства радиоэлектронной борьбы, 
технической связи, навигационное 
оборудование». 

Мишустин обратил внимание, что 
представители рабочих групп совета 

постоянно лично посещают производ-
ственные площадки. Это, по его словам, 
позволяет быстро определять дополни-
тельные решения.

Он также напомнил, что сейчас кор-
ректируются технологические цепочки, 
чтобы лучше гарантировать непрерыв-
ность в поставках отдельных комплек-
тующих, принимаются меры для сни-
жения дебиторской задолженности 
предприятий, что поможет им более 
активно заниматься операционной 
деятельностью.

По информацииВПК.name

М. В. Мишустин:

В самые ближайшие сроки нужно завершить пе-
рераспределение загрузки между организациями 
оборонно- промышленного комплекса. Увеличить их 
производственные мощности, расширить возможно-
сти кооперации, а также дополнительно помочь с ка-
драми – как с техническим персоналом, так и с про-
фильными специалистами.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
Федеральный проект «Профессионалитет» Министерства просвещения Российской Федерации 
направлен на то, чтобы максимально приблизить уровень образования в колледжах к потребностям 
рынка, нацелен на модернизацию профессионального образования, в том числе посредством внедрения 
адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ.  Заявка от КГТА 
победила в конкурсе Минпросвещения России по федеральному проекту «Профессионалитет».
Вуз получит 100 млн руб лей на создание современного машиностроительного кластера.

КГТА. Создание современного 
машиностроительного кластера

8 новых лабораторий будут рабо-
тать под потребности практического 
профобучения для студентов кол-
леджа и вуза:

• Участок станков с программным 
обеспечением.

•  Л а б о р а т о р и я  м е т р о л о г и и 
и стандартизации.

• Офис по формированию компе-
тенции бухгалтера.

• Полигон промышленной механики 
и монтажа.

• Электромонтажный полигон.
• Слесарная мастерская.
• Лаборатория дефектоскопии.
• Лаборатория разработки и  реа-

лизации технологических процессов 
в машиностроении.

Отрасль промышленности, для 
которой планируется подготовка 
кадров в  рамках деятельности кла-
стера, – машиностроение, подотрасль – 
оборонная промышленность.

Центр будет располагаться на пер-
вом этаже лабораторного корпуса 
КГТА имени В. А.  Дегтярёва. В  рам-
ках проекта предусмотрено приобре-
тение оборудования, мебели, техниче-
ских средств обучения, программного 
обеспечения, необходимого для реа-
лизации программ, а также проведе-
ние ремонтных работ, брендирование 
помещений.

Проект поддержали и  партнеры 
академии – АО  «ВНИИ «Сигнал», 
АО  «КЭМЗ», ОАО «ЗиД», АО  «ВПО 
Точмаш», ПАО «КМЗ», а также ком-

пании, в  которые трудоустраива-
ются выпускники КГТА – ХК «Аскона» 
и «ВсеИнструменты.ру». Общая сумма 
софинансирования составит 17,5 млн 
руб лей.

На базе нового кластера будет осу-
ществляться подготовка специали-
стов по следующим сферам:

• автоматизация технологических 
процессов в машиностроении;

• подготовка операторов современ-
ного технологического оборудования 
(многоосевые токарные и фрезерные 
центры и др. оборудование);

• цифровые измерения при кон-
троле качества на различных этапах 
технологического процесса;

• промышленная механика и мон-
таж гидравлического оборудования;

• электромонтажные работы;
•  б у х г а л т е р с к и й  у ч е т 

в машиностроении.
При реализации разработанных 

в рамках федерального проекта «Про-
фессионалитет» образовательных про-
грамм среднего профессионального 
образования планируется внедрить 
в учебный процесс образовательные 
технологии с применением современ-
ного учебно- методического обеспече-
ния, в том числе цифрового образова-
тельного ресурса.

Поздравляем весь коллектив кол-
леджа и вуза – это новый рубеж и новые 
возможности для совершенствования 
системы подготовки квалифицирован-
ных кадров!

Е. Е. Лаврищева,  ректор КГТА имени В. А. Дегтярёва:
«Новый образовательно- производственный центр позволит обеспечить 

качественное формирование профессиональных компетенций у студентов. 
Потребность в создании центра находит отклик у работодателей, кото-
рые заинтересованы в подготовке квалифицированных кадров по следую-
щим сферам: технология машиностроения, гидравлика, системы вооруже-
ния, электромонтаж, экономика».

Е.А. Головина, заместитель начальника УРП, начальник Учебного 
центра ОАО «ЗиД»:

«Подготовка квалифицированных кадров для завода реализуется в рам-
ках взаимодействия с колледжами города. Расширение спектра технических 
и технологических компетенций, приобретаемых студентами – будущими 
нашими работниками, способствует развитию предприятия, особенно 
в условиях дефицита рабочих кадров. Завод заинтересован в такой работе, 
в том числе в рамках федерального проекта «Профессионалитет».
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ПРОЕКТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

«ЛИДЕРЫ ОАО «ЗиД»

Отчёты о реализации проектов
ПОВЫШЕНИЕ УПРАВЛЯЕМОСТИ ОСНОВНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФОНДОВ ЗА СЧЁТ КОНСОЛИДАЦИИ 
И АНАЛИЗА ДАННЫХ О РЕМОНТАХ ОБОРУДОВАНИЯ

Инженер- программист УИТ А. П. Цапков представил проект «Повышение 
управляемости основных производственных фондов за счет консолидации и ана-
лиза данных о ремонтах оборудования». В качестве целевых показателей были 
названы повышение достоверности данных о ремонтах оборудования, сокраще-
ние времени на сбор данных, принятие решения о целесообразности ремонта 
оборудования. В своем докладе Алексей Цапков отметил, что в рамках проекта 
были проведены отбор и анализ данных с сервера Jira, обработка и передача дан-
ных в КСО «Зебра», создан инструмент интеграции для передачи данных, в КСО 
«Зебра» разработана единая структура данных о ремонте оборудования. Специа-
листами ОГМех обработка отчета была протестирована и одобрена в качестве 
дополнительного инструмента.

Экспертная комиссия положительно оценила результаты реализации проекта 
и допустила проект к внедрению в производство. В качестве замечаний в решении 
комиссии указано: необходимо предусмотреть возможность занесения инфор-
мации о составе ремонта, подготовить инструкцию по использованию системы.

ИЗГОТОВЛЕНИЕ КАЛИБРА ПУТЕМ 
ЭЛЕКТРОЭРОЗИОННОЙ ОБРАБОТКИ

Экспертной комиссией рекомендован к внедрению и проект «Изготовление 
калибра путем электроэрозионной обработки», представленный мастером отде-
ления № 2 производства № 50 М. Н. Лебедевым.

Калибр на выход бойка изготавливался фрезерованием. В приспособление 
устанавливалось по 10 заготовок, прошедших операцию термообработки. Однако 
на таких заготовках не достигалась требуемая чистота поверхности, приходи-
лось выполнять дополнительные проходы, что приводило к увеличению трудо-
емкости. Было принято решение отказаться от фрезерования и перевести опера-
цию на электроэрозионное оборудование. Обработка 30 заготовок производилась 
за один проход. Далее детали поступали на закалку, после чего доводились шли-
фованием. Максим Лебедев подчеркнул, что в ходе реализации проекта достиг-
нуто снижение трудоемкости изготовления калибра и снижение себестоимости 
(почти на 20%). Данную технологию можно распространить и на другие аналогич-
ные детали, а ее применение позволит значительно увеличить годовую программу.

СОЗДАНИЕ МЕТОДИКИ СКВОЗНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ 
НА БАЗЕ CAD СИСТЕМЫ «КОМПАС»

Инженер- программист УИТ М. И. Агафонов сделал доклад о реализации про-
екта «Создание методики сквозного проектирования на базе CAD системы «Ком-
пас». Цель методики – создание технологической модели через сквозное проек-
тирование с наследованием проводимых изменений в модели конструктора при 
помощи системы «Компас» и хранение в электронном архиве Search. На данном 
этапе реализации проекта созданы видеоролики по регистрации 3D-модели, раз-
работанной конструктором, и по регистрации 3D-модели, разработанной техно-
логом, по проведению изменений от конструктора и от технолога, по созданию 
эскизов «Компас» в техпроцессе на основании модели, разработанной техноло-
гом, и ее изменений.

Экспертная комиссия пришла к мнению, что методику необходимо отрабо-
тать на одном из текущих изделий производства №1 и до 1 ноября представить 
результаты.

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ОШИБОК НА РАБОЧИХ МЕСТАХ

Первые результаты реализации своего проекта «Предотвращение ошибок на 
рабочих местах» представил комиссии Илья Панфилов, инженер-технолог 2 кате-
гории (производство №3). В своём проекте Илья предложил внедрить в произ-
водство чек-листы и руководства для рабочих, которые помогут избегать оши-
бок и молодым, и опытным сотрудникам. «Местом реализации проекта стали 
фрезерный и токарный участки цеха №22, - рассказал конкурсант. – Во внима-
ние были приняты именно те станки, где, согласно статистике, наиболее часто 
меняются рабочие в результате кадровой текучки. Чек-листы, разработанные 
совместно с операторами и наладчиками, призваны напомнить об основных дей-
ствиях при работе со станком, например, проверке масла, обязательном снятии 
стружки с инструмента, точном измерении размеров. Они размещены непосред-
ственно на станках. Рабочие отнеслись к этому нововведению с понимаем, гай-
дами пользуются».

Проект будет запущен в работу. Экспертная комиссия попросила Илью уточ-
нить экономическую эффективность своего проекта и проанализировать, как ска-
зывается использование чек-листов на уменьшении брака, увеличении скорости 
работы и количества выпускаемых деталей, уменьшении времени, затрачиваемого 
новыми сотрудниками на освоение алгоритма работы на станках.

Подготовили Е. ПРОСКУРОВ, Я. СМИРНОВА.
О результатах реализации проектов других конкурсантов –

в следующих номерах «Дегтярёвца».

Экспертная комиссия 
положительно оценила 
результаты реализации 

проекта и допустила проект 
к внедрению в производство.

Данную технологию можно 
распространить и на другие 

аналогичные детали, а ее 
применение позволит 

значительно увеличить 
годовую программу.

Проект будет запущен 
в работу. Необходимо 

уточнить экономическую 
эффективность.

Экспертная комиссия пришла 
к мнению, что методику 

необходимо отработать на 
одном из текущих изделий 

производства №1 и до 1 ноября 
представить результаты.
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ПРАКТИКА НА ЗиДе

Первая по-настоящему 
«производственная»
Завершилась двухнедельная практика у студентов МГТУ имени Н. Э. Баумана, прибывших на ЗиД 3 июля. Для 
одиннадцати четверокурсников, обучающихся по специальности «стрелково- пушечное, артиллерийское и ракетное 
оружие», эта практика – первая по-настоящему «производственная». Они не просто смогли побывать на крупном 
предприятии оборонно- промышленного комплекса, но и увидели, как создаётся оружие разного калибра, какие 
этапы производства – от конструкторского бюро до испытательной станции – проходят пулемёты и винтовки.

За время практики студенты успели побывать в техноцентре, в производствах 
№№ 1, 2 и 9, в отделе главного метролога, на контрольно- испытательной стан-
ции. В программу, подготовленную для практикантов специалистами УРП, вошли 
инструктажи, экскурсии, занятия с психологом, практические блоки.

Всестороннее профессиональное развитие – важная часть обучения студентов- 
инженеров. Будущих конструкторов в МГТУ посвящают в тонкости работы специ-
алистов по баллистике, программистов, технологов. В ходе практики на ЗиДе сту-
денты подбирали материал для курсовых проектов по предмету «Технология». 
Необходимые детали изготавливали сами, на станках в Учебном центре. Не всё 
получилось с первого раза, признаются ребята, но тем интереснее было пробо-
вать ещё раз, стараясь вникнуть в технологический процесс.

За две недели у всех участников практики 
накопилась масса впечатлений, которыми 
они поделились с «Дегтярёвцем».

Юрий Вален-
тинович Чернов, 
преподаватель:

«Всю жи знь 
я сначала учился, 
а потом работал 
в   «Бауманке» . 
С заводом имени 
Дегтярёва я впер-
вые познакомился 
ещё будучи сту-
дентом, на такой же практике в 60-е годы. 
И город, и предприятие за это время значи-
тельно изменились и теперь здорово отли-
чаются от того, что было больше полувека 
назад. Многих заводских корпусов ещё не было, 
некоторые ещё только строились. Измени-
лась и специализация завода, появились новые 
производства.

Практика была недолгой, но во всех отно-
шениях полезной, нужной и познавательной. 
Программу, преду смотренную университетом, 
мы выполнили в полном объеме».

Я. СМИРНОВА. Фото автора.

Василий Гузь, студент:
«Я  родился в  небольшом 

городке в  Алтайском крае, 
и Ковров поначалу навевал мне 
воспоминания о малой родине. 
В первые дни было очень инте-
ресно просто погулять по ули-
цам, посмотреть на  другой 
город, других людей. Если гово-
рить о заводе, то он меня уди-
вил. Изначально у  меня было 
немного другое представление о том, как устроено пред-
приятие со структурной точки зрения, особенно такое 
узкоспециализированное, оборонное. Реальность оказалась 
интереснее!

Очень понравилось, как нам подавали информацию 
в каждом подразделении, где мы побывали. Сопровождаю-
щим и сотрудникам можно было задать практически любой 
вопрос, если что-то не понятно – переспросить, потрогать 
образцы, подержать в руках где-то макеты, а где-то – насто-
ящие изделия. Самое большое впечатление на меня произвёл 
сборочный цех в производстве № 1. И, конечно, очень здорово 
было поработать руками на станке. После этой практики 
нам однозначно будет, что вспомнить!»

Влад Грачев, 
студент:

«Мне понра-
в и л с я  и   с а м 
Ковров,  и   его 
с а м о е  к р у п -
ное предприя-
тие – завод имени 
В. А. Дегтярёва. 
З д о р ов о ,  чт о 
у  нас и  у  дру-
гих студентов есть возможность побывать 
на оборонном предприятии, посмотреть, как 
работают инженеры и рабочие, оценить пер-
спективы профессии, на которую ты учишься.

У нас, конечно, есть и собственная база, где 
мы проходим практику и занимаемся научно- 
исследовательской работой – филиал универ-
ситета в городе Дмитров, – но ей до масшта-
бов завода далеко. Самым запоминающимся 
моментом была экскурсия в производство № 1, 
где мы увидели, как делают и собирают ору-
жие. На контрольно- испытательной станции 
тоже было очень интересно».
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ЮБИЛЕЙ 
23 июля Сергей Геннадьевич Переверзев, начальник КБ-5 проектно- конструкторского центра, отметил свой 50-летний 
юбилей. За большой вклад в развитие промышленности, многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейной 
датой со дня рождения он награжден Почетной грамотой Министерства промышленности и торговли РФ.
В КБ-5 есть свои традиции, которые бережно соблюдаются коллегами при всесторонней поддержке 
руководителей бюро. Роль сплачивающего звена Сергею Геннадьевичу передал А. А. Михайлов, 
руководивший бюро до 2018 года. Публикация в газете о юбилярах – тоже своего рода традиция. 
И вот очередной звонок в редакцию – в «Дегтярёвец» обратились коллеги С. Г. Переверзева с просьбой 
написать о нем. Мне как журналисту выполнить это поручение из КБ-5 особенно приятно, ведь они 
и мои бывшие коллеги, а с юбиляром мы почти одновременно пришли работать в бюро № 7 ОГК.

Конструкторская мысль
Регулярный анализ, сопоставление фактов, 
правильное техническое решение

О РОЛИ КОНСТРУКТОРА
Сергей Геннадьевич Переверзев 

приступил к работе в КБ-7 ОГК. Группа 
была ответственна за составную часть 
изделия, ее правильную работу с отра-
боткой требуемых команд и за все виды 
периодических испытаний комплек-
сов. Молодого инженера сразу приоб-
щили к  служебным командировкам 
на полигоны для участия в контрольно- 
стрельбовых испытаниях.

Контрольно- стрельбовым испы-
таниям всегда предшествует огром-
ный перечень контрольных операций 
и проверок, проводящихся на предпри-
ятии при изготовлении партии изде-
лий. На каждом этапе конструкторы 
поддерживают непрерывную связь 
с  производством, помогают решать 
технические вопросы, контактируют 
с разработчиками изделий и изготови-
телями комплектующих узлов.

Ежедневно конструктор сталки-
вается с рядом различных вопросов, 
поступающих из  производственных 
отделений: замена материалов, откло-
нения от чертежа, проблемы сборки 
или предложение упрощения техноло-
гии, отработка сигналов на контроль-
ной аппаратуре и многих других. Не все 
вопросы влекут изменение конструк-
ции изделий или технологии их изго-
товления. Часто конструктор – это 

консультант, который помогает про-
изводственникам в изготовлении про-
дукции. Любой вопрос от производства 
и его решение создают в голове кон-
структора базу знаний, которая подвер-
гается регулярному анализу и сопостав-
лению фактов. В определенный момент, 
под влиянием новых производствен-
ных факторов или даже на  отдыхе, 
конструкторская мысль выдает идею 
усовершенствования. Находясь между 

С. Г. Переверзев – выпускник Ковровской госу-
дарственной технологической академии, учил-
ся по  специальности «роботы и  робототех-
нические системы». Начинал он свою работу 
на заводе им. В. А. Дегтярёва 24 года назад в ка-
честве инженера- конструктора в КБ-7 отдела 
главного конструктора – предшественника КБ-5 
ПКЦ. В 2018 году Сергей Геннадьевич возглавил 
КБ-5. В бюро под руководством С. Г. Переверзева 
занимаются конструкторским сопровождением 
серийного изготовления переносных зенитно- 
ракетных комплексов (ПЗРК), противотанко-
вых управляемых ракет (ПТУР), тактического 
учебно- тренировочного полевого комплекта, 
мишенного комплекса, проводится их модер-
низация и ведутся опытно- конструкторские 
работы. Коллектив бюро – самый многочис-
ленный в ПКЦ – в его состав при реструктури-
зации двух предприятий (КМЗ и ЗиД) влились 
конструкторы из Ковровского механического 
завода, специализирующиеся на сопровожде-
нии производства ПТУР.
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производственниками и разработчи-
ками изделий, конструкторам КБ-5 
нужно соблюдать баланс – чтобы кон-
структорские усовершенствования 
не увеличили сложность и себестои-
мость изготовления изделий, а техно-
логические упрощения – не привели 
к  ухудшению тактико- технических 
характеристик.

Сергей Геннадьевич – пример 
такого конструктора. За время работы 
он внес много ценных предложений, 
направленных на  повышение каче-
ства, надежности и технологичности 
выпускаемых изделий. С. Г. Перевер-
зев начинал свой трудовой путь под 
руководством ведущего инженера- 
конструктора Владимира Ивановича 
Сидорова – человека умного, принци-
пиального, педантичного и безукориз-
ненно преданного своему делу. Сергей 
Геннадьевич впитал лучшие качества 
своего наставника и, являясь челове-
ком незаурядным, сам обладает высо-
кой технической эрудицией и объе-
диняет силы и творческий потенциал 
своих коллег для выполнения текущих 
задач производства.

В  его послужном списке – уча-
стие в  постановке на  производ-
ство нескольких модификаций ракет 
из  состава переносных зенитно- 
ракетных комплексов и проведение 
их испытаний. Под его руководством 
проводилась разработка, отладка 
и внедрение в производство нестан-
дартного оборудования для проверок 
и испытаний ракет нового комплекса. 
С. Г. Переверзев – активный участник 
работ по подготовке испытательных 
полигонов для проведения натурных 
испытаний ракет из состава различ-
ных ПЗРК.

… И РУКОВОДИТЕЛЯ
Коллеги характеризуют Сергея Ген-

надьевича как компетентного руко-
водителя, умеющего создать деловой 
климат в коллективе, использующего 
демократичные принципы в отноше-
ниях с коллегами. Он своим спокой-
ствием умеет направить «горячую» 
ситуацию в  конструктивный диа-
лог, а его корректное чувство юмора 
настраивает на позитивное решение 
любого возникшего вопроса. Прин-
ципиальность С. Г. Переверзева не раз 
помогала в решении спорных вопро-
сов со  смежниками, а  его глубокая 
порядочность позволяет направить 
эти ситуации в русло взаимовыгод-
ного сотрудничества.

О КРЕПКОЙ ДРУЖБЕ
К  слову, о  русле. Проводить две 

недели из отпуска в русле рек, сплав-
ляясь по ним на лодках, – любимое 
занятие С. Г.  Переверзева. Его ком-
паньоны – друзья- одноклассники 
и однокурсники. Многие позавидуют 
таким крепким дружеским отноше-
ниям и умению пронести их сквозь 
десятилетия. А этот факт из личной 

жизни Сергея Геннадьевича лишь под-
тверждает его высокие человеческие 
качества и говорит о его постоянстве 
взглядов, бескорыстии и готовности 
прийти на помощь.

ПРИНИМАЕТ ПРАВИЛЬНЫЕ 
ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ

А. А. Михайлов, ведущий 
инженер- конструктор, начальник 
КБ-№ 5 с 2010 по 2018 год:

– Сергей Геннадьевич пришел в ОГК 
в  марте 1999  года на  должность 
инженера- конструктора. По иронии 
судьбы встречать его пришлось мне – 
начальник бюро и ведущий конструк-
тор группы в эти дни отсутствовали 
на рабочем месте. Вся трудовая дея-
тельность С. Г. Переверзева – от каби-
нета В. В. Тонкачева (в то время заме-
стителя главного конструктора), где 
прошло собеседование перед приемом 
на работу, – и по настоящее время 
происходит перед моими глазами: 
от молодого специалиста до началь-
ника бюро.

Будучи молодым специалистом, он 
быстро вник в работу группы, в кон-
структивные особенности ракет 
из состава ПЗРК, участвовал в подго-
товке и постановке на производство 
новых изделий, стал ездить в коман-
дировки на полигон для организации 
и проведения натурных испытаний. 
Не надо думать, что это очень про-
сто – приехал и посмотрел, как оно 
летает. Нет! Надо готовить мишен-
ную обстановку, проверить изделия 
на комплексной аппаратуре, выехать 
в  поле, где летом страшная жара, 
а зимой мороз, да еще сильный ветер. 
В случае отказов техники – на ходу 
принимать правильное техническое 
решение. При этом нужно постоянно 
взаимодействовать со службами поли-
гона, и при этом не  забывать, что 
находишься на особой территории, 
где действуют особые правила.

Он продолжает заниматься реше-
нием организационных и  техниче-
ских вопросов по отработке, сборке, 
настройке и испытаниям основных 
сборочных единиц и готовых изделий 
из состава ПЗРК и их испытаниями 
на полигоне.

Сергей Геннадьевич – грамот-
ный специалист, коммуникабель-
ный, с  уравновешенным характе-
ром. Он умеет расположить к  себе 
людей в  организациях- партнерах 
(АО  «ЛОМО» и  АО  НПК «КБМ»), 
и в службах испытательных полиго-
нов. С. Г. Переверзев любит доводить 
начатое дело до конца и умеет мягко 
требовать от подчиненных неукосни-
тельного выполнения заданий.

Хочется пожелать Вам, Сергей 
Геннадьевич, новых изделий, новых 
побед, новых достижений, новых кол-
лег по работе и новых друзей! С днем 
рождения!

Е. ГАВРИЛОВА.

КОНКУРС
Инженер года
Российский Союз научных 
и инженерных общественных 
объединений совместно 
с другими организациями 
проводят XXIV Всероссийский 
конкурс «Инженер года – 2023».

Для участия в  этом конкурсе приглашаются инженеры ОАО «Завод 
им. В. А. Дегтярёва». Конкурс проводится в двух версиях: «Инженерное искус-
ство молодых» – для молодых специалистов до 30 лет включительно и «Профес-
сиональные инженеры» – для специалистов, имеющих стаж работы в инженер-
ных должностях не менее 5 лет.

Целью конкурса является привлечение внимания к проблемам качества 
инженерных кадров в России, повышение привлекательности труда и профес-
сионализма инженерных работников, выявление элиты российского инженер-
ного корпуса, пропаганда достижений и опыта лучших отечественных специа-
листов сферы производства, образования и науки.

Руководителям структурных подразделений завода рекомендовано обсу-
дить кандидатуры специалистов, добившихся за текущий год существенных 
профессиональных результатов и направить в Управление по работе с персо-
налом материалы, оформленные в соответствии с требованиями к кандида-
там и перечнем документов, необходимых для представления на участие в кон-
курсе «Инженер года».

Участниками конкурса могут стать специалисты предприятия, занятые 
научно- инженерной деятельностью, добившиеся в оцениваемый период суще-
ственных профессиональных результатов.

К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее техническое 
(инженерное) образование и высокий уровень компетенции, независимо от их 
возраста, должности, наличия ученого звания и степени.

При этом соискатель должен располагать такими результатами научно- 
инженерной деятельности или инженерных разработок, которые по своим пока-
зателям находятся на уровне современных требований.

ЗиД: люди труда
История ЗиДа –  это не только история событий, это 
не только жизнь выдающихся личностей. История 

завода –  это и ваша история, история ваших близких.
Пишите нам, рассказывайте нам о себе, 

ваших родителях, ваших друзьях и коллегах –  
о людях труда, чей жизненный путь связан 

с заводом им. В. А. Дегтярёва.
Ваши рассказы будут опубликованы в газете 

«Дегтярёвец» и вой дут в историю завода.

Приносите свои работы 
в редакцию и присылайте 

на почту zidred@zid.ru.
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Жителям Владимирской области 
предложили внести биографии 
служащих Военно- морского 
флота в  проект «Лица Победы»

В преддверии Дня Военно- морского флота Музей Победы создал специ-
альный раздел на сайте всенародного исторического проекта «Лица Победы» 
(https://historydepositarium.ru/vmf/) и предложил жителям Владимирской области 
внести в архив семейные истории и биографии моряков, участвовавших в Вели-
кой Отечественной вой не. Переданные материалы будут вечно храниться в Музее 
Победы.

В годы Великой Отечественной вой ны флот не только активно участво-
вал в морских сражениях, прикрывал все водные перевозки, высаживал десант 
и содействовал прибрежным вой скам. Около 500 тысяч офицеров и матросов 
героически воевали на сухопутных театрах военных действий. Если ваши род-
ные и близкие служили в ВМФ – присоединяйтесь к проекту Музея Победы. Для 
этого необходимо загрузить историю на портал «Лица Победы» и вставить в текст 
ключевую фразу «ВМФ». После одобрения модератором история вой дет в специ-
альный раздел.

Всенародный исторический проект «Лица Победы» запущен по инициативе 
Музея Победы 3 декабря 2019 года. Рассчитанный на хранение более 150 милли-
онов биографических материалов, проект открыл возможность каждому увеко-
вечить память о вкладе своих родственников – тружеников тыла и фронтови-
ков – в разгром нацизма и передать семейные истории о них на вечное хранение 
в Музей Победы.

Сайт проекта: https://лицапобеды.рф

30 ИЮЛЯ – ДЕНЬ ВОЕННО- МОРСКОГО ФЛОТА РФ

Краснофлотцы
К началу Великой Отечественной вой ны оружие, сконструированное и выпускавшееся на нашем заводе, отлично 
помогало выполнять боевые задачи военным морякам. Наши пулеметы – 7,62-мм ДТ (Дегтярёва танковый), 12,7-мм 
ДШК (Дегтярёва – Шпагина крупнокалиберный) – устанавливались и на легких бронекатерах, и на самых мощных 
кораблях Военно- морского флота СССР. А в составе их экипажей несли службу и призванные из далекого от морей 
Коврова работники оборонного завода № 2, которые до этого сами участвовали в изготовлении боевого оружия.
В канун праздника военных моряков вспомним двух краснофлотцев с нашего завода. Для 
одного могилой стали воды Балтийского моря в конце лета 1941 года, а другому суждено 
было встретить Победу в сорок пятом и продолжить службу в мирное время.

Аркадий Маштаков, турбинный 
машинист с эсминца «Скорый»

Имя Аркадия Ивановича Машта-
кова в 1994 году было внесено в «Книгу 
Памяти Владимирской области», где он 
числился пропавшим без вести в авгу-
сте 1941 года (как и в некоторых офи-
циальных документах о  безвозврат-
ных потерях). Документы о том, что 
он работал на нашем заводе и отсюда 
призван на  военную службу, нашла 
его племянница М. Г. Князева (ее мама 
Серафима Ивановна, тоже работавшая 
на заводе, была младшей сестрой Арка-
дия Ивановича). В ее семейном архиве 
сохранилась и  фотография матроса 
Краснознаменного Балтийского флота 
Маштакова.

Он родился в  деревне Верхутиха 
Ковровского района. Фамилия Машта-
ковы не раз встречается среди жите-
лей деревень той стороны – северо- 
запада Ковровского района и соседнего 
Савинского района Ивановской обла-
сти (когда-то он был частью большого 
Ковровского уезда), откуда родом 
Герой Советского Союза Павел Семе-
нович Маштаков. Как знать, может 
быть это не  просто однофамильцы, 
а представители разных ответвлений 
одного раскидистого родословного 
древа, просто не все его развилки пока 
просматриваются.

Как и многие из окрестных дере-
вень, на  работу Аркадий Маштаков 
устроился в городе. Окончив семь клас-
сов (в то время это был курс неполной 
средней школы), он поступил на завод 
№  2 имени К. О.  Киркижа слесарем 
и  проработал до  призыва в  армию 
Ковровским райвоенкоматом осенью 
1939 года.

Его служба с  первого до  послед-
него дня проходила на  Балтийском 
флоте. Начал ее А. И. Маштаков 21 ноя-
бря 1939  года учеником турбинного 
машиниста на  миноносце «Сторо-
жевой». Пройдя курс учебы, 12 июля 
1940 года был зачислен в штат турбин-
ных машинистов.

К  началу Великой Отечествен-
ной вой ны А. И.  Маштаков служил 
на эскадренном миноносце «Скорый», 
выполнявшем боевые задачи на Бал-
тийском море и  в  Финском заливе. 
Из-за продвижения немецких войск 
и захвата ими территории прибалтий-
ских республик Советского Союза Бал-
тийский флот вынужден был переба-
зировать все свои силы в Ленинград 
и прикрывавший к нему ближние под-
ступы Кронштадт. 28 августа 1941 года 
во время перехода из Таллина эсминец 

«Скорый» погиб от подрыва на мине 
в Финском заливе.

Из  состава экипажа 14 человек 
были спасены другими кораблями Бал-
тийского флота, трое попали в плен 
(один из них умер в плену). А боль-
шая часть экипажа эскадренного 
миноносца «Скорый» – 93 матроса 
и командира – оказались в списке без-
возвратных потерь (включая коман-
дира корабля, капитана 3-го ранга 
А. Н. Баландина и военного комиссара 
С. П. Карпикова). В этом списке, состав-
ленном по алфавитному порядку фами-
лий, 54-м значится краснофлотец Арка-
дий Иванович Маштаков, турбинный 
машинист.

Долгое время в документах о поте-
рях все они считались «пропавшими 
без вести в  1941  году при переходе 
из  Таллина» (отсюда именно такая 
формулировка в  областной «Книге 
Памяти»). И  определенный период 
это было вполне объяснимо: ведь 
не  было известно, сколько человек 
попали в плен и как там сложилась их 
судьба (и после вой ны не сразу стали 
доступны все сведения о  пленных), 
бывали на вой не и случаи спасения, 
которые кажутся невероятными.

Но пришло время, когда справед-
ливость была восстановлена, и все 93 
официально признаны погибшими 
28 августа 1941  года. Братской моги-
лой для них считается корпус воен-
ного корабля, который лежит на дне 
Финского залива на глубине более 72 
метров.

Весной этого года имя бывшего 
слесаря, краснофлотца Аркадия Ива-
новича Маштакова внесено в допол-
нительный список у памятника воинам- 
дегтярёвцам, погибшим на  фронтах 
Великой Отечественной вой ны.
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Владимир Дементьев, краснофлотец 
с линкора «Марат»

80  лет назад, 24  июля 1943  года, 
в канун Дня Военно- морского флота 
(тогда его отмечали 25 июля) завод-
ская газета «Инструментальщик» 
опубликовала письмо краснофлотца 
В. Ф. Дементьева:

«В момент, когда началась Отече-
ственная вой на, я работал на вашем 
заводе. Помню первые дни вой ны, 
когда весь коллектив киркижцев, при-
няв суровый вид, стал перестраи-
ваться на работу по-военному. Осенью 
1942  года я  ушел на  фронт и  полу-
чил назначение на  один из  действу-
ющих кораблей Краснознаменного 
Балтфлота, на  котором нахожусь 
и сейчас…»

Осенью 1942-го Владимиру Фёдоро-
вичу Дементьеву исполнилось 18 лет, 
а к началу вой ны возраст у него был 
еще непризывной. Он родился 27 ноя-
бря 1924  года в  крестьянской семье 
в селе Алексеевское Ковровского рай-
она. Из этого села были его родители – 
Федор Сидорович и Александра Алек-
сеевна, которые работали в колхозе, 
вместе с родителями колхозницей стала 
и старшая сестра Надежда.

А  Владимир окончил 7 классов 
в Иваново- Эсинской школе и первый 
курс в Ковровском механическом тех-
никуме Наркомата путей сообщения 
(современный Ковровский транспорт-
ный колледж). Поэтому, поступая вес-
ной 1941 года на завод имени К. О. Кир-
кижа и еще не имея трудового стажа, 
он уже был членом профсоюза рабочих 
центральных железных дорог.

На завод В. Ф. Дементьев поступил 
8 марта 1941 года учеником хромиров-
щика, но вскоре выяснилось, что для 
работы на хромировке он не годится 
из-за медицинских противопоказа-
ний, и уже в апреле его перевели в кон-
тролеры отдела технического кон-
троля. Следующие полтора года он 
работал контролером ОТК в разных 
цехах (переводили по производствен-
ной необходимости), с июня 1942-го – 
в инструментальном отделе, до уволь-
нения 9  октября 1942  года в  связи 
с призывом на военную службу.

Служба, как мы уже узнали из его 
письма, проходила на Краснознамен-
ном Балтийском флоте. Только назва-
ние своего корабля Владимир Фёдоро-
вич тогда не мог указать – как и любой 
другой военнослужащий не имел права 
сообщать в письмах точное наимено-
вание своей вой сковой части, место ее 
расположения.

Сейчас можно раскрыть то, что 
тогда было военной тайной: документы 
военного времени свидетельствуют, что 
Владимир Фёдорович Дементьев слу-

жил на  линкоре «Марат» и  линкоре 
«Петропавловск». Наш земляк всю вой-
ну оставался в одном экипаже, это два 
имени одного мощного военного кора-
бля. Построенный в Санкт- Петербурге 
линейный корабль «Петропавловск» 
был спущен на воду в  1911 году, уча-
ствовал в Первой мировой и Граждан-
ской вой не, а в 1921-м корабль переи-
меновали в  «Марат» в  честь одного 
из самых известных участников Вели-
кой французской революции Жана- 
Поля Марата (отчасти это был отго-
лосок еще не иссякших тогда надежд 
на скорую мировую революцию).

Под этим именем линкор встре-
тил начало Великой Отечественной 
вой ны, вместе с другими кораблями 
Балтийского флота был включен 
в систему обороны Ленинграда. В сен-
тябре 1941 года, когда у вражеской ави-
ации было полное господство в воз-
духе, а  наши силы ПВО полностью 
сосредоточены на защите Ленинграда, 
в результате двух массированных нале-
тов германских бомбардировщиков 
линкор «Марат» был сильно повре-
жден, из экипажа тогда погибли больше 
400 человек, в том числе командир эки-
пажа П. К. Иванов. Но матросы и рабо-
чие ленинградских заводов спасли 
корабль, восстановили, что могли 
в условиях блокады, он стал плавучей 
батареей с орудиями крупного калибра 
и до последнего дня вой ны оставался 
в строю. А в середине 1943-го линкору 
вернули его имя «Петропавловск» – 
в нашей стране и армии шло возвра-
щение к незаслуженно забытым наци-
ональным традициям.

На таком корабле, с таким экипа-
жем и боевой биографией начал службу 
работник нашего завода В. Ф. Демен-
тьев. Вернемся к его письму, прислан-
ному на завод в июле 1943 года:

«На  долю нашего корабля выпала 
большая честь – защищать город 
Ленина, как с  моря, так и  с  суши. 
Тысячи тонн металла обрушили ору-
дия нашего корабля на  головы врага. 
Десятки танков, батарей и  сотни 
ДЗОТов взлетели в воздух от мощных 
залпов корабля.

Враг, видя, что ему не продвинуться 
к  городу Ленина из-за сильного огня 
корабля, решил разбить наш корабль, 
но не бывать этому, не вышло задуман-
ное врагом, мы и сейчас наносим удар 
за ударом по врагу. Немало самолетов 
с фашистской свастикой нашли могилу 
в водах Финского залива.

Обращаюсь к  вам, как к  родным 
братьям и сестрам: больше напрягайте 
сил и энергии, чтобы всемерно оказать 
помощь фронту.

Комсомольцы и комсомолки завода! 
Работайте на своих станках и тисках 
так, как бьют врага балтийцы!

Мы поклялись Родине, партии 
и любимому Сталину: пока у балтий-
ских моряков видят глаза, пока в груди 
бьется сердце и  руки держат ору-
жие – не бывать фашистской сволочи 
в городе Ленина!

Дорогие киркижцы, помните, что 
еще предстоят большие трудности, 
но мы должны их пережить. Совмест-
ными усилиями мы победим врага.

Ждем ваших писем о стахановской 
работе в тылу.

С комсомольским приветом
бывший работник завода
В. Ф. Дементьев».
Вскоре, 11  сентября в  «Инстру-

ментальщике» появилась еще одна 
публикация под рубрикой «Письма 
с Балтфлота»:

«Дорогие киркижцы!
Поздравляю ваш коллектив с заня-

тием второго места во  Всесоюз-
ном социалистическом соревновании 
и желаю лучших успехов в работе.

Мне хочется остановиться в своем 
кратком письме о городе- герое Ленин-
граде и  его людях. Это люди, кото-
рые своими силами и упорным трудом 
сумели отстоять свой город, город, 
который любит и гордится которым 
весь Советский народ.

Несмотря на  угрозу, которая 
нависла над городом, в тяжелых, суро-
вых условиях ленинградцы ковали ору-
жие для Красной Армии, которая била 
беспощадно врага.

Враг, как голодный зверь, рвался 
в  город. Но  благодаря стойкости 
и мужеству ленинградцев, врагу не уда-
лось вой ти в  город Ленина. Однако 
враг пытается всячески нанести удар 
за  ударом городу Ленинграду, чтобы 
ворваться в него. Но не бывать этому.

Истощив все усилия, чтобы сло-
мить сопротивление ленинградцев, 
будучи не в силах прорваться в город, 
немцы избрали постыдный, разбойни-
чий способ убийства мирного населения 
в местах, близ лежащих к Ленинграду. 
Их снаряды рвут на  куски женщин, 
стариков, детей.

За что немцы убивают их?
Только за  то, что они русские, 

ленинградские жители.
Мне никогда не забыть письма, напе-

чатанного в нашей газете от 8-летнего 
ленинградца Адика Петрова. Он дет-
ским, еще нетвердым почерком пишет:

«Дядя моряк! Отомсти немцам! Мне 
восемь лет, немцы меня ранили».

Немцы изуродовали Адика, восьми-
летнего мальчика. А  за  что? Только 
за то, что Адик – русский мальчик.

Дорогие  киркижцы!  Е сли  вы 
не можете убить немца на поле боя, 
убейте его в труде. Каждая выпущенная 
вами деталь – лишний удар по врагу. 
Подходя к станку в начале смены, пом-
ните, что чем больше вы дадите про-
дукции в смену, тем больше будет унич-
тожено немецких гадов.

Бывший работник завода
ныне краснофлотец
В. Дементьев».
Владимир Фёдорович Дементьев 

влился в экипаж линкора, когда Ленин-
град еще переживал вторую осень вра-
жеской блокады, и  остался служить 
на флоте и после Победы, стал офице-
ром. В одном из наградных докумен-
тов указано, что он особо отличился 
при выполнении боевых задач в апреле, 
мае, июле 1943 года – как раз тогда он 
написал первое письмо на завод своим 
товарищам по работе.

Среди его наград – орден Красной 
Звезды, медали «За боевые заслуги», 
«За оборону Ленинграда». Вероятно, 
этот перечень неполон – пока у  нас 
очень скупые, отрывочные сведения 
о его послевоенной жизни и службе. 
Возможно, наши читатели помогут 
восполнить эти пробелы, найти, кроме 
имеющейся у нас фотографии 1941 года 
(времени его поступления на завод), 
и  снимки краснофлотца и  офицера, 
краткая запись о котором в 2008 году 
вошла в раздел по Коврову в 4-м томе 
шеститомника «Солдаты Победы: 
Книга о фронтовиках Владимирской 
области – участниках Великой Отече-
ственной вой ны 1941–1945 гг.» (в этом 
издании собраны материалы о вернув-
шихся с фронта):

«Дементьев Владимир Фёдорович, 
род. 1924. Капитан 2 ранга. Награжден 
орденом Красной Звезды, медалями, 
в т. ч. «За оборону Ленинграда».

В. НИКУЛИН,
заведующий техноцентром завода 

имени В. А. Дегтярёва.

нашего завода
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Заводской 
турслёт

21–23 июля 
в лесополосе 
на станции Сарыево 
проходил XVIII 
туристический 
слёт завода имени 
В. А. Дегтярёва. В этом 
году в мероприятии 
приняли участие 
более 70 человек. 
За победу боролись 
5 команд: «Ударная 
волна» (производство 
№ 9), «Станкострой» 
(производство № 81), 
«Экспедиция «Восход» 
(ПКЦ), «Снайпер» 
(производство 
№ 1) и команда 
производства 
№ 2. Турслёт-2023 
проходил под 
эгидой 20-летия 
СМС, а общей 
тематикой для 
творческого конкурса 
организаторы 
выбрали 
«Год педагога 
и наставника».
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В основную программу турслёта вошли командная полоса препятствий, 
весёлые старты, творческий и капитанский конкурсы. На обеих трассах – команд-
ной и капитанской – действовали сквозные квесты. По мере прохождения полосы 
препятствий участники должны были собрать части квеста и получить слово- 
ответ. Его нужно озвучить судье на финише. Командная трасса состояла из 16 эта-
пов, среди них – азимут, установка тента, переправа на ролике, маятниковым 
способом и при помощи параллельных верёвок, кипячение воды, спортивное 
ориентирование и другие. Капитанам же пришлось состязаться в подъёмах – 
на ролике и по перильной верёвке, стрельбе по мишеням, участвовать в викто-
рине и разгадывать ребусы.

По итогам турслёта в общекомандном зачёте победу одержала команда про-
изводства № 9 «Ударная волна», второе место завоевала команда производства 
№ 1 «Снайпер», третьей стала «Экспедиция «Восход» (ПКЦ). Четвёртое место – 
у команды производства № 2. Замкнула пятёрку команда «Станкострой» (про-
изводство № 81).

Андрей Мартынов, организатор (производство № 9):
«С 2013 по 2019 год я был капитаном команды, защищал честь своего подразде-

ления. За это время познакомился с организаторами турслёта. Заинтересовался 
установкой этапов, начал предлагать свои идеи. В 2022 году решил попробовать 
свои силы в создании трассы на станции Сарыево.

После проведения турслёта мы собрали предложения и пожелания от участ-
ников, на основании которых подкорректировали маршрут этого года. Хотелось 
сделать мероприятие многогранным и интересным, с большим количеством новых 
сложных этапов. Думаю, всё получилось! После мероприятия многие участники 
подходили и говорили, что трасса была сложной, но очень интересной. Значит, 
наша задача была выполнена, и труды не оказались напрасны. Одному, конечно, 
с таким объёмом задач не справиться, поэтому хочу поблагодарить всех ребят, 
которые помогали в подготовке нашего большого мероприятия!»

Денис Крайнов, капитан команды «Ударная волна» (производство № 9):
«В этом году в состав нашей команды добавились молодые специалисты. Все 

ребята – и новички, и опытные – сильные духом и телом. К сожалению, в прохож-
дении полосы препятствий у нас были ошибки, но мы очень стремились к победе!

Организация турслёта в этом году нам понравилась. Появились новые инте-
ресные конкурсы по обустройству лагеря и приготовлению еды, где мы заняли пер-
вые места. По вечерам проводились дискотеки, было караоке. От мероприятия 
осталось очень много ярких впечатлений!»

Александр Комаров, капитан команды «Снайпер» (производство № 1):
«Организация турслёта – отличная, а настроение – позитивное! Турслёт – это 

не только спортивные соревнования, это и прекрасная возможность встретиться 
с друзьями и коллегами из других подразделений завода в неформальной обстановке. 
Отдельную благодарность выражаем за весёлые старты. Было здорово!»

Ксения Анкина, повар команды производства № 9:
«Было очень волнительно побывать на таком мероприятии, и не просто в роли 

гостя, а практически полноправного участника. Я участвовала в конкурсе пова-
ров, который в этом году впервые включили в зачётную программу. Было очень 
здорово получать хорошие отзывы о моих кулинарных способностях, благодарно-
сти от участников. А первое место – это просто приятный бонус!»

Подготовила Я. СМИРНОВА.



«Дегтярёвец» №29  26 июля 2023 года1212
КАДРЫ ДЛЯ ОПК



«Дегтярёвец» №29  26 июля 2023 года 1313
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Дай пять!
31  июля откроется первая 

смена. Каждая из  смен будет 
длиться пять дней – с  поне-
дельника по пятницу, предпо-
лагается, что лагерь станет кру-
глогодичным и будет открывать 
свои двери для детей в период 
школьных каникул. Стоимость 
пребывания – 5000  руб лей 
за пять рабочих дней, режим 
работы – с 8 до 17 часов. Детям 
обеспечат трехразовое пита-
ние в  столовой школы №  15, 
питание предоставляет МУП 
«Школьник». Руководить жиз-
недеятельностью лагеря будет 
заведующий детским сектором 
ДК Евгений Юрьевич Стра-
хов, известный многим как 
создатель тайм-кафе «Квест», 
он же занимается и записью 
детей на  смену. Запись уже 
идет, наполняемость лагеря –
30 человек в смену.

– Тайм-кафе «Квест» было 
открыто в городе в 2013 году, 
сначала мы работали в  ДК 
«Современник», позже пере-
ехали в ДК им. Ленина, – рас-

сказал о себе Евгений. – За 10 лет работы мы провели огромное количество 
мероприятий как городского, так и областного масштаба, накопили серьезный 
методический опыт, многие из вас посещали наше кафе с детьми или друзьями. 
В настоящее время деятельность тайм-кафе остановлена, и мне хотелось бы, 
чтобы наши наработки не канули в Лету, а попали в надежные руки професси-
оналов. В наших планах – организация многочисленных игр, тренингов, вик-
торин, развлекательных программ для детей дегтярёвцев в рамках детской 
площадки. Все мероприятия будут проходить на территории ДК в разных ауди-
ториях и на свежем воздухе. Раз в смену планируется экскурсия – выход в город. 
Финалом каждой смены станет флешмоб, видеоролики о результатах работы 
каждой из смен. Все поделки, которые будут изготавливать дети на мастер- 
классах, они заберут с собой домой. И – да! – дети точно отдохнут от гаджетов. 
Возраст детей, которых мы готовы принять, – от 7 до 17 лет.

Телефон для записи – 8-904-654-84-16, это мой личный номер, можно зво-
нить и писать в мессенджеры в любое время.

Н. СУРЬЯНИНОВА.

Акция «Школьный портфель»
С 1 августа в Коврове стартует традиционная 
благотворительная акция «Школьный портфель».

Уже более 20 лет для поддержки несовершеннолетних, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации, в преддверии нового учебного года проводится бла-
готворительная акция «Школьный портфель».

Основной целью акции является привлечение внимания представителей 
бизнеса, общественности, средств массовой информации к проблемам обуче-
ния и воспитания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. В ходе 
акции проводится сбор денежных средств, на которые традиционно закупаются 
школьный портфели и канцелярские товары. А накануне 1 сентября для ребят 
проводится яркий праздник, где мальчишки и девчонки получают в подарок 
ранцы со всем необходимым содержимым.

Организатором акции является управления образования администрации 
г. Коврова. В прошлом году было собрано 80 тыс. руб лей, портфели в подарок 
получили 60 мальчишек и девчонок.

Организационные функции по проведению акции возлагаются на МБОУ 
ДО «Центр дополнительного образования детей «Родничок». Торжественное 
вручение портфелей в этом году первоклассникам намечено на 23 августа.

Сбор средств проводится с 1 по 18 августа 2023 года. Приглашаем вас присо-
единиться к акции!

Прием благотворительной помощи осуществляется в виде денежных средств 
безналичным путем через расчётно- кредитные организации на расчётный счёт 
МБОУ ЦДОД «Родничок»:

ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ Г. КОВРОВА
(МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», л/с 20286У35660)
Номер казначейского счета 40102810945370000020
Единый казначейский счет 03234643177250002800
ОТДЕЛЕНИЕ ВЛАДИМИР БАНКА РОССИИ//УФК
по Владимирской области г. Владимир
ИНН 3305002618
КПП 330501001
БИК 011708377
Назначение платежа
КБК 00000000000000000150 Добровольное пожертвование

По информации пресс-службы администрации г.Коврова.

31 июля на базе ДКиО им. Дегтярёва 
откроется лагерь дневного пребывания 
«Дай пять». Лагерь полностью соответствует 
всем требованиям Роспотребнадзора 
и нормам безопасности.

Подарок первокласснику
…акцию с таким названием ежегодно организует 
профком к началу учебного года. 

1500 руб лей для приобретения необходимых канцтоваров получают роди-
тели детей (члены профсоюза), чьи дети в текущем году впервые перешагнут 
школьный порог (один из родителей). В этом году такой подарок профкома 
получат около 300 человек.

Родительский день
30 июля в «Солнечном» 
состоится официальный «Родительский день».

Родители смогут не только увидеть ребят, но и пройтись по территории 
лагеря. Отправка автобусов в 9.30 от стадиона «Металлист», в обратную сто-
рону – в 12.00 от стадиона «Солнечного». Проезд в оба конца бесплатный.
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УТТ – без водителей, 
«Школьник» – без поваров
ООО «Управление троллейбусного транспорта г. Коврова» испытывает серьезные финансовые и кадровые 
трудности. Такой вывод напрашивается из доклада директора УТТ Н. Е. Белокурова, прозвучавшего 
на профильном комитете горсовета. Также депутаты заслушали отчет о результатах работы ООО «Школьник- 
Ковров». Предприятие тот год отработало с прибылью, и теперь его руководство … с ужасом ждет 1 сентября.

«Школьник» в депрессии
Депрессия. Именно так хотелось  бы охарактеризовать положение дел 

в ООО «Школьник – Ковров». Напомним, что данное предприятие обеспечивает 
горячим питанием ковровских школьников во время учебы, а также в каникулы –
обслуживает летние лагеря и площадки. По итогам прошлого года «Школьник» 
отчитался с прибылью в размере почти 5 млн руб лей. Товарооборот увеличился 
на 32 млн руб лей и составил 140 млн руб лей. Руководство предприятия связывает 
рост оборота с приездом беженцев.

Получается вполне благополучная картина. Но есть опасения, что в текущем 
году она не повторится. «У нас некому работать. Страшный кадровый голод. 
Вакансий почти 50%. Кадров нет и в городе – везде требуются повара и кухонные 
работники. С ужасом ждем нового учебного года», – говорит директор «Школь-
ника» М. А. Чекмазова. В отсутствие профессиональных кадров привлекаются сту-
денты колледжа, но и они не снимают проблемы. Работа на кухне – тяжелый труд. 
Попробовав его, молодые люди решают для себя: больше ни за что и никогда. Про-
блема настолько парализовала деятельность руководства, что оно уже не думает 
о дальнейшем развитии предприятия (во всяком случае, о перспективах в отчете 
не было сказано). Что же за напасть такая случилась?

Ответить на этот вопрос можно, если обратить внимание на следующие пока-
затели. Средняя зарплата на предприятии – 18,8 тысячи руб лей, у основных рабо-
чих – 16,9 тысячи руб лей. Тогда вопрос к руководству «Школьника» и его учреди-
телю: а вы сами за такие деньги будете работать?

Депутаты для приличия задали директору еще несколько вопросов. Вспомнили 
об инициативе по открытию точек для торговли выпечкой. В ответ было сказано, 
что такие попытки были, но дело дальше не пошло – убыточно. Депутаты обра-
тили внимание на тот факт, что многие магазины делают закупки у производите-
лей подобной продукции. Почему «Школьнику» не стать одним из них? Вопрос 
пока что риторический.

Однако депутаты обеспокоены: скоро начало нового учебного года, а «Школь-
ник» без кадров, которые решают все.

Накатали с убытком

В последние годы ковровскому Управлению троллейбусного транспорта 
не позавидуешь: то ковид, и все сидят дома, то из домов людей выпустили, но мост 
перекрыли. В общем, острая нехватка пассажиров, а вместе с ними и денежной 
выручки. В 2022 году выручка уменьшилась на 13,6 млн руб лей и составила 203 млн 
руб лей. Увы, издержки предприятия оказались выше, и результатом стал чистый 
убыток, превышающий 40 млн руб лей. Руководство УТТ ждет, что часть денеж-
ных средств (почти 24 млн руб лей) предприятию будет возвращена – не его вина, 
что троллейбусы в северную часть города не пускали. И что примечательно, 
в этом году упущенную выгоду компенсируют, а в следующем – нет, хотя мост 
и тогда был на ремонте, и сейчас. Областное министерство регулирования цен 
и тарифов считает, что в стоимости проезда на 2023 год учтено снижение пасса-
жиропотока. Директор УТТ Н. Е. Белокуров не согласен с позицией министер-
ства: валидаторы у кондукторов производят учет пассажиров и по данным этой 
статистики пассажиропоток существенно меньше того, что фигурирует в рас-
четах областных чиновников. «Будем стараться, чтобы тариф в 2024 году был 
реальным», – говорит Николай Евгеньевич. Тревожное заявление. Значит, тариф 
опять повысят. На сколько? Здесь важно не выйти за пределы логики и помнить, 
что в расчете на семью стоимость поездки в общественном транспорте должна 
заметно отличаться от стоимости поездки в такси, причем в меньшую сторону. 
Правда, Николай Белокуров утверждает, что есть еще один путь, который облег-
чит положение предприятия. Это участие в программах по приобретению новых 
троллейбусов или ремонту инфраструктуры (тяговых подстанций, кабельных 
линий). Но, думаем, тариф наверняка повысят.

Сейчас в парке УТТ 56 троллейбусов и 13 автобусов. В прошлом году пред-
приятие купило один автобус и еще два получило по конкурсу в безвозмездное 
пользование на 10 лет. Но вместе с этим транспорт выбывал: продали 8 автобу-
сов, вывели из эксплуатации 5 отслуживших троллейбусов.

Для УТТ одобрен инфраструктурный бюджетный кредит в 330 млн руб лей 
на приобретение 15 троллейбусов. Но пока неизвестно, будет ли выделение части 
этих средств в текущем году или же все они поступят в 2024 году.

В УТТ ждут окончания ремонта путепровода: троллейбусы смогут вернуться 
на привычные маршруты и должно увеличиться число пассажиров. Но сможет ли 
УТТ обеспечить нормальную работу этих маршрутов? Или же троллейбуса при-
дется ждать по полчаса? Николай Белокуров говорит, что на предприятии прои-
зошел отток персонала, прежде всего водителей. Остро стоит вопрос заработной 
платы. Если в УТТ Владимира водителям предлагают зарплату от 50 тысяч руб лей, 
то в УТТ Коврова она после всех повышений на уровне 37 тысяч. В общем, нега-
тивные последствия событий двадцатых годов УТТ еще разгребать и разгребать.

Е.ПРОСКУРОВ.
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Налоговые 
уведомления 
на Госуслугах

Федеральным законом от 14.04.2023 № 125-ФЗ 
«О внесении изменений в часть первую Налогового 
кодекса Российской Федерации» с 01.07.2023 
предусмотрена возможность получения налоговых 
уведомлений для уплаты налогов на имущество 
и НДФЛ, а также требований об уплате задолженности 
по налогам налогоплательщиками- физическими лицами 
в электронной форме через личный кабинет на едином 
портале государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ).

Получение через ЕПГУ указанных документов налоговых органов возможно 
при соблюдении двух условий:

1) налогоплательщик должен быть зарегистрирован в единой системе иден-
тификации и аутентификации на ЕПГУ;

2) налогоплательщик направил через ЕПГУ уведомление о необходимости 
получения документов от налоговых органов в электронной форме через ЕПГУ.

Пользователь ЕПГУ сможет оплатить начисления из указанных документов 
онлайн, при этом налоговые уведомления и требования об уплате задолженно-
сти не будут дублироваться заказными письмами по почте, кроме предусмо-
тренного пунктом 2 статьи 11.2 НК РФ случая.

Воспользоваться возможностью получения налоговых документов через 
ЕПГУ можно в любой момент вне зависимости от наличия доступа к личному 
кабинету налогоплательщика.

Для прекращения получения документов от налоговых органов через ЕПГУ 
налогоплательщик – физическое лицо вправе направить через ЕПГУ соответ-
ствующее уведомление.

Управление федеральной налоговой службы по Владимирской области.

Судовладельцам 
на заметку
Государственная инспекция по маломерным судам 
МЧС России констатирует низкий процент граждан, 
обратившихся за государственной регистрацией 
такой водной техники, как гидроцикл, и информирует 
их владельцев, что гидроцикл относится к 
категории маломерных судов, которые подлежат 
обязательной государственной регистрации.

С 1 марта 2022 года вступил в силу приказ МЧС России №355 от 01.06.2021 
«Об утверждении Правил государственной регистрации маломерных судов, 
используемых в некоммерческих целях».

Согласно данному приказу срок, в течение которого человек, купивший 
или получивший в дар маломерное судно, обязан обратиться в подразде-
ление ГИМС МЧС России с заявлением о государственной регистрации на 
него права собственности. Данный срок составляет 1 месяц с момента пере-
хода права на маломерное судно, (например с момента составления договора 
купли-продажи, наследства или дарения). За нарушение срока регистрации 
маломерного судна в соответствии с ч.2 ст. 19.22 КоАП РФ виновные будут 
привлекаться к административной ответственности с наложением админи-
стративного штрафа: на граждан в размере от 1500 до 2000 тысяч рублей, на 
должностных лиц – от 3000 до 4000 тысяч рублей, на юридических лиц – от 
30000 до 40000 тысяч рублей.

За управление незарегистрированным в установленном порядке мало-
мерным судном, подлежащим обязательной государственной регистрации, 
предусмотрена административная ответственность в виде штрафа от 15000 
до 20000 рублей.

За управление маломерным судном лицом, не имеющим право управления 
этим судном, или передачу управления судна лицу, не имеющему право управ-
ления, предусмотрена административная ответственность в виде штрафа в 
размере от 10000 до 15000 рублей.

Консультацию по вопросам регистрации, проведения освидетель-
ствования маломерных судов, в том числе гидроциклов, можно получить 

по телефонам: 8-49233-2-01-72, 8-920-911-43-84, 8-920-900-78-68.

Делаем 
и переделываем
Капитальный ремонт городских дорог оставляет 
желать лучшего. Средств хватает далеко не 
на все, что необходимо отремонтировать, а те 
магистрали, которые все же дождались нового 
асфальта, начинают сыпаться еще до окончания 
гарантийного срока. В этом случае подрядчик 
должен устранять брак за свой счет, однако далеко 
не всегда он хочет это делать по доброй воле.

На данный момент 37 недавно отремонтированных автомобильных дорог 
находятся на гарантии. По некоторым из них видно, что отремонтированное 
уже требуется вновь ремонтировать. У подрядчиков на этот счет иное мнение. 
Мэрия для консенсуса вынуждена обращаться в суд. Таким образом пришли к 
согласию с ООО «Дор-Тех», и он произвел работы по гарантийному ремонту 
на двух участках дороги по проспекту Ленина и на ул. Ватутина, а еще в тече-
ние месяца он должен выполнить свои гарантийные обязательства на ул. Т. 
Павловского. На компанию «Русстрой» подан иск в арбитражный суд: адми-
нистрация требует, чтобы  данный подрядчик исправил свой брак на дороге 
по ул. Свердлова, которую ремонтировал только в прошлом году. 

Примечательно, что подрядчики, работа которых имеет нарекания, выи-
грывают конкурсы и с ними продолжают заключать контракты. Ситуация, 
как в известной сказке: «Кабы здесь толпился полк — в пререканьях был бы 
толк. Ну а нет — хватай любого… ». 

Так «Дор-Тех» в этом году занимается ремонтом как минимум трех дорог. 
Отремонтированная им дорога на ул. Любецкой мэрией уже принята (сто-
имость ремонта 25 млн рублей). На стадии завершения ремонт дороги на 
ул. Крупской – ждут результатов экспертизы. Аналогичная ситуация на 
ул. Рунова. О ремонте на ул. Кузнечной такого пока не скажешь – положен 
лишь выравнивающий слой. А на ул. Энгельса, где подрядчиком выступает 
нижегородская компания ООО «Спецстрой НН», работы – конь не валялся. 
Срок окончания контракта – конец октября. Похоже, подрядчик ждет сезона 
дождей. Умалчивает мэрия и о строительных работах на ул. Маршала Усти-
нова – там срок контракта до 24 ноября.

Есть и случаи, когда сроки уже поджимают, а подрядчик никак не раскача-
ется. Например, на ул. Ногина работы должны быть сделаны до 1 августа. Пла-
нируется произвести ремонт тротуара вдоль ограждения детского сада № 41, 
выполнить ямочный ремонт дороги и установить искусственную дорожную 
неровность, чтобы водители, проезжая мимо детсада, не лихачили.

Е.ПРОСКУРОВ.

УВАЖАЕМЫЕ КОВРОВЧАНЕ! 16 августа на 24 часа в городе Коврове 
будет приостановлена подачи природного газа. Газ будет отключён с 8:00 
утра в связи с проведением Владимирским ЛПУМГ – филиалом ООО 
«Газпром трансгаз Нижний Новгород» ремонтно-профилактических работ.

Уважаемые граждане! Убедительная просьба в это время не пользоваться 
газовыми приборами, не подключать к газовой сети водонагревательные 
колонки и котлы, не проводить ремонтные работы!

Помните! На время профилактических работ в трубах сохраняется оста-
точный газ. Если его использовать, подключение газа может затянуться, 
поскольку специалисты газовой службы должны будут выравнивать давле-
ние в трубах на каждом многоквартирном доме. А в случае неправильного 
подключения колонок или газовых котлов, как показывает практика, пуск газа 
во всём микрорайоне может быть задержан на несколько дней.

16 АВГУСТА16 АВГУСТА
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Коллектив бюро сводного учета и фи-
нансовых операций ОГБух от всей души 
поздравляет начальника бюро МАРИНУ 
АНАТОЛЬЕВНУ ГРИШИНУ с юбилейным 
днём рождения! Желаем, чтобы работа 
приносила удовольствие, семья — гор-
дость, а домашний уют — счастье, ра-
дость и душевное спокойствие!
С днем рождения поздравляем Вас
И хотим порадовать сейчас. 
Улыбнуться повод будет пусть всегда, 
И от счастья светятся глаза. 
На душе пусть будет лишь покой,
А в семье — гармонии простой. 
Пусть в работе спорятся дела. 
Мы желаем мира, солнца и добра!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ. РЕКЛАМА

, р

гда, 

23 июля отметил юбилейный 
день рождения талантливый 
инженер-конструктор  и на-
чальник КБ-5 ПКЦ СЕРГЕЙ 
ГЕННАДЬЕВИЧ ПЕРЕВЕРЗЕВ.
Поздравляем с 50-летним юби-
леем нашего дорогого и ува-
жаемого начальника! Желаем 
огромных успехов и достиже-
ний, крепкого и надежного здо-
ровья, сплоченного коллектива, 
удачи во всех начинаниях! Пусть 

желанные результаты всегда наступают, пусть перспективы 
и новшества растут и развиваются. Хорошего Вам настрое-
ния, железной хватки и всего самого наилучшего!

Коллектив КБ-5 ПКЦ.  

25 июля отметил день рождения 
контролер смены № 1 ООПВР РОМАН 
ЛЕОНИДОВИЧ РЫБАЛКО. Всем коллек-
тивом поздравляем его и желаем только 
самых удачных моментов в жизни, здо-
ровья и счастья.
Желаем ярких дней, как фейерверк,
Удачи, нереального везенья,
Чтоб годы твои, набирая бег,
Дарили только добрые мгновенья!
Пусть будет все, что дорого душе, –
Любовь, карьера и друзья лихие,
На жизненном пусть этом рубеже
Исполнятся мечты твои любые!

Коллектив смены № 1 ООПВР.

25 июля отметила юбилейный 
день рождения лаборант спектраль-
ного анализа цеха №43 СВЕТЛАНА 
ВЛАДИМИРОВНА ФИЛАТОВА. От всей 
души поздравляем ее с этой замечатель-
ной датой.
Женского счастья, улыбок, веселья,
Солнца и моря, сил и везения.
Ведь для счастья не многого надо —
Чтобы здоровыми были все рядом.
Меньше тревог и улыбок почаще,
Чтобы денек был светлее и ярче.
Добрых желаний и вдохновения,
Радости, смеха в твой день рождения.
Пахнет духами, уютом, теплом,
Теплый очаг — это женщины дом!
Будь же веселой, будь самой славной,
Самой красивой и самой желанной!

Коллектив цеха №43.

31 июля отметит день рождения МИХАИЛ 
НИКОЛАЕВИЧ ОБИДИН, начальник смены № 2 
цеха № 60. Коллектив смены поздравляет своего 
руководителя и замечательного человека с днем 
рождения. Пусть Ваша увлеченность делом и  эн-
тузиазм  никогда не угасают, харизма крепнет, 
авторитет растет, а успех сопутствует во всех на-
чинаниях. Желаем личного счастья и семейного 
благополучия. А уж поддержку общей трудовой 
вахты мы Вам обеспечим.
Наш коллектив Вас поздравляет
И только лучшего желает!
Руководить всегда не просто
Желаем Вам успеха, роста,
Всегда великих достижений,
Любых проектов воплощений,
Здоровья Вам и настроения,
Вас поздравляем с днем рождения.

24 июля отметила юбилей-
ный день рождения ИРИНА 
ВИКТОРОВНА МУКОСЕЙ, 
инженер-конструктор ПКЦ. 
Всем дружным коллективом 
поздравляем нашу коллегу с 
красивой датой. Примите наши 
самые теплые поздравления и 
пожелания.
Поздравляем с юбилеем
Необычным: пять и пять,
Теплых слов не пожалеем
И хотим вам пожелать:
В доме пусть достаток будет,
Любовь, мир и понимание,
Исполняются пусть быстро
Все мечты и все желанья!
Оставайтесь же красивой
Еще много-много лет,
Обаятельной и милой.
Счастья Вам большой букет!
Коллектив  КБ-5 ПКЦ.

28 июля отметит день рождения 
ЕЛЕНА МИХАЙЛОВНА КУЗЬМИЧЕВА, 
контролер смены № 1 ООПВР. Желаем 
счастья, здоровья, успехов во всех 
делах.
От коллектива в день рождения
Примите наши поздравления!
В чудесный праздник Вам желаем
Цветов, улыбок, теплоты,
И лишний раз напоминаем,
Что Вы прекрасны и мудры.
Пусть ангел бережет от бед
И силы даст на много лет.
Здоровье не подводит пусть,
А сердце не коснется грусть!

Коллектив смены № 1 ООПВР.

30 июля отметит свой юбилейный 
день рождения ДМИТРИЙ ПЕТРОВИЧ 
ЩЕКИН, работник смены № 2 цеха № 60. 
Всем коллективом поздравляем его с 
красивой датой. Дмитрий, прими наши 
самые теплые поздравления. Пусть все, 
о чем мечтает твое сердце, сбудется. 
Пусть каждый день дарит массу прият-
ных впечатлений, радостных эмоций, ге-
ниальных идей. Всего тебе самого свет-
лого, доброго и желанного!
Какая дата! Важная, большая,
Тебя сегодня будут поздравлять.
И кто-то скажет, тост провозглашая:
«Ого, как много – целых 35»!
А ты запомни: все пути открыты,
И лишь тебе решать, что выбирать.
Твои сомненья будут пусть забыты –
Все впереди, тебе лишь 35!
Надежда служит ориентиром,
А небеса одарят пусть сполна
Здоровьем, счастьем и, конечно, миром,
Чтоб жизнь была, как лакомство, вкусна.

Коллектив смены № 2.

23 июля отметил день рожде-
ния СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ 
ДАВЫДОВ, контролер смены № 1 
ООПВР. Желаем Вам удачи и благопо-
лучия в жизни.
С днем рождения Вас мы поздравляем!
И желаем долгих жизни лет,
Крепкого здоровья, процветанья,
Много радости и жить без бед.
Вас коллеги очень уважают
За заслуги и веселый нрав, 
Будьте же всегда таким активным,
В нас вселяя позитивный драйв!

Коллектив смены № 1.

26 июля отмечает юбилейный день 
рождения термист цеха № 43 СТАНИСЛАВ 
ЛЕОНИДОВИЧ ИЛЮХИН. От души поздрав-
ляем его с этой знаменательной датой.
Пусть целью станут новые вершины,
Ждет много неизведанных высот,
И все, что в жизни важно для мужчины,
Сама судьба в подарок принесет!
Пусть то, что в планах, вскоре воплотится,
Благополучия и радостных побед! 
Мечта любая пусть осуществится, 
А счастье будет рядом много лет!

Коллектив цеха №43.
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Туристическая компания

«ЛЕН-А-ТУР»
МНОГОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:

Санкт-Петербург – отправление каждый четверг;
Казань – отправление еженедельно;
Беларусь 10-14.08; Тверь. Старица. Ржев 26-28.08; Саранск 12-13.08; Карелия 3-7.08

ОДНОДНЕВНЫЕ ТУРЫ:
29.07 – Рыбинск. Обзорная, теплоход, музей затопленного города. 0+
29.07; 26.08 – Кострома. Лосеферма, музей сыра, обзорная. 0+
29.07; 26.08 – Парк Патриот. Дорога памяти, храм. 0+
30.07 – Городец. Музеи пряника, самовара, А. Невского. 0+
30.07; 19.08 – Муром. Три монастыря, Карачарово, теплоход. 0+
05, 23.08 – Ярославль. Дельфинарий, обзорная, теплоход. 0+
05, 19.08 – Москва. ВДНХ «Москвариум». 0+
6, 12, 20, 27.08 – Н. Новгород. Зоопарк, теплоход, канатная дорога. 0+
06.08 – Плес. Обзорная, музей, теплоход. 0+
06.08 – Смотровая площадка «Москва-Сити», 89 этаж. 
Мини-фабрика мороженого и шоколада. 0+
12.08 – Москва. Цирк Никулина «Акварель». 0+
12.08 – Углич. Мышкин. 0+
13.08 – Москва. Зоопарк, Красная площадь или теплоход. 0+
13.08 – Ростов Великий. Переславль-Залесский. 0+
19.08 – Рязань. Кремль, «Дворец Олега», Константиново – «Усадьба Есенина». 0+
19.08 – Ярославль. Обзорная, теплоход, Толгский монастырь. 0+
20.08 – Ярославль. Аквапарк «Тропический берег»
26.08 – Москва. Усадьба Кусково: Дворец, парк. Теплоход. 0+

ШОП-ТУРЫ:
Иваново «Рио» чт . – 200 руб. 

ПАЛОМНИЧЕСКИЕ ТУРЫ:
29-30.07; 12-13.08; 26-27.08 – к Матронушке Московской. 0+
5-6.08; 19-20.08; 2-3.09 – Дивеево. 

ОТКРЫТА ПРОДАЖА АВТОБУСНЫХ ТУРОВ К МОРЮ!!! 
Туры в Крым, Сочи, санатории, пляжный отдых заграницей.

АРЕНДА АВТОБУСОВ
Туры в кредит! Банк – ООО ХКФ Банк Ген.лиц. №316 Банка России.

В продаже подарочные сертификаты на путешествия!!!
Адрес: ул. Грибоедова, дом 5, корп. 2, офис 4.

Реестровый номер туроператора: РТО 011932
Тел.: 5–26–13, 6–10–91, 8–910–7777–148. Сайт: www. len-a-tur.ru

Время работы: с пн.-пт. с 09.00–18.00, сб. с 10.00–14.00, вс. –  вых.

29 июля 18.00 – Площадь 200-летия. Программа от ДК 
«Современник».
5 августа 14.00 – Парк экскаваторостроителей. Фести-
валь «Рок-август».
12 августа 18.00 – Площадь 200-летия. Программа 
от ДКиТ «Родина».
19 августа 16.00 – Парк экскаваторостроителей. Про-
грамма от ДДК «Дегтярёвец».
26 августа 18.00 – Парк экскаваторостроителей. Про-
грамма от ЦСХ «Новый стиль». ДК им.Ногина.

Концертные программы состоятся 
при условии хорошей погоды.

0+

Концертные программы 
в рамках проекта

Детский 
досуговый лагерь 
«Дай пять» 
в ДКиО 
им. В. А. Дегтярёва 
готов к старту!

Радостная новость от Дома культуры и отдыха им. В. А. Дегтярёва!
Мы это сделали! После трёх месяцев подготовки открыли 
детские круглогодичные площадки в каникулярное время.

Вы работаете и не знаете, как вашим детям весело и с пользой провести летний месяц?
Подсказываем! С августа в ДКиО им. В. А. Дегтярёва начинают свою работу площадки для детей и под-

ростков от 7 до 17 лет. В каникулярное время, по будням (с 8.00 до 17.00) в ДКиО встречаем ребят, кото-
рые готовы к приключениям!

Наш проект организации досуга детей мы назвали досуговый лагерь «Дай пять». Что будет? Совре-
менные ведущие, самые крутые мастер- классы, игры, тренинги, квесты, экскурсии. Ребятам будет обеспе-
чен досуг без гаджетов, общение с интересными людьми и трёхразовое питание. Цены – самые доступ-
ные в городе!

Площадки в ДКиО им. В. А. Дегтярёва – это всегда про творчество, дружбу, энергию, новые эмоции, 
впечатления и знакомства. Приводите друзей и знакомых! Чем нас больше, тем интереснее!

Бронируйте места на площадке заранее.
Предварительная запись и вопросы по телефонам: 9–19–58, 8–904–654–84–16.
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СТОИМОСТЬ ПОДПИСКИ НА «ДЕГТЯРЁВЕЦ» 
В ОТДЕЛЕНИЯХ ПОЧТЫ РОССИИ
◆ для граждан – 88 руб. 32 коп. в месяц
◆ для ветеранов – 71 руб. 27 коп. в месяц
ТАКЖЕ «ДЕГТЯРЁВЕЦ» МОЖНО 
ВЫПИСАТЬ И ПОЛУЧАТЬ ГАЗЕТУ 
КАЖДУЮ СРЕДУ В МАГАЗИНЕ «ВОСХОД» 
(ПЕРЕУЛОК ИМ. ЧКАЛОВА, 7).
◆ Стоимость подписки через магазин 
«Восход» и для получающих газету 
на заводе – 10 руб лей в месяц.

Подписной индекс издания в официальном 
Каталоге АО «Почта России» ПП782. Оформить 

подписку можно также на сайте www.pochta.ru.

Возьми книгу 
бесплатно
Издательский комплекс 
«Дегтярёвец» проводит акцию 
безвозмездного обмена книгами.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
Вы берёте книги, которые пылятся у вас на полке, 

несёте в редакцию газеты «Дегтярёвец» и оставляете 
их на специальных стойках книгообмена. Пригляну-
лась какая-либо книга со стойки? Забирайте домой 
и читайте!
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД В № 28
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: Спячка. Имярек. Столовая. Кумыс. Облик. Иней. Офорт. Вино. Люкс. Аргон. Пиастр. Кипр. 
Зеро. Инвар. Упадок. Иприт. Микадо. Отвар. Чадо. Букет. Бендер. Ярмо. Ашуг. Духи. Фома. Онегин. Узор. Трон. Ранг
ПО ВЕРТИКАЛИ: Символизм. Бриз. Плотина. Вакуум. Норка. Кофр. Рид. Войлок. Почтамт. Араб. Юниор. Шар. Ялик. 
Инд. Спрут. Обгон. Мокко. Фраза. Тендер. Ромео. Седов. Дуга. Ретро. Алехин. Кисет. Рокер. Ринг.

Погода
26 июля, СР

Небольшой 
дождь

+24

+18

27 июля, ЧТ

Облачно с 
прояснениями

+24

+19

28 июля, ПТ

Облачно с 
прояснениями

+32

+20

29 июля, СБ

Облачно с 
прояснениями

+27

+18

30 июля, ВС

Дождь
+22

+16

31 июля, ПН

Облачно с 
прояснениями

+23

+16

1 августа, ВТ

Небольшой 
дождь

+25

+17

Прогноз предоставлен Яндекс.

ГГороскоп с 26 июля по 2 августа
ОВЕН. Отдохните же наконец от работы, она никуда от 
вас не денется. Лето – время отпуска, загородной жиз-
ни, рыбалки и прогулок по лесу. Лучше направьте свои 
силы на то, чтобы было что вспомнить холодной зимой. 
ТЕЛЕЦ. Если вы хотите обзавестись парой-тройкой но-
вых положительных качеств, скажем, повысить работо-
способность и стать пунктуальнее, у вас будет шанс это 
сделать. Ожидайте продвижения по карьерной лестни-
це. Обстановка благоприятна для начала совсем новой 
для вас, но обязательно интересной работы. 
БЛИЗНЕЦЫ. На этой неделе не стоит бояться новых на-
чинаний, они принесут вам уверенность в своих силах 
и финансовую стабильность. Но не нужно и чересчур 
резко стартовать, хорошо бы несколько снизить темп 
работы, тем самым вы избавитесь от напряжения и до-
бьетесь блестящих результатов. 
РАК. Неделя будет удачна для завершения накопив-
шихся дел и решения проблем. Если что-то не будет по-
лучаться, постарайтесь не идти напролом, отложите на 
несколько дней, многое само рассосется. Чем меньше 
вы будете говорить о своих намерениях и планах, тем 
быстрее они осуществятся. 
ЛЕВ. На этой неделе под влиянием окружающих вы 
способны развернуть бурную деятельность, однако 
помните, что слишком упорный труд грозит подорвать 
здоровье. Так что делайте только то, что действительно 
нужно лично вам. 
ДЕВА. Ближайшие дни стоит посвятить интенсивной 
работе. Вас ожидает весь спектр служебного взаимо-
действия, как с подчиненными, так и с руководством. 
Неделя будет полна весьма значимых событий, как на 
работе, так и в вашем собственном доме. 
ВЕСЫ. Во вторник события будут развиваться в благо-
приятную для вас сторону, неожиданно могут возник-

нуть новые перспективы в личной жизни. В среду по-
старайтесь не отказывать друзьям, если, конечно, вы в 
силах помочь. 
СКОРПИОН. На этой неделе вы многое можете повер-
нуть в свою пользу. Всё сейчас зависит только от ваших 
усилий. Успех практически гарантирован – надо только 
отбросить все несущественное и сосредоточиться на 
действительно важных делах и на любви.
СТРЕЛЕЦ. На этой неделе будьте особенно осторожны с 
информацией и воздержитесь от злословья, так как лю-
бые ваши высказывания могут быть неверно истолко-
ваны. Затевая сколь угодно небольшое дело, выбирайте 
абсолютно надежных партнеров. 
КОЗЕРОГ. Хождение по кругу завершилось, вы сдвину-
лись, наконец, с мертвой точки. И если у вас появились 
новые интересные, оригинальные идеи, воплощайте их 
в жизнь. Хорошее время для деловых поездок, настрой-
тесь на подписание договоров и заключение сделок. 
ВОДОЛЕЙ. Постарайтесь не быть чересчур эгоцентрич-
ным, оглянитесь, вокруг вас тоже много тонких, чутких и 
ранимых людей. Будьте корректным в общении с ними. 
Делайте другим только то, что хотели бы сделать для 
себя. В личной жизни есть опасность наступить на те 
же грабли. Лучше сразу сказать, что вас не устраивает 
в партнере.
РЫБЫ. На этой неделе желательно не спешить, придер-
живаться определенных правил и стараться усмирять 
внутренние противоречивые порывы. Вам явно нуж-
но разобраться в себе и поставить достижимые цели. 
На работе или в личной жизни у вас может объявить-
ся серьезный конкурент. Будьте предельно аккурат-
ны и предусмотрительны, иначе ваши позиции могут 
пошатнуться. 
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ИНФОРМАЦИЯ

ОБНОВЛЕНИЕ:
• емкость пластмассовая 1 куб.м
• проволока мед. диам.1 мм
• кабель МЭС
• проволока СВА
• щетка на мк «Лидер»
• пруток алюминиевый, диам.7мм
• диспенсер для туалетной бумаги
• канистра пластмассовая 30,9 л
• чехол брезент.для шампуров
• стол деревянный
• круги шлифовальные
• трубы металлические, диам.32, 42, 85, 

100х4мм, 133х3 мм
• светильник  потолочный
• светильник таблетка
• муфта электромагнитная
• коробка из гофрированного картона
• бочка металлическая 50л,200л
• тарелки пластмассовые
• кружки пластмассовые,

• наклейка на МКН-11 «Волхв»
• кожух ремня двиг.на МКН-11
• ремень клиновой А-600, 630, В-710, Z-1700
• подводка для воды 40 см
• выключатель 1-клавишный
• выключатель 2-клавишный
• предохранитель 25А
• клей БФ-4 
• заклепки
• вилки, ложки, б/у
• стекло органическое
• текстолит
• стеклотекстолит
• амперметры
• вольтметры

• решетка вентиляционная
• стойка для душа
• тарелки фаянсовые
• катушки пластмассовые
• мебельный магнит
• лампа L58W/765 
• салфетницы
• поролон толщ.0,5 см, р-р 2x1 м, 
1 см, р-р 2х1м 
• лакоткань 
• емкости пласт.30 л, 9 л
• двери МДФ
• банки 0,6 л, 3,0 л
• кровать L1,7м

Время работы: ПН-ЧТ с 9.00 до 18.00 ПТ с 9.00 до 17.00 
Перерыв с 13.00 до 14.00. Выходные: суббота, воскресенье.

Мошенники стали 
использовать 
Telegram- ботов

Мошенники применяют Telegram-бот для создания поддельных 
фотографий банковских карт, с помощью которых обманывают 
пользователей, рассказали в пресс- службе ВТБ.

Там пояснили, что злоумышлен-
ники взламывают аккаунты в  мес-
сенджере и  отправляют контактам 
жертвы просьбу перевести деньги 
на  их счет. При этом используется 
поддельный дизайн карты какой-либо 
из крупных кредитных организаций.

Такие подделки создаются при 
помощи специального Telegram-бота. 
Номер карты реальный, но счет нахо-
дится в другом банке – как правило, 
не  таком крупном и  заметном, так 
что подозрений у пользователей это 
не вызывает.

Схема обмана предусматривает 
два этапа. Сначала в  Telegram при-
ходит сообщение, якобы от  знако-
мого, который просит проголосовать 
за родственника на конкурсе, приоб-
рести товары по акции и тому подоб-

ное. При переходе по ссылке пользо-
вателя просят указать номер телефона 
и подтвердить голосование СМС-ко-
дом. Но  на  самом деле это фишин-
говый ресурс, позволяющий мошен-
никам получить доступ к  аккаунту 
жертвы в Telegram. Затем со взломан-
ного аккаунта рассылаются сообще-
ния с  рассказом о  форс-мажорных 
обстоятельствах и просьбой переве-
сти деньги на карту.

«Новая схема позволяет мошен-
никам выиграть время для вывода 
похищенных средств. Потерявший 
деньги клиент сначала обращается 
в банк, дизайн которого использовали 
мошенники, и только затем понимает, 
что на самом деле отправлял деньги 
в другую организацию», – отметили 
в ВТБ.

Кроме того, мошенники успевают 
обналичить похищенные средства 
и использовать их в своих целях, доба-
вили в банке.

По словам старшего вице-прези-
дента ВТБ, руководителя департа-
мента цифрового бизнеса Никиты 
Чугунова, раньше такие случаи были 
единичными – мошенники меняли 
дизайн карты или имя владельца 
в ручном режиме с помощью графиче-
ских редакторов. Теперь же Telegram-
бот позволяет им получать подделки 
в разы быстрее. Использование такой 
технологии в мошеннических целях 
может принять массовый характер, 
заключил Чугунов.

в часовне Святого 
Великомученика Георгия 

Победоносца будет проведено 
богослужение с молебном, 

акафистом и панихидой.
Для желающих будет 

возможность исповедоваться 
и задать вопросы священнику.

27 июля 
(четверг) 

в 11:30
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РЕКЛАМА

ДЕТСКАЯ ЖУРНАЛИСТИКА
БЛОГИНГ. МЕДИА
Открыт набор детей (1-11 классы) 
в школу-студию универсального 
журналиста.

Более 10 актуальных направлений:
• Будущий журналист
• Видеосъёмка и монтаж
• Интернет-журналистика
• Фотожурналистика
• Копирайтинг
• Печатные СМИ: от текста до вёрстки
• PR и реклама
• Медиаграмотность
• Актёрское мастерство
• Культура речи
• Web-дизайн

Мастер-классы проводят журналисты, 
видеографы, фотографы, актёры. 

Адрес «Школы универсального журналиста»: 
пр-т Ленина, 65 (ТЦ «Мандарин», вход с торца). 
Записаться в творческую группу можно по телефону: 
+7(919)000-82-58 или на сайте mobolbook.ru.

Ре
кл

ам
а

ЗАНЯТИЯ В ГРУППАХ 
ДО 8 ЧЕЛОВЕК. 

ОТКРЫТА ЗАПИСЬ НА СЕНТЯБРЬ
Занятия проходят 2 раза в неделю. Есть группы выходного дня.


